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Rodas de
conversa no
Agosto Lilds
destacam
informacao,
acolhimento

e incentivo

a demincia.
Ligue 150,
canal gratuito,
sigiloso e
disponivel 24
horas, inclusive
por WhatsApp:
(61) 9610-0150

SINDICATO REF

11

este Agosto
Lilas, més de
conscientizacao

e enfrentamento a vio-
léncia contra as mulhe-
res, o Sindicato reafirma
seu compromisso com a
vida e a dignidade das
trabalhadoras. A luta
acontece dentro e fora
das fabricas, por meio de
informacéo, acolhimen-
to e incentivo a denun-
cia. No ultimo dia 11,
duas rodas de conversa
foram realizadas com
trabalhadoras na Mer-
cedes, em Sdo Bernardo,
para despertar a res-
ponsabilidade coletiva
diante de um problema
que, muitas vezes, tem
inicio dentro de casa,
nos primeiros sinais de
abuso e silenciamento.
A CSE na Mercedes e
integrante da Comissdo

SUBSECAD SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

ORGA NA MERCEDES LUTA

das Mulheres Metalur-
gicas do ABC, Priscila
Rozas, ressaltou a rele-
vancia desses encontros.
“Nao falamos apenas de
violéncia fisica. Também
abordamos a violéncia
psicoldgica, sexual, pa-
trimonial e moral, que
muitas vezes acontecem
de forma silenciosa, dis-
tarcadas no cotidiano e,
infelizmente, ainda sdo
normalizadas”.

“As rodas de conver-
sa cumprem um papel
essencial porque permi-
tem um dialogo seguro e
acolhedor, onde todas se
fortalecem, se escutam e
reconhecem situagdes de
violéncia. Muitas vezes, é
nesse espaco que nasce a
consciéncia da mulher,
quando ela percebe que
0 que vive ndo é normal,
que ndo esta sozinha e

que existe ajuda dispo-
nivel”.

Para Priscila, cons-
cientizar é também em-
poderar. “Nosso objetivo
¢ que o Agosto Lilas se
faca presente em todos
os meses do ano, e que
essas agoes sejam semen-
tes de transformacédo na
vida das mulheres da
tabrica e da sociedade”.

O Sindicato reforca
ainda a importéancia do
Ligue 180, canal gratui-
to, sigiloso e disponivel
24 horas, inclusive por
WhatsApp: (61) 9610-
0180. O servico orienta
mulheres em situacdo
de violéncia, encaminha
denuncias aos drgaos
competentes, acompa-
nha os desdobramentos
e oferece informagdes
sobre direitos e servigos
da rede de protecao.

INDICADORES DO MES

“

ONTRA VIOLENCIA AS MULHERES
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Periodo
Julho 2025
Acumulado no ano

Acumulado nos ultimos 12 meses

indices de Pregos

INPC-IBGE

0,21% -0,77%
3,30% -1,70%
5,13% 2,96%

IGP-M/FGV"

Salario Minimo

RS 1.518,00

Salario Minimo Necessario (DIEESE)

RS 7.416,07

Cesta Basica - DIEESE | SP Capital (un/25)
RS 882,76

5,8%

Taxa SELIC
15,0%

Taxa Média de Juros ao Consumidor ao ano® (Junho/2025)
Cartdo de Crédito Rotativo: 441,37% | Cheque Especial: 137,50% | Crédito Pessoal: 108,55%

Rendimento da Poupanga (Agosto/25 - 12 dia) * . CDI mensal (Julho/25) (%)

Projegdo de Produgdo para 2025

2,7 milhdes de unidades

+7,8% em relagdo a 2024

Elaboragdo: Subsegdo DIEESE

1. indice de Corregdo dos Aluguéis

2. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

3. Banco Central do Brasil

Obs. Crédito Pessoal Ndo Consignado

4. Para os depdsitos ocorridos antes de 4 de maio de 2012
continua valendo a regra antiga, ou seja, 0,5% ao més

0,6731% 0,6731% 1128% mais TR. Para os novos depdsitos o célculo da corregdo é
de 70% da SELIC mais TR
Produgdo de Autoveiculos Montados®
Veiculos jan-jul/25 | jan-jul/24 Variagdo Acumulada 2025/2024

5. ANFAVEA

Automdéveis 1.089.854| 1.035.233 5,3%

Comerciais Leves 282.407 256.205 10,2%

Caminhdes 78.429 76.300 2,8%

Onibus 18.636 16.864 10,5%

FUVEST 2026
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As inscrigdes para
a Fuvest 2026,
vesfibular que
permite ingresso na
USP, comecaram
ontem e ferminam
em 7 de outubro.
A faxa custa

R$ 211 cuR$
105,50 para quem
obteve desconto.
As inscricdes
devem ser feitas
exclusivamente pelo
site da Fuvest.
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O presidente da
Ucrénia, Volodimir
Zelenski, voltou
ontem & Casa
Branca para ser
recebido pelo
presidente dos

EUA. Donald Trump
declarou que o lider
ucraniano pode pdr
um fim co conflito
em seu pais se abrir
méo de reivindicar
a peninsula da
Crimeia, anexada
pela Russia em
2014, eda
candidatura co
ingresso na Otan.

o,
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PREVIDENGy, socuL.

Pela CLT

A maioria dos
trabalhadores do
sefor bancério
prefere contratacdes
via CLT e concursos
publicos, mostra
pesquisa realizada
pela Contraf.

Dos 34 mil que
responderam ¢
pesquisa 1%
preferem a CLT;
outros 6,5% querem
ser empreendedores

€ e
SONETLRE

D
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e o restante quer
ser frabalhador de

Metalurgica bancos poblicos



CAMPANHA SALARIAL

METALUREICOS D0 ABC REALIZAM ASSEMBLEIAS D MOBILZACAD
PARA CAMPANHA SALARIAL NAS EMPRESAS TAESBRA E RUSPRISTEEL

Também foram tratados assuntos internos, inclusive com aprovacado da PLR na Ruspristeel

“Se nao for
possivel
construir um
acordo na mesa
de negociagéo,
ar os
trabalhadores
tém que lazer
a luta que for
necessdria”

JERSON

a semana passada,
duas assembleias
nabase movimen-

taram trabalhadores e tra-
balhadoras e reforgaram a
mobilizacdo em busca de
avangos na Campanha Sa-
larial 2025. Na quinta-feira,
14, dirigentes do Sindicato
estiveram na Itaesbra, em
Diadema. Ja na sexta-feira,
15, foi a vez de dialogar com
os companheiros e compa-
nheiras na Ruspristeel, em
Ribeirdo Pires.

O secretario-geral do
Sindicato, Claudionor Viei-
ra, destacou a importéncia
da unidade da categoria.
“Todos os anos, por mais
que a economia esteja bem,
o patrdo vai sempre chorar
e dizer que néo é possivel
dar aumento real. Cabe aos
trabalhadores, do outro
lado, resistir e se mobilizar
para defender uma pro-
posta favoravel a categoria.
“Temos que nos mobilizar,
nos organizar para garantir
um bom acordo e, se ndo
for possivel construir um
acordo na mesa de negocia-
a0, ai os trabalhadores tém
que fazer a luta que for ne-
cessaria. Os trabalhadores
tiveram perdas no salario

durante os 12 meses do ano
por conta da inflagao, por
isso € preciso reposicao in-
tegral dainflagao eaumento
real de salario para recu-
perar o poder de compra,
ressaltou o dirigente.

Na Itaesbra, além da
Campanha Salarial, foram
discutidos temas como o
calendario de compensagio
de dias-pontes, a conquista
na ampliacdo da contrata-
¢do de mulheres na fabrica.

Os dirigentes também
reforcaram a importancia
da participagdo da categoria
no Plebiscito Popular que
acontece em todo o pais, em
defesa da redugao da jorna-
da de trabalho sem redugio
de salario, do fim da escala
6x1, daisen¢do do Imposto
de Renda para quem ganha
até R$ 5 mil e da taxagdo dos
super-ricos, bancos digitais
e casas de apostas.

O coordenador de
area Gilberto da Rocha,
o Amendoim, lembrou
que os trabalhadores nao
podem arcar com as con-
sequéncias da crise inter-
nacional. “Com a aproxi-
magido do 1° de setembro,
data-base da categoria, es-
tamos deixando claro para

AMENDOIM

os patroes que ndo adianta
vir com desculpas por conta
do tarifago imposto pelo
governo Trump. Essa conta
nao € nossa, e nao aceitare-
mos que seja repassada aos
trabalhadores. O Brasil vive
um momento de pleno em-
prego, nao ha justificativa
para um acordo rebaixado.
Até o dia 1° de setembro
vamos intensificar assem-
bleias em toda a base e, se
for preciso, faremos uma
grande luta para conquis-
tar um acordo digno para
2025, reforcou.

O CSE Jerson Porte-
la Geremias refor¢ou as
reivindicacoes centrais da
Campanha. “Queremos a
renovagao eaampliacio das
clausulas sociais, a reposi-
cao integral dainflagao com
aumento real de salarios e
a valorizagao dos pisos. S6
conseguiremos isso com
unido de todos”.

RUSPRISTEEL

Na Ruspristeel, em Ri-
beirdo Pires, os trabalhado-
resaprovarama propostade
PLR (Participagdo nos Lu-
cros e Resultados) negocia-
da pelo Sindicato. Segundo
o coordenador da Regional

Ribeirdo Pires e Rio Gran-
de da Serra, Marcos Paulo
Lourengo, o Marquinhos,
houve avangos expressivos
em relagao ao ano passado.

O valor sera pago em
duas parcelas, a primeira
ainda neste més e a segun-
da em fevereiro de 2026.
Também foi aprovada a
contribuicao negocial e a
inclusao da cesta basica
para os trabalhadores, que
comegara a ser fornecida
em janeiro de 2026.

Marquinhos ressaltou
a importancia de ser sdcio
e chamou a mobilizacao
para a Campanha Salarial.
“Os companheiros e com-
panheiras da Ruspristeel
estdo de parabéns por essas
conquistas importantes.
Ser sécio do Sindicato é
fundamental para fortalecer
aslutas e garantir resultados
concretos”.

“Agora, precisamos es-
tar ainda mais firmes para
avangar na Campanha Sa-
larial. Nossa meta é garantir
um bom acordo, aumento
real e a manutencdo das
clausulas sociais. S6 com
mobilizacdo coletiva é que
conseguimos arrancar con-
quistas’, completou.
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"Nossa meta

6 garantir um
bom acordoo,
aumento real e
a manutengao
das cldusulas
sociais”
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ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0 CHEGA AQ GRANDE ABC COM
POLO REGIONAL E FOCO EM NOVAS TECNOLOGIAS

Programa

do MTF e da
Agéncia de
Desenvolvimento
vai oferecer 176
cursos gratuitos
Com recursos

de Inteligéncia
Artificial e
certificacao

partir de agora, o
Grande ABC con-
ta com um polo

regional do Programa Es-
cola do Trabalhador 4.0,
projeto do MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego)
em parceria com a Agén-
cia de Desenvolvimento
Economico. O langamento
oficial ocorreu na ultima
quinta-feira, 14, na sede da
Agéncia, em Santo André,
em ato que teve a presenga
de autoridades locais, insti-
tui¢oes de ensino, empresas,
fundos sociais e sindicatos,
entre eles os Metaldrgicos
do ABC, que ressaltaram a
importancia da qualificagio
para a classe trabalhadora.
O programa vai oferecer

176 cursos gratuitos de ca-
pacitagao e aperfeicoamen-
to, com foco na drea de tec-
nologia. Os cursos utilizam

recursos de Inteligéncia
Artificial e serdo certifica-
dos pelo MTE, Microsoft
e Agéncia de Desenvolvi-
mento. Todo o contetido
sera disponibilizado em
formato digital, ampliando
o acesso de trabalhadores e
trabalhadoras do setor pu-
blico e privado a formagoes
que fortalecem a emprega-
bilidade e a requalificagdo
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cagdo profissional e conecta
a classe trabalhadora as no-
vas demandas do mercado.
E um passo fundamental
para impulsionar a requali-
ficagdo einclusdo produtiva
na nossa regiao’, afirmou.
Segundo o MTE, o
programa busca ampliar
a empregabilidade, atrair
empresas, gerar crescimen-
to econdmico e promover

desenvolvimento social.
O Ministério ja capacitou
equipes técnicas de prefei-
turas e do Consorcio Inter-

diante das transformacdes

tecnoldgicas e produtivas.
Para o presidente da

Agéncia, Aroaldo Oliveira

da Silva, a parceria é estra- municipal do Grande ABC,
tégica. “Muito nos honra  que poderao aderir ao polo
sediar esse programa, que  regional para disponibilizar

democratizaoacessoaedu-  os cursos ao seu publico.

EXPEDIENTE DO SINDICATO NO ANIVERSARIO DE SAQ BERNARDO

Em virtude do feriado municipal em comemoragao ao aniversario de Sao Bernardo, a Sede estara fechada amanha.
As atividades voltam ao normal na quinta-feira, 21, das 9h as 18h. As Regionais Diadema e Ribeirao Pires/Rio Grande
da Serra funcionardo normalmente. A Tribuna Metaldrgica sera publicada no feriado da cidade.

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA GOLDEN ART INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa GOLDEN ART INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o niimero 53.654.471/0001-80, com
enderego na Rua Pindorama, 619, Bairro Jordanépolis, Sio Bernardo do Campo, Sio Paulo, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 22 de agosto de 2025 (sexta-feira), as 08h00. A ordem do
dia sera: a) apresentagdo de proposta referente a PLR 2025; b) discusséo e deliberagio sobre a contribuigio negocial como recurso essencial para custeio desta negociagio coletiva, visando a celebragdo da norma coletiva
que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou néo, da empresa; ) autorizagio para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos
trabalhadores na empresa. S0 Bernardo do Campo - SP, 15 de agosto de 2025, Moisés Selerges Junior - Presidente’”

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA USIMATIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa USIMATIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o ntimero 58.533.514/0001-92, com
endereco na Av. Humberto Alencar Castelo Branco, 462, Bairro Assungao, Sdo Bernardo do Campo, Sao Paulo, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 21 de agosto de 2025 (quinta-feira),
as 07h00. A ordem do dia serd: a) apresentagio de proposta referente & PLR 2025; b) discusséo e deliberagdo sobre a contribuigio negocial como recurso essencial para custeio desta negociagio coletiva, visando a
celebragdo da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou nio, da empresa; c) autorizagdo para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d)
outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo - SP, 15 de agosto de 2025, Moisés Selerges Jtnior - Presidente”.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA CONEX ELETROMECANICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa CONEX ELETROMECANICA INDUSTRIA ECOMERCIO LTDA, inscritano CNPJ sob o nimero 54.601.612/0001-
69, com endere¢o na Estrada Sadae Takagi, 215, Bairro Cooperativa, S40 Bernardo do Campo, Sao Paulo, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 21 de agosto de 2025 (quinta-feira), as 07h30.
A ordem do dia sera: a) apresentagdo de proposta referente a PLR 2025; b) discussao e deliberagio sobre a contribuigao negocial como recurso essencial para custeio desta negociagao coletiva, visando a celebragdo da
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, da empresa; c) autorizacio para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos
de interesse dos trabalhadores na empresa. S0 Bernardo do Campo - SP, 18 de agosto de 2025, Moisés Selerges Junior - Presidente’”
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O Corinthians
busca times
interessados em
Héctor Herndndez.
O jogador
espanhol ndo
agradou Dorival
JOnior e néo estd
nos planos para

o restante da

temporada.
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Carlos Miguel

é o goleiro
contratado mais
caro da histéria do
Palmeiras. Valor

desembolsado
édeR$ 34,7
milhdes, 500 mil
euros em bénus e
80% dos direitos

econdmicos.

Apbs a demissdio
de Cleber Xavier,
o Santos estd em
busca de novo
treinador. Clube
tem até domingo
para entender qual
projeto iré buscar
antes do jogo

contra o Bahia.
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Rafael Tolbi fez

seu primeiro treino
com o elenco no
final de semana.

O zagueiro fricolor
ndo pode jogar
hoje contra o
Atlético Nacional,
pois chegou apés o
prazo de inscrigdo.

Sdo Paulo
x Atlético Nacional
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