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METALURGICOS DO ABC RECEBERAM, NAVULTIMA‘SEXTA ;FEIRA, 15, A
DEPUTADA FEDERAL ERIKA HILTON (PSOL-SP), PARA UM DEBATE SOBRE
0 FIM DA ESCALA 6X 1, PAUTA HISTORICA DO MOVIMENTO SINDICAL.
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METALURGICOS DO ABC ARTICULAM INTEGRAGAO SINDICAL

E ENERGETICA NA AMERICA LATINA

Encontros
debateram
formacéao
politica e
integracao
energetica
entre Drasil,
Argentina e
Uruguai

o ultimo dia 4, os

Metalargicos do

ABC se reuniram
com representantes da PI'T-
-CNT, tinica central sindical
do Uruguai, e com seu presi-
dente, Marcelo Abdala, para
debater agdes conjuntas de
formagdo politica voltadas
a dirigentes e militantes na
Argentina, Uruguai e Brasil.
Segundo o secretario de
Relagbes Internacionais da
CNM/CUT e CSE na Mer-
cedes, Maicon Michael Vas-
concelos, a proposta € criar
uma plataforma comum
de formacio ou incluir, nos
cursos ja existentes em cada
pais, um modulo especifico
sobre integracdo latino-a-

{aicon e representantes da PIT-CNT, do Uruguitii

mericana.

“E importante lembrar
que, nesses trés paises, ja
existe uma estrutura conso-
lidada de formacéo politica
e sindical. O que queremos
agora é acrescentar um con-
teido que trate de forma
aprofundadaaintegraciola-
tino-americana, ndo apenas
do ponto de vista produtivo,
mas também politico e sin-
dical’, explicou.

Ainda durante a agenda,
Maicon se reuniu com a
Confederagio das Industrias
do Uruguai, que organiza
acoes em defesa do setor
produtivo. “Debatemos a
urgéncia da industrializa-
¢do como resposta direta a

intervengao imperialista que
nossa regiao tem sofrido. Foi
uma troca muito enriquece-
dora’; avaliou.

INTEGRACAO ENERGETICA

Nesta segunda-feira, 18,
os Metalurgicos do ABC
receberam na Sede, em Sao
Bernardo, o dirigente argen-
tino Nicolas Malinovsky, da
ATE (Asociacion de Traba-
jadores del Estado), espe-
cialista em energia nuclear
eautor do livro ‘Critica de la
Energia Politica.

LEI PROTEGE TRABALHADORA GESTANTE COM ESTABILIDADE
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Metalurgica

Uma trabalhadora pe-
diu demissdo da empresa,
mas, ao saber que estava
gravida, entrou na Justica
e obteve a anulagio de sua
rescisdo contratual. Inicial-
mente, 0 TRT-MG (Tribu-
nal Regional do Trabalho)
de Minas Gerais validou
o desligamento por conta
da manifestagdo livre da
trabalhadora, mas o caso foi
revertido no TST (Tribunal
Superior do Trabalho).

O TST anulou a de-
missdo por falta de homo-
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logagdo sindical. Ou seja,
a trabalhadora que tem
estabilidade s6 pode pedir
demissao se estiver assistida
por seu sindicato. Desta for-
ma, ela fica protegida e in-
formada sobre seus direitos.
Com isto, a trabalhadora
devera receber indenizag¢ao
substitutiva do periodo de
estabilidade provisdria da
gestagéo, mesmo tendo pe-
dido demissao do emprego.
O que pesou no julgamento
foi a auséncia de assisténcia
sindical.

Segundo o processo,
ela teve conhecimento de
sua gestagdo apenas dois
dias depois de pedir seu
desligamento. Ou seja, ja
estava gravida no curso do
contrato, o que, pela lei, lhe
garante estabilidade provi-
soria. Diante disso, ajuizou
agdo contra a empresa pe-
dindo que a demissao fosse
anulada.

Tendo o direito a es-
tabilidade assegurado, ela
também poderia exigir sua
reintegracdo ao emprego,

Nicolds Malinovsky e Maicon

O encontro abordou a
integragdo energética na
América do Sul, a insercao
chinesa na regido e a troca
de experiéncias sobre a
estrutura sindical no Brasil
e na Argentina. Nicolds re-
latou ainda as dificuldades
enfrentadas pelos traba-
lhadores argentinos diante
do governo Milei: negocia-
goes coletivas fragilizadas,
desemprego, inseguranca
alimentar e desmonte das
politicas de ciéncia e tec-
nologia.

mas, segundo disse, o re-
torno seria inviavel, pois a
relagdo entre ela e a empresa
estava desgastada. Nesse
caso, seu pedido foi pela
indenizacdo substitutiva
do periodo de estabilidade
provisdria.

O entendimento do STF
(Supremo Tribunal Federal)
e do TST, nestes casos, ¢ de
assegurar ampla protecao a
trabalhadora gestante e ao
seu filho. Nenhum desliga-
mento pode ser feito sem a
assisténcia sindical.

€ e
SHONETLBE

D

FOTOS: DIVULGACAO

Trabalho infantil

O TRT da 15¢
Regidio condenou

o governo do
Estado de SP,
comandado por
Tarcisio de Freitas
(Republicanos), ao
pagamento de R$ 2
milhdes em danos
morais coletivos por
incentivar frabalho
infantil em Porto
Feliz, no inferior. A
dendncia foi feita
pelo Ministério
Pdblico do
Trabalho.

Receita Federal

TeuImposto de Renda

Isencdio do IR

O presidente

da Cémara

dos Deputados,
Hugo Motta
(Republicanos-PB),
anunciou que vai
pautar ainda nesta
semana a votacdo
da urgéncia do
projeto de lei

que isenta do
Imposto de Renda
pessoas com renda
mensal de até R$
5 mil. A medida

é considerada
prioridade pelo

governo federal.

Adultizacgo

A Advocacia-Geral
da Unido enviou
notificacdo ds redes
sociais Instagram,
Facebook e
WhatsApp para
solicitar a exclusdo
de robds de
inteligéncia artificial
que simulam
aparéncia infantil e
realizam diélogos
com contetdo
sexual. A Meta

tem 72 horas para
excluir os robés.
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"IRCONTRA A JORNADA X1 NAD E SO UMA QUESTA DE MAIS TEMPO E
DESGANSD OU DE QUALIDADE DE VIDA, E UNA QUESTAQ DE DIGNIDADE

Com auditdrio lotado, Sindicato recebeu deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP) para um
debate sobre o fim da escala bx1

“Seguimos
mobilizados

e ndo vamos
parar até
avangarmos
nesta pauta
da classe
trabalhadora”

s Metalurgicos
do ABC recebe-
ram, na ultima

sexta-feira, 15, a deputa-
da federal Erika Hilton
(PSOL-SP) para um debate
sobre o fim da escala 6x1
e a redugdo da jornada de
trabalho sem diminuigao
de saldrios, pauta histérica
do movimento sindical. O
encontro foi promovido
em conjunto com a CNM/
CUT (Confedera¢do Na-
cional dos Metalurgicos) e
aFEM-CUT/SP (Federagao
Estadual dos Metaltrgicos
de Sao Paulo).

Para o presidente do
Sindicato dos Metalurgicos
do ABC, Moisés Selerges,
a presenca da deputada re-
for¢aa mobilizagao da cate-
goria em torno da pauta. “A
companbheira Erika Hilton
¢ uma aliada fundamental
na luta pela reducao de
jornada, sem reducao de
salarios, e pelo fim da es-
cala 6x1. Seguimos mobi-
lizados e ndo vamos parar
até avancarmos nesta pauta
da classe trabalhadora’,
destacou.

“Nos nao somos arqui-
tetos nem engenheiros,
mas temos um projeto: o
projeto da classe trabalha-
dora. Em resumo, nada
mais é do que o direito
de ser feliz. Produzimos
a riqueza, entao temos
direito a ela. E a Erika faz
parte desse projeto, ¢ uma
companheira guerreira que
luta pela classe trabalhado-

ra deste pais”, completou o
presidente.

NINGUEM MERECE

A deputada destacou
que a pauta € uma questao
de dignidade. “Ir contra a
jornada 6x1 nao é s6 uma
questdo de mais tempo de
descanso ou de qualidade
de vida, é uma questao
de dignidade. Ninguém
merece ter apenas um dia
de descanso e ter que dar
sua forca de trabalho du-
rante os outros seis dias
da semana para, no fim do
meés, receber apenas uma
parcelinha do pagamento,
enquanto os patroes es-
banjam o fruto da riqueza
produzida pelos trabalha-
dores”

MELHOR PRODUTIVIDADE

A deputada também
defendeu que a redugio
da jornada é uma medida
viavel, que traz beneficios
tanto aos trabalhadores
quanto a economia como
um todo. “A redugdo da
jornada de trabalho nao
trara nenhum prejuizo ao
pais. Ela ndo diminuira a
produtividade, muito pelo
contrario. Descansado,
com qualidade de vida e
engajado no seu trabalho, o
trabalhador produz muito
melhor, trabalha com mais
vontade e vai mais feliz
para a sua atividade. Com
a quantidade de processos
movidos por acidente de
trabalho e por adoecimen-

to ocupacional, o Brasil
s6 tem a ganhar com a
redugdo da jornada. E eu
quero dizer que n6s vamos
derrubar a 6x1 neste pais’,
defendeu.

DIRIGENTES

Os dirigentes também
destacaram a relevancia
do assunto durante o en-
contro.

“O fim da escala 6x1 e
a redugdo da jornada de
trabalho sio duas pautas
histéricas do movimento
sindical. Esta é uma grande
oportunidade para discu-
tirmos o tema’, reforgou o
secretario-geral da Federa-
¢do0, Max Pinho.

“As pessoas que traba-
lham em lojas, hospitais e
em algumas fabricas estao
submetidas a escala 6x1.
Elas s6 tém um dia para
descansar, cuidar da casa,
de si mesmas, estudar. Nao
aguentamos mais isso’, des-

tacou a diretora executiva
do Sindicato, Andréa de
Sousa, a Nega.

“Estamos defendendo
algo que eu diria ser um
sonho: trabalhar menos,
ganhar mais e ser mais
felizes. A vida nao é s6
trabalho, a vida também
¢ descanso. Nao somos
maquinas de produgio,
somos seres humanos. E
é isso que a campanha da
CNM tem defendido em
todo o Brasil’, afirmou o
presidente da CNM/CUT,
Loricardo de Oliveira.

“Além de estar no solo
sagrado da classe traba-
lhadora, vocé esta no Sin-
dicato que mais negociou
reducdo de jornada de
trabalho neste pais. Alias,
foi aqui que tudo comegou
no final da década de 1980
com o presidente Lula e
toda diretoria’, lembrou o
deputado estadual Teonilio
Barba (PT-SP).

FOTOS.” ADONIS GUERRA

A reducao da
Jornada de
trabalho nao
trard nenhum
prejuizo ao
pais. Ela nao
diminuird a
produtividade,
muito pelo
contrdrio”
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TRABALHADORES NA HAENKE APROVAM PLR POR DOIS ANOS

FOTOS. ADONIS GUERRA

Acordo foi
resultado da
negociacao
entre o
Sindicato,
comissao de
PLR e direcao
da fibrica

AMENDOIM

rabalhadores e tra-
balhadoras na Ha-
enke Tubos Flexi-

veis, em Diadema, aprova-
ram por unanimidade na
segunda-feira, 18, proposta
de PLR (Participagao nos
Lucros e Resultados) com
validade de dois anos. O
acordo foi resultado da ne-
gociacao entre o Sindicato,
a comissdo de PLR e a dire-
¢ao da empresa. Na mesma
assembleia, também foi
aprovada a contribuicao
negocial.

O coordenador de
area, Gilberto da Rocha, o
Amendoim, avaliou positi-
vamente o resultado, apesar
das dificuldades. “Tivemos
um reajuste significativo
neste ano, que serd pago em
duas parcelas: a primeira
em setembro e a segunda
em marc¢o de 2026. No
préximo ano, o calendario
se repete, com pagamentos
em setembro e margo de
20277, explicou.

O dirigente lembrou
ainda que o acordo prevé
a corre¢do do valor da
PLR de 2026 com base no
reajuste da Campanha Sa-
larial de 2025, que esta em
negociagao com 0s grupos
patronais.

O dirigente destacou
a importancia da mobili-
zagao da categoria para o

fortalecimento da Campa-
nha Salarial deste ano. “Se
estivermos organizados e
mobilizados, conquistare-
mos um bom acordo. Por
isso, é essencial a presenca
de todos na assembleia
geral da categoria’, reforgou
Amendoim.

Ele também ressaltou
a relevancia da sindicali-

zagdo como instrumento
de fortalecimento da luta
coletiva. Seja socio! In-
formacoes pelos telefones
4128-4200 (Sede, Sao Ber-
nardo), 4061-1040 (Regio-
nal Diadema) e 4823-6898
(Regional Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra),
ou no site smabc.org.br/
sindicalize-se.

SINDICATO PARTICIPA DO ENCONTRO NACIONAL
DA REDE VIDA VIVA

Evento em
Campinas
discutiu a
preparacao
para o
Encontro
Internacional,
que sera
realizado

no final do
ano, em
Pernambuco

s Metaltrgicos do
ABC participaram
do Encontro Na-

cional da Plataforma da
Rede Vida Viva, realizado
entre os dias 11 e 13 de
agosto, em Campinas (SP).
A atividade reuniu diversos
dirigentes de sindicatos
filiados a FEM-CUT/SP
(Federacao Estadual dos
Metalurgicos).

“O encontro foi muito
proveitoso, reunindo sin-
dicatos de varias regides
do Brasil. Debatemos a im-
portancia das ferramentas
da Organizagdo no Local
de Trabalho, reorganiza-
¢ao do capital, dominagio
tecnologica, novas cadeias
produtivas e as consequén-
cias na vida e na saide dos
trabalhadores. Sete novos
sindicatos compareceram
paraintegrar-sea Rede Vida
Viva. Isso demonstra que a
preocupagdo com a saude

dos trabalhadores é uma
luta de todos”, detalhou o
coordenador do departa-
mento de Saude do Traba-
lhador e Meio Ambiente
do Sindicato, Genildo Dias
Pereira, o Gaucho.

Um dos focos da ativi-
dade foi o planejamento
das proximas agdes, em
preparagio para o Encontro

EXPEDIENTE DO SINDICATO NO ANIVERSARIO DE SAQ BERNARDO

Devido ao feriado municipal pelo aniversario de Sdo Bernardo, a Sede do Sindicato estara fechada hoje. As ativi-
dades retornam normalmente amanha, das 9h as 18h. Ja as Regionais Diadema e Ribeirdo Pires/Rio Grande da Serra

funcionam sem alteragdes.

Internacional, que ocor-
rera no final do ano, em
Pernambuco. O evento
contard com a presenga
de sindicatos de outros
paises integrantes da Rede,
proporcionando troca de
experiéncias, andlise da
conjuntura internacional e
defini¢do de estratégias para
o proximo periodo.

- S
TALURGICOS
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O Encontro Nacional da
Plataforma da Rede Vida
Viva reafirmou o compro-
misso coletivo de promover
ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis, conso-
lidando a articulagao entre
sindicatos de diferentes
ramos e regioes, com uma
agenda de lutas integrada
e de alcance internacional.

VO S&o Paulo

Apds o
impeachment de
Augusto Melo,
o Corinthians
marcou para
25 de agosto

a nova eleicdo
presidencial.

A data foi
confirmada
oficialmente
pelo Conselho
Deliberativo do
clube.

O Palmeiras tem

negociacdes
avancadas
para a venda
de Thalys ao
Olympiacos,
da Grécia.

As conversas
estdo em
andamento com

a tendéncia
de saida do

centroavante.

anunciou nesta
segunda-feira,
18, a renovacdo
de contrato de
Alan Franco
por mais trés
temporadas.
Novo vinculo do

zagueiro vai até

o fim de 2028.

A 27 8
O cendrio para
Tite assumir

o Santos é de
pessimismo:
com cirurgia
no joelho em
setembro,
segundo
relatos,
dificilmente
mudard os
planos para
iniciar um
trabalho agora.
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