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durante agenda em Pernambuco, Metalúrgicos do ABC reforçaram luta por isonomia, valorização do trabalho 
e políticas industriais. Delegação defendeu empregos de qualidade e negociação coletiva. Dirigentes ainda 
prestigiaram posse da nova diretoria do Sindmetal-PE, em Recife, reafirmando unidade sindical nacional.
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SINDICATO VISITA FÁBRICA DA STELLANTIS

Companheirada na Ausus reprova PLR e 
aprova mobilização na Campanha Salarial 

Na TTB, Unitec e Novemp, 
disposição de luta está garantida

p
á

g
.  2

p
á

g
.  4

foto: sindmetal-pe



2. quinta-feira, 21 de agosto de 2025

Sede São Bernardo | Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo | CEP: 09721-100 – Tel: 4128-4200 | www.smabc.org.br – imprensa@smabc.org.br
Regional Diadema | Av. Encarnação, 290 – Piraporinha | CEP: 09960-010 – Tel: 4061-1040

Regional Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra | Avenida Prefeito Valdirio Prisco, 684 – Centro – Ribeirão Pires | CEP: 09402-000 – Tel: 4823-6898
Diretor Responsável: Claudionor Vieira. | Repórteres: Olga Defavari e Cinthia Fanin. | Arte e Diagramação: Rogério Bregaida Jr.

/SMABC

SINDMETALABC

@SMABC

Em assembleia re-
alizada na última 
terça-feira, 19, os 

trabalhadores e trabalha-
doras na Ausus (antiga 
Dura Automotive), em 
Rio Grande da Serra, de-
cidiram rejeitar a propos-
ta de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) 
apresentada pela empre-
sa. Com isso, o Sindicato 
aguarda uma nova ma-
nifestação da direção da 
fábrica para retomar as 
negociações.

O coordenador da Re-
gional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Mar-

quinhos, destacou a im-
portância da unidade da 
categoria neste momento 
e convocou a todos para 
fortalecer a mobilização 
na Assembleia Geral da 
Campanha Salarial dos 
Metalúrgicos do ABC, 
marcada para o próximo 
dia 28, na Regional Dia-
dema, às 18h.

“O trabalhador aqui 
está empenhado para for-
talecer a luta e cobrar seu 
aumento real, mas o pa-
tronal quer empurrar a 
discussão para o ano que 
vem. Nem nos piores mo-
mentos deixamos de lutar 
pela Campanha Salarial. 

Companheirada 
da fábrica está 

unida para 
fazer a luta 

necessária por 
aumento real

Sobe aprovação
A aprovação do 
presidente Lula da 
Silva melhorou, 
de acordo com 
Pesquisa Quaest 
divulgada ontem. 
É o segundo 
mês seguido em 
que Lula registra 
aumento da 
aprovação, indo 
de 43%, em julho, 
para 46%, no atual 
levantamento. 

Contra a cultura
Artistas do Teatro 
de Contêiner 
Mungunzá 
foram alvo de 
violência policial 
da GCM de São 
Paulo na última 
terça-feira, 19. 
Agentes utilizaram 
spray de pimenta 
para retirar os 
integrantes do 
coletivo artístico 
de um prédio 
anexo ao teatro, 
na região da 
Cracolândia, no 
centro da capital 
paulista. 

Violência doméstica
A maioria dos 
ministros do 
STF votou para 
que o INSS 
pague benefício 
temporário, 
análogo ao 
auxílio-doença, a 
mulheres vítimas de 
violência doméstica 
que precisem parar 
de trabalhar. O 
pagamento do 
benefício pode ser 
determinado pela 
Justiça estadual 
em função da Lei 
Maria da Penha. 
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Notas

Trabalhadores da Ausus reprovam proposta de PLR e 
reforçam mobilização para a Campanha Salarial

É fundamental garantir 
nosso aumento real, a 
reposição da inflação e a 
assinatura da nossa Con-
venção Coletiva. Por isso, 
todos e todas estão convo-
cados para a assembleia”, 
reforçou Marquinhos.

“Com a reprovação da 
PLR e o fortalecimento da 
mobilização, o pessoal na 
Ausus reafirma sua dispo-
sição de luta por melhores 
condições de trabalho, 
valorização profissional 
e salarial”, completou o 
dirigente. 

Na pauta
A Campanha Salarial 

deste ano vai além das pau-
tas econômicas. Entre as 
reivindicações estão o fim 
da escala 6×1, que prejudica 
a saúde e o convívio social; 
a redução da jornada de 
trabalho sem redução de 
salários, para garantir mais 
qualidade de vida; e a isen-
ção do Imposto de Renda 
para quem ganha até R$ 5 
mil mensais, medida que 
alivia a carga tributária e 
fortalece o poder de compra 
da classe trabalhadora.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA METAL TAMPOS LTDA.
O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa METAL TAMPOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 03.461.165/0001-59, com endereço na Avenida Princesa 

Izabel, 99, Bairro Aliança, Ribeirão Pires-SP, CEP: 09403-100, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 22 (vinte e dois) de agosto de 2025, às 09h00, nas dependências da empresa. A ordem 
do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR) de 2025; b) Discussão e deliberação sobre a contribuição assistencial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando a celebração da 
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) Avaliação das 
negociações a respeito da Campanha Salarial 2025 e encaminhamentos; e) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O exercício do direito de oposição será assegurado a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras em assembleia. Ribeirão Pires – SP, 20 de agosto de 2025. Moisés Selerges Júnior. Presidente.

marquinhos
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Uma delegação 
dos Metalúrgi-
cos do ABC vi-

sitou o polo automotivo 
da Stellantis, em Goiana 
(PE), no último dia 12, 
para conhecer os proces-
sos produtivos e dialogar 
sobre os desafios do setor. 
A Stellantis, que reúne 
marcas como Fiat, Jeep, 
Peugeot e Citroën, está 
instalada há dez anos e 
emprega 14.700 trabalha-
dores diretos e indiretos.

Participaram da visita 
o presidente do Sindicato, 
Moisés Selerges, e o dire-
tor administrativo, Wellin-
gton Messias Damasceno, 
que se reuniram com a 
direção da empresa, diri-
gentes do Sindmetal-PE e 
representantes da CNM-
-CUT (Confederação Na-
cional dos Metalúrgicos).

Durante o encontro, 
Moisés destacou a im-
portância de atrair novos 
investimentos, inclusive 
chineses, mas ressaltou 
que o desenvolvimento 
precisa estar atrelado à 
criação de empregos de 
qualidade, dentro da le-
gislação trabalhista.

“Queremos que as em-
presas construam aqui 
sua cadeia de forneci-
mento, gerando trabalho 
e fortalecendo a indústria 
nacional. Mas defende-
mos que esses empregos 
sejam de qualidade, com 
respeito aos direitos, va-
lorização salarial e con-

“Queremos que 
as empresas 
construam aqui 
sua cadeia de 
fornecimento, 
gerando 
trabalho e 
fortalecendo 
a indústria 
nacional”

“A conversa 
com a 

Stellantis vai 
nesse sentido, 
de fortalecer 

uma pauta 
que já temos 

levado a outras 
montadoras. É 
fundamental 

envolver tanto 
as empresas 
já atuantes 

quanto as que 
pretendem se 
instalar aqui”

METALÚRGICOS DO ABC REFORÇAM LUTA POR ISONOMIA E VALORIZAÇÃO 
DO TRABALHO EM VISITA À STELLANTIS EM PERNAMBUCO

Agenda incluiu também posse da nova diretoria do Sindmetal-PE, em Recife, com forte 
presença de lideranças sindicais de todo o país

fotos: sindmetal-pe

vação, produção e empre-
gos, além da ampliação das 
compras de fornecedores 
nacionais, o chamado con-
teúdo local. “A conversa 
com a Stellantis vai nesse 
sentido, de fortalecer uma 
pauta que já temos levado 
a outras montadoras. É 
fundamental envolver tan-
to as empresas já atuantes 
quanto as que pretendem 
se instalar aqui”, disse.

O dirigente ressaltou 
ainda que a qualificação 
profissional e a transição 
energética justa precisam 
estar no centro dessa agen-
da, já que o setor auto-
motivo vive profundas 
transformações.

Sindicato irmão
No dia 11, véspera da 

visita, Moisés e Wellington 
participaram da posse da 
nova diretoria do Sind-
metal-PE, em Recife, com 
forte presença de lideranças 
sindicais de todo o país. 
A chapa eleita com 97,7% 
dos votos válidos, sob a 
liderança do companheiro 
Abinadabe Santos, assume o 
desafio de intensificar a de-
fesa da categoria em cenário 
de riscos de precarização e 
mudanças aceleradas.

dições dignas”, afirmou.

Isonomia além 
da concorrência

O dirigente lembrou 
que a luta por isonomia 
não pode se restringir à 
concorrência entre mon-
tadoras, mas deve signifi-
car condições igualitárias 
para os trabalhadores. 
“Estamos dialogando com 
a Anfavea [Associação 
Nacional dos Fabricantes 
de Veículos Automotores] 
sobre a redução da jornada 
para 40 horas, planos de 
cargos e salários, melho-
res condições em todas as 
fábricas e o fortalecimento 
da negociação coletiva. 

Isonomia significa res-
peito aos direitos e valo-
rização de quem produz”, 
destacou.

Em julho, a Anfavea 
anunciou aumento de 8% 
na produção de automó-
veis no primeiro semestre 
de 2025 em relação a 2024 
— 1.145.000 unidades 
contra 1.059.000. Os em-
placamentos também su-
biram 5%, com 1.132.700 
veículos vendidos contra 
1.078.300 no mesmo pe-
ríodo.

Política industrial
Outro tema central foi 

a defesa de políticas indus-
triais que estimulem ino-

Moisés com o presidente da CNM/CUT, Loricardo de Oliveira (quarto a partir da esquerda) e representantes do Sindmetal-PE

Wellington e Moisés na posse da nova diretoria dos metalúrgicos de Pernambuco
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O futebol brasileiro 
fechou 2024 
com uma dívida 
acumulada de mais 
de R$ 20 bilhões. 
No topo do ranking 
está o Corinthians, 
com um passivo de 
R$ 2,4 bilhões no 
período.

Flaco López está 
na pré-lista da 
seleção argentina 
para partidas 
eliminatórias sul-
americanas. Caso 
continue, será 
a primeira vez 
do centroavante 
do Palmeiras na 
seleção principal. 

O Peixe descartou 
a contratação de 
Sampaoli. O clube 
não tem como 
atender pedidos 
do treinador por 
contratações para 
mudar o patamar 
do elenco em virtude 
de investimentos.

O São Paulo acertou 
a contratação 
de Maílton, da 
Chapecoense. 
Lateral-direito 
estava emprestado 
ao Metalist, da 
Ucrânia, que liberou 
o atleta para fechar 
acordo com o time 
tricolor.

Trabalhadores na TTB, Unitec e Novemp seguem 
mobilizados por direitos e aumento

A mobilização da 
Campanha Salarial 
ganhou ainda mais 

força nas empresas da base 
esta semana. Os Metalúr-
gicos do ABC realizam 
assembleias para dialogar 
com a companheirada so-
bre a importância da uni-
dade para garantir direitos 
e conquistar aumento na 
reta final das negociações 
com as bancadas patronais. 
A Assembleia Geral está 
marcada para o próximo 
dia 28, às 18h, na Regional 
Diadema.

Ontem, dirigentes esti-
veram na TTB, em Diade-
ma, e na Unitec, em Ribei-
rão Pires. Nesta última, o 
diretor administrativo do 
Sindicato, Wellington Mes-
sias Damasceno, reforçou a 
necessidade da participação 
no Plebiscito Popular, que 
terá urnas na fábrica. “É 
preciso pressão para que a 
pauta da classe trabalhadora 
avance. Todos devem par-
ticipar para enviarmos um 
recado firme ao Congresso 
Nacional”.

Wellington também co-
mentou os impactos do 
tarifaço imposto pelo pre-
sidente dos EUA, Donald 
Trump. “É muito danoso ao 
Brasil, tanto que o governo 
já anunciou medidas para 
reduzir os efeitos. O Sindi-
cato tem trabalhado para 
que essas ações garantam 
proteção ao emprego, mas 
poucas empresas da base 
estão sujeitas ao tarifaço, 
e isso não pode ser usado 
como desculpa para travar 
as negociações e impedir 
uma proposta decente”.

Mobilização
O coordenador da Re-

gional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Mar-
quinhos, ressaltou que o 
trabalhador conhece a rea-
lidade do setor. “Vemos que 
muitas empresas estão pro-
duzindo bem, contratando 
e até reclamando da falta 
de mão de obra. Mas, na 
hora da Campanha Salarial, 
dizem que a situação está 
ruim. O trabalhador não é 
bobo. A força das assem-
bleias de mobilização faz a 
diferença”.

O CSE na Unitec, Valdir 

Patrões alegam 
até impactos do 

tarifaço, mas 
metalúrgicos 
estão atentos 

à situação 
econômica do 

país

Gomes da Silva, reforçou 
o chamado: “Vamos nos 
manter unidos. É hora de 
mostrar nossa mobilização 
e disposição de luta. Agen-
dem-se todos para a grande 
assembleia do dia 28”.

Na TTB, o coordenador 
da Regional Diadema, An-
tonio Claudiano da Silva, 
o Da Lua, destacou que o 
momento exige firmeza e 
também criticou o uso do 
tarifaço como justificativa 
patronal. “Para garantir 
nossas pautas e aumento 
real, precisamos de muita 
mobilização. Essa é a única 
forma de chegarmos a uma 
proposta que contemple os 

metalúrgicos de São Paulo”.

Na luta 
Em assembleia na No-

vemp segunda-feira, 18, o 
coordenador de São Ber-
nardo Jonas Brito expli-
cou que o momento exige 
participação de todos para 
pressionar os patrões a apre-
sentarem uma proposta 
concreta. “A mobilização 
é fundamental porque vai 
dar o tom das negociações 
e forçar a bancada a colocar 
na mesa algo que, de fato, 
contemple a categoria”.

Já o coordenador de área 
Sebastião Gomes, o Tião, 
explicou que, quando a 

data-base vai se aproximan-
do, cresce a ansiedade dos 
trabalhadores para saber 
como estão as negociações 
da Campanha Salarial. Ele 
ressaltou a importância 
de acompanhar sempre as 
informações divulgadas na 
Tribuna Metalúrgica, lem-
brando que as negociações 
já acontecem há algum 
tempo, mas agora entra-
ram na reta final. “Este é o 
momento de mostrar força 
e unidade para garantir o 
reajuste, já que, se depender 
apenas da boa vontade do 
patronal, os trabalhadores 
podem acabar ficando a ver 
navios”.
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