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Após dedicar o Agos-
to Lilás ao diálogo 
com as compa-

nheiras nas fábricas sobre o 
combate à violência contra 
a mulher, a Comissão das 
Mulheres Metalúrgicas do 
ABC promoveu, no últi-
mo sábado, 30, a Feira da 
Beleza. Realizada na Sede 
do Sindicato, a atividade 
reuniu expositores e di-
versos serviços voltados à 
autoestima, ao autocuidado 
e à saúde das trabalhadoras.

Entre os serviços que 
fizeram sucesso com o pú-
blico estavam: massagem, 
cabeleireiro, palestras com 
profissionais de saúde, pro-
dutos de beleza e higiene, 
orientações sobre cálculos 
de aposentadoria, manicu-
re, maquiadora, trancista, 
aulas de defesa pessoal e 
dança, além de espaço para 
as crianças.

O presidente do Sin-
dicato, Moisés Selerges, 

Promovida 
pela Comissão 
das Mulheres 
Metalúrgicas, 

atividade 
ofereceu às 

companheiras 
da base 
serviços 

diversos de 
saúde e beleza

Julgamento: 2º dia
O segundo dia 
de julgamento do 
ex-presidente Jair 
Bolsonaro por 
tentativa de golpe de 
Estado foi dedicado 
às sustentações orais 
dos advogados 
de defesa apenas 
dos militares réus 
no processo: o 
ex-presidente Jair 
Bolsonaro e os 
generais Augusto 
Heleno, Paulo Sérgio 
Nogueira e Walter 
Braga Netto.

Sem Escola Cívico-Militar 
O Tribunal de 
Contas do Estado 
de São Paulo 
decidiu suspender, 
ontem, a execução 
do Programa 
Escola Cívico-
Militar, criado 
pelo governador 
Tarcísio de Freitas 
(Republicanos). Na 
decisão, o órgão 
estadual apontou 
irregularidades na 
implantação do 
programa, como 
desvio de finalidade. 

Cartão Docente
O ministro da 
Educação, Camilo 
Santana, anunciou 
que a entrega da 
Carteira Nacional 
de Docente no Brasil 
ocorrerá a partir de 
outubro. O novo 
documento, dará 
aos professores 
descontos em 
eventos culturais, 
hotéis e cartão de 
crédito vinculado 
à Caixa ou ao 
Banco do Brasil sem 
anuidade. 

fotos: divulgação

fotos: adonis guerra

NotasFeira da Beleza fortalece autoestima e autocuidado 
das mulheres metalúrgicas

Confira o que disseram as 
integrantes da Comissão: 

participou da abertura da 
Feira e parabenizou as com-
panheiras da Comissão 
pela iniciativa que traz mais 
dignidade para as trabalha-
doras da base. 

A diretora executiva do 
Sindicato e responsável 
pelas Comissões, Andréa 

de Sousa, a Nega, destacou 
a importância da iniciativa. 
“Como ao longo do mês de 
agosto só falamos de com-
bate à violência, decidimos 
falar de beleza também. 
Fortalecer essa mulher, tra-
zer ela para o Sindicato, 
passar um dia conosco, para 

mostrar que o Sindicato 
não está aqui apenas para 
discutir salário ou PLR. O 
Sindicato é cidadão. Ter 
mulheres na base significa 
também olhar para esses 
cuidados. Não é só uma 
feira de beleza, é uma feira 
de cidadania”.

“A Feira da Beleza foi uma ideia construída por 
nós. Decidimos realizá-la para que as mulheres se 
sentissem acolhidas em um espaço onde pudessem 
cuidar da sua beleza”, Maria Zélia Vieira Viana, 
coordenadora da Comissão

“Foi muito gratificante fazer parte da Feira. 
Esperamos ter mais oportunidades como esta. 
Foi muito importante para as mulheres da nossa 
categoria metalúrgica”, Cláudia Alexandra Ro-
drigues, CSE na Apis Delta

“A atividade foi um sucesso. Atingimos nosso 
objetivo de reunir as mulheres da categoria para 
um momento de descontração e cuidado. Muitas 
delas têm dupla jornada e não conseguem, na 
maioria das vezes, cuidar de si. Ano que vem 
teremos mais momentos como esse, com certeza”, 
Geane de Sousa Silva, CSE na Delga

“Mais do que serviços, foi um momento de 
diálogo e valorização da mulher trabalhadora, 
reforçando a luta por direitos, igualdade e parti-
cipação ativa no Sindicato”, Maria do Amparo 
Ramos, secretária de Formação da CNM/CUT 
e CSE na Samot

“Foi um sábado muito especial, em que as 
mulheres metalúrgicas puderam se dedicar a elas 
mesmas, diferente da rotina da maioria da popula-
ção feminina, que costuma ser voltada ao cuidado 
dos outros”, Priscila Rozas, CSE na Mercedes
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Os Metalúrgicos 
do ABC, junto à 
FEM-CUT/SP 

(Federação Estadual dos 
Metalúrgicos), assinaram 
ontem a CCT (Convenção 
Coletiva de Trabalho) da 
Campanha Salarial 2025 
com cinco bancadas patro-
nais. O ato ocorreu na sede 
da Fiesp (Federação das 
Indústrias do Estado de São 
Paulo), na capital paulista, 
na semana que marca a 
data-base da categoria, 1º 
de setembro. 

O acordo firmado com 
o G3 (Sindipeças, Sindifor-
ja e Sinpa), G8.3 (Simefre, 
Siamfesp e Sinafer), Sin-
dratar e Siescomet garante 
reajuste de 6,4%, enquanto 
no Sindicel o índice é de 
6,2%. Sendo que no Sincidel, 
o acordo é válido por dois 
anos, com isso em 2026 
os salários serão reajusta-
dos pelo INPC mais 1,2%.  
A renovação das cláusulas 
sociais foi estabelecida por 
dois anos nos grupos G3, 
G8.3 e Sindicel, e por um ano 
no Sindratar e Siescomet, 
garantindo a manutenção 
de direitos importantes da 
categoria. Em todos os casos, 
metalúrgicos e metalúrgicas 
garantiram aumento real.

No total, estão assegu-
rados direitos e reposição 
salarial para 23.202 traba-
lhadores e trabalhadoras 
no ABC – cerca de 33% da 
base. O maior contingente 
está no Grupo 3, com 11.495 
metalúrgicos.  

“Onde não 
houver acordo, 
a resposta será 
nas portas das 
fábricas e, se 
necessário, com 
paralisações”

“Essa 
assinatura 

mostra o peso 
da mobilização, 

mas ainda há 
grupos sem 

acordo. Temos 
que seguir 

firmes até que 
todos tenham 

convenção, 
reposição da 

inflação e 
aumento real”

MAIS DE 23 MIL TRABALHADORES NO ABC CONQUISTAM AUMENTO REAL 
ATÉ AGORA NA CAMPANHA SALARIAL

Negociações seguem no Siniem, Sicitel, G10 (Fiesp), Sifesp e G2 (Sinaees e Sindimaq). 
Renovação das cláusulas sociais foi estabelecida por dois anos nos grupos G3, G8.3 e 
Sindicel, e por um ano no Sindratar e Siescomet 
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Mobilização 
fez a diferença

Para o secretário-geral 
do Sindicato, Claudionor 
Vieira, o resultado é fruto 
da luta nas fábricas. “É um 
acordo importante, con-
quistado pela mobilização 
e pela atuação firme dos 
sindicatos e da Federação. 
Mas nem todos os grupos 
patronais têm a mesma 
responsabilidade. Onde não 
houver acordo, a resposta 
será nas portas das fábricas 
e, se necessário, com para-
lisações. O trabalhador não 
pode ficar sem convenção 
coletiva, sem reposição da 
inflação e sem aumento 
real”, destacou.

Claudionor reforçou 
que a dificuldade não é eco-
nômica, mas política. “Todo 

ano as empresas criam obs-
táculos para evitar acordo. 
Quem não fechar precisa 
saber que encontrará o sin-
dicato e os trabalhadores 
mobilizados. O melhor 
caminho é o do entendi-
mento, mas se optarem pelo 
confronto, que fique claro: 
não será uma escolha nossa, 
e sim dos patrões”.

Vozes da base
O coordenador da Re-

gional Diadema, Antônio 
Claudiano da Silva, o Da 
Lua, ressaltou o papel da 
luta. “Essa é uma vitória da 
categoria e da condução fir-
me da Federação. Parabéns 
à companheirada de todo o 
Estado, que mostrou mais 
uma vez sua força”.

Já o coordenador de 

São Bernardo, Jonas Brito, 
destacou o caráter coleti-
vo da conquista. “Quando 
chegamos a um resultado 
positivo, sentimos que a luta 
valeu a pena. Seguiremos 
mobilizados para fechar 
também com os demais 
grupos, como o G2, que é 
de grande importância para 
a nossa base”.

Na Regional Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra, 
o coordenador Marcos Pau-
lo Lourenço, o Marquinhos, 
reforçou que nada vem de 
graça. “Essas assinaturas 
mostram o peso da mobili-
zação, mas ainda há grupos 
sem acordo. Temos que 
seguir firmes até que todos 
tenham convenção, reposi-
ção da inflação e aumento 
real”.

c a m pa n h a  s a l a r i a l

claudionor
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O Corinthians 
abriu negociação 
para renovar com 
Fabrizio Angileri. 
O lateral-esquerdo 
argentino tem vínculo 
até 31 de dezembro 
deste ano e já pode 
assinar pré-contrato 
com outro clube.

O Palmeiras bateu 
R$ 1 bilhão de 
arrecadação até 
julho de 2025, 
segundo balanço 
feito pelo clube. 
Resultado foi um 
superávit de R$ 238 
milhões, devido 
vendas de Estêvão e 
Richard Ríos.

O Santos anunciou 
a contratação do 
zagueiro Adonis 
Frías. Defensor 
argentino de 27 
anos pertencia ao 
León, do México. 
Valores da 
negociação não 
foram divulgados.

O São Paulo aceitou 
proposta do Pafos, 
do Chipre, por 
Patryck. Cipriotas 
vão pagar R$ 
1,2 milhão pelo 
empréstimo do 
lateral-esquerdo. 
Ainda restam 
detalhes para a 
oficialização do 
acordo

Tribuna na Mão fortalece mobilização pela Campanha 
Salarial na Kion Still

Trabalhadores  e 
trabalhadoras na 
Kion Still, em São 

Bernardo, receberam na 
manhã de ontem a Tribuna 
na Mão, distribuída pela 
Diretoria Executiva dos 
Metalúrgicos do ABC. A 
ação, realizada semanal-
mente em fábricas da base, 
reafirma o compromisso 
do Sindicato em estar lado 
a lado com a categoria, 
garantindo informação de 
qualidade, presença ativa 
da direção e incentivo à 
mobilização nesta Campa-
nha Salarial.

O coordenador de São 
Bernardo, Jonas Brito, 
destacou a relevância do 
encontro neste momento 
decisivo das negociações. 
“Estar na porta da Kion 
Still foi estratégico. O Gru-
po 2 ainda não fechou 
acordo e precisamos, mais 
do que nunca, da união 
de todos e todas. Levamos 
a Tribuna na Mão para 
dialogar diretamente com 
a companheirada e deixar 
claro que nada cai do céu: 
só com pressão e mobiliza-
ção garantiremos avanços. 
Sentimos a confiança da 

Presença da 
direção na 

fábrica garante 
informação, 

diálogo direto 
com a base 
e chama à 

sindicalização 
para ampliar 

conquistas.

base no trabalho do Sindi-
cato. É esse apoio que nos 
dá força para continuar fir-
mes na luta”, afirmou Jonas.

A Tribuna na Mão tem 
cumprido um papel essen-
cial: aproximar direção e 
categoria, assegurar trans-
parência no processo de 
negociação e fortalecer a 
confiança coletiva. A cada 
fábrica visitada, a ação de-
monstra que a unidade é a 
principal ferramenta para 
conquistar reajustes, pre-
servar direitos históricos e 

abrir novos caminhos para 
a valorização dos metalúr-
gicos e metalúrgicas.

O coordenador de área, 
Lucas Costa Cavalcante, 
o Lucão, reforçou que a 
sindicalização é parte fun-
damental desse processo. 
Segundo ele, um Sindica-
to presente e mobilizado 
transforma a realidade, luta 
por salários justos, condi-
ções de trabalho dignas e 
defende a categoria nos mo-
mentos mais difíceis. Mas 
essa luta só se mantém forte 

com a participação de cada 
trabalhador e trabalhado-
ra. Quanto mais sócios e 
sócias, mais conquistas po-
dem ser alcançadas, porque 
sindicalizar-se é garantir o 
futuro da luta coletiva.

Seja sócio!
Informações: 4128-4200 

(Sede, São Bernardo), 4061-
1040 (Regional Diadema) 
e 4823-6898 (Regional Ri-
beirão Pires e Rio Grande 
da Serra) ou no site smabc.
org.br/sindicalize-se.


