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Metalurgica A48C

FEIRA DA BELEZA FORTALECE AUTOESTIMA E AUTOCUIDADO
DAS MULHERES METALURGICAS

Promovida
pela Comissdo
das Mulheres
Metalirgicas,
atividade
ofereceu as
companheiras
da base
Servicos
diversos de
satide e beleza
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Metalurgica

pdsdedicar o Agos-
to Lilas ao didlogo
om as compa-

nheiras nas fabricas sobre o
combate a violéncia contra
a mulher, a Comissao das
Mulheres Metalargicas do
ABC promoveu, no ulti-
mo sabado, 30, a Feira da
Beleza. Realizada na Sede
do Sindicato, a atividade
reuniu expositores e di-
versos servigos voltados a
autoestima, ao autocuidado
easaude das trabalhadoras.

Entre os servicos que
fizeram sucesso com o pu-
blico estavam: massagem,
cabeleireiro, palestras com
profissionais de satide, pro-
dutos de beleza e higiene,
orientacdes sobre calculos
de aposentadoria, manicu-
re, maquiadora, trancista,
aulas de defesa pessoal e
danga, além de espago para
as criancas.

O presidente do Sin-
dicato, Moisés Selerges,
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participou da abertura da
Feira e parabenizou as com-
panheiras da Comissao
pelainiciativa que traz mais
dignidade para as trabalha-
doras da base.

A diretora executiva do
Sindicato e responsavel
pelas Comissoes, Andréa
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de Sousa, a Nega, destacou
aimportancia da iniciativa.
“Como ao longo do més de
agosto so6 falamos de com-
bate a violéncia, decidimos
falar de beleza também.
Fortalecer essa mulher, tra-
zer ela para o Sindicato,
passar um dia conosco, para
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mostrar que o Sindicato
ndo estd aqui apenas para
discutir salario ou PLR. O
Sindicato é cidadao. Ter
mulheres na base significa
também olhar para esses
cuidados. Nao é s6 uma
feira de beleza, é uma feira
de cidadania”
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CONFIRA 0 QUE DISSERAM AS
INTEGRANTES DA COMISSAQ:

‘A Feira da Beleza foi uma ideia construida por
nos. Decidimos realizd-la para que as mulheres se
sentissem acolhidas em um espago onde pudessem
cuidar da sua beleza”, Maria Z¢élia Vieira Viana,
coordenadora da Comissao

“Foi muito gratificante fazer parte da Feira.
Esperamos ter mais oportunidades como esta.
Foi muito importante para as mulheres da nossa
categoria metaliirgica”, Claudia Alexandra Ro-
drigues, CSE na Apis Delta

‘A atividade foi um sucesso. Atingimos nosso
objetivo de reunir as mulheres da categoria para
um momento de descontragdo e cuidado. Muitas
delas tém dupla jornada e nio conseguem, na
maioria das vezes, cuidar de si. Ano que vem
teremos mais momentos como esse, com certeza’,
Geane de Sousa Silva, CSE na Delga

“Mais do que servigos, foi um momento de
didlogo e valorizagio da mulher trabalhadora,
reforcando a luta por direitos, igualdade e parti-
cipagdo ativa no Sindicato”, Maria do Amparo
Ramos, secretaria de Formacao da CNM/CUT
e CSE na Samot

“Foi um sdabado muito especial, em que as
mulheres metalurgicas puderam se dedicar a elas
mesmas, diferente da rotina da maioria da popula-
¢do feminina, que costuma ser voltada ao cuidado
dos outros”, Priscila Rozas, CSE na Mercedes
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Cartdo Docente :

NOTAS

FOTOS: DIVULGAGAO

Julgamento: 22 dia

O segundo dia

de julgamento do
ex-presidente Jair
Bolsonaro por
fenfativa de golpe de
Estado foi dedicado
as sustentacdes orais
dos advogados

de defesa apenas
dos militares réus

no processo: o
ex-presidente Jair
Bolsonaro e os
generais Augusto
Heleno, Paulo Sérgio
Nogueira e Walter

Braga Netto.
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Sem Escola Civico-Militar

O Tribunal de
Contas do Estado
de Sdio Paulo
decidiu suspender,
onfem, a execugdo
do Programa
Escola Civico-
Militar, criado

pelo governador
Tarcisio de Freitas
(Republicanos). Na
decisdio, o érgdio
estadual apontou
irregularidades na
implantagdio do
programa, como
desvio de finalidade.

O ministro da
Educacdio, Camilo
Sanfana, anunciou
que a enfrega da
Carteira Nacional
de Docente no Brasil
ocorreré a partir de
outubro. O novo
documento, dard
aos professores
descontos em
eventos culturais,
hotéis e carfdio de
crédito vinculado

a Caixa ou co
Banco do Brasil sem
anuidade.



CAMPANHA SALARIAL

MAIS DE 2 MIL TRABALHADORES NO ABG CONQUISTAM AUMENTO REAL
ATE AGORA NA GAMPANHA SALARIAL

Negociagoes seguem no Siniem, Sicitel, GIO (Fiesp), Sifesp e G2 (Sinaees e Sindimag)
Renovacéo das cldusulas sociais foi estabelecida por dois anos nos grupos G5, 653 e
Sindicel, e por um ano no Sindratar e Siescomet

‘Onde nao
houver acordo,
a resposta sera
nas portas das
fdbricas e, se
necessdrio, com
paralisacoes”

s Metalurgicos
do ABC, junto a
FEM-CUT/SP

(Federagdo Estadual dos
Metalurgicos), assinaram
ontem a CCT (Conven¢ao
Coletiva de Trabalho) da
Campanha Salarial 2025
com cinco bancadas patro-
nais. O ato ocorreu na sede
da Fiesp (Federagdo das
Industrias do Estado de Sao
Paulo), na capital paulista,
na semana que marca a
data-base da categoria, 1°
de setembro.

O acordo firmado com
o G3 (Sindipecas, Sindifor-
ja e Sinpa), G8.3 (Simefre,
Siamfesp e Sinafer), Sin-
dratar e Siescomet garante
reajuste de 6,4%, enquanto
no Sindicel o indice é de
6,2%. Sendo que no Sincidel,
o acordo ¢ vélido por dois
anos, com isso em 2026
os salarios serdo reajusta-
dos pelo INPC mais 1,2%.
A renovagdo das clausulas
sociais foi estabelecida por
dois anos nos grupos G3,
(8.3 eSindicel, e porumano
no Sindratar e Siescomet,
garantindo a manutengao
de direitos importantes da
categoria. Em todos os casos,
metaldrgicos e metaltirgicas
garantiram aumento real.

No total, estdo assegu-
rados direitos e reposi¢ao
salarial para 23.202 traba-
lhadores e trabalhadoras
no ABC - cerca de 33% da
base. O maior contingente
estano Grupo 3,com 11.495
metaldrgicos.

MOBILIZAGAO
FEZ A DIFERENCA

Para o secretario-geral
do Sindicato, Claudionor
Vieira, o resultado ¢ fruto
da luta nas fbricas. “E um
acordo importante, con-
quistado pela mobilizagio
e pela atuagdo firme dos
sindicatos e da Federagao.
Mas nem todos os grupos
patronais tém a mesma
responsabilidade. Onde ndo
houver acordo, a resposta
sera nas portas das fabricas
e, se necessario, com para-
lisagdes. O trabalhador ndo
pode ficar sem convengio
coletiva, sem reposicao da
inflacdo e sem aumento
real’, destacou.

Claudionor reforgou
queadificuldade nao é eco-
ndmica, mas politica. “Todo

Industria Forte 3 Pais Forte

ano as empresas criam obs-
taculos para evitar acordo.
Quem nao fechar precisa
saber que encontrard o sin-
dicato e os trabalhadores
mobilizados. O melhor
caminho é o do entendi-
mento, mas se optarem pelo
confronto, que fique claro:
ndo serd uma escolha nossa,
e sim dos patrdes”.

VOZES DA BASE

O coordenador da Re-
gional Diadema, Ant6nio
Claudiano da Silva, o Da
Lua, ressaltou o papel da
luta. “Essa é uma vitoria da
categoria e da condugao fir-
me da Federagao. Parabéns
a companheirada de todo o
Estado, que mostrou mais
uma vez sua for¢a”.

J4 o coordenador de

Sao Bernardo, Jonas Brito,
destacou o carater coleti-
vo da conquista. “Quando
chegamos a um resultado
positivo, sentimos que a luta
valeu a pena. Seguiremos
mobilizados para fechar
também com os demais
grupos, como o G2, que €
de grande importancia para
anossa base”.

Na Regional Ribeirao
Pires e Rio Grande da Serra,
o coordenador Marcos Pau-
lo Lourenco, 0 Marquinhos,
reforcou que nada vem de
graca. “Essas assinaturas
mostram o peso da mobili-
zagao0, mas ainda ha grupos
sem acordo. Temos que
seguir firmes até que todos
tenham convencao, reposi-
¢do da inflacdo e aumento

real’”.

Metalurgica 48C

FOTOS. ADONIS GUERRA

“Fssa
assinatura
mostra o peso
da mobilizacao,
mas ainda héd
grupos sem
acordo. Temos
que seguir
firmes até que
todos tenham
converncao,
reposicao da
inflacao e
aumento real”



Metalurgica 48C

TRIBUNA NA MAO FORTALECE MOBILIZAGAO PELA CAMPANHA
SALARIAL NAKION STILL

Presenca da
direcdo na
fdbrica garante
informacao,
didlogo direto
com a base

e chama a
sindicalizacao
para ampliar
conquistas.

rabalhadores e
trabalhadoras na
Kion Still, em Sao

Bernardo, receberam na
manha de ontem a Tribuna
na Mao, distribuida pela
Diretoria Executiva dos
Metalurgicos do ABC. A
acdo, realizada semanal-
mente em fabricas da base,
reafirma o compromisso
do Sindicato em estar lado
a lado com a categoria,
garantindo informagao de
qualidade, presenca ativa
da dire¢ao e incentivo a
mobilizacao nesta Campa-
nha Salarial.

O coordenador de Sao
Bernardo, Jonas Brito,
destacou a relevancia do
encontro neste momento
decisivo das negociagdes.
“Estar na porta da Kion
Still foi estratégico. O Gru-
po 2 ainda néo fechou
acordo e precisamos, mais
do que nunca, da uniao
de todos e todas. Levamos
a Tribuna na Mao para
dialogar diretamente com
a companheirada e deixar
claro que nada cai do céu:
s6 com pressao e mobiliza-
¢ao garantiremos avangos.
Sentimos a confianca da
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base no trabalho do Sindi-
cato. E esse apoio que nos
da forga para continuar fir-
mes na luta’, afirmou Jonas.

A Tribuna na Mao tem
cumprido um papel essen-
cial: aproximar direcao e
categoria, assegurar trans-
paréncia no processo de
negociagao e fortalecer a
confianga coletiva. A cada
fabrica visitada, a acdo de-
monstra que a unidade é a
principal ferramenta para
conquistar reajustes, pre-
servar direitos historicos e

abrir novos caminhos para
a valorizacdo dos metalur-
gicos e metalurgicas.

O coordenador de area,
Lucas Costa Cavalcante,
o Lucao, refor¢ou que a
sindicalizagdo é parte fun-
damental desse processo.
Segundo ele, um Sindica-
to presente e mobilizado
transforma a realidade, luta
por saldrios justos, condi-
¢oes de trabalho dignas e
defende a categoria nos mo-
mentos mais dificeis. Mas
essaluta s6 se mantém forte

com a participagio de cada
trabalhador e trabalhado-
ra. Quanto mais sdcios e
sdcias, mais conquistas po-
dem ser alcangadas, porque
sindicalizar-se é garantir o
futuro da luta coletiva.

SEJA sOcI0!

Informagdes: 4128-4200
(Sede, Sao Bernardo), 4061-
1040 (Regional Diadema)
e 4823-6898 (Regional Ri-
beirdo Pires e Rio Grande
da Serra) ou no site smabc.
org.br/sindicalize-se.
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“DESCONTO PARA
SINDICALIZADO
—0 ANO TODO!
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O Corinthians

abriu negociagdo
para renovar com
Fabrizio Angileri.

O lateral-esquerdo
argentino tem vinculo
até 31 de dezembro
deste ano e j& pode
assinar pré-contrato
com outro clube.

O Palmeiras bateu
R$ 1 bilhdo de
arrecadagdio afé
julho de 2025,
segundo balango
feito pelo clube.
Resultado foi um
superévit de R$ 238
milhdes, devido
vendas de Estévdio e
Richard Rios.

~
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O Santos anunciou
a contratacdio do
zagueiro Adonis
Frias. Defensor
argentino de 27
anos pertencia co
Ledn, do México.
Valores da
negociagdo ndio
foram divulgados.

O S&o Paulo aceitou

proposta do Pafos,
do Chipre, por
Pairyck. Cipriotas
véio pagar R$
1,2 milh&o pelo
empréstimo do
loteral-esquerdo.
Ainda restom
defalhes para a
oficializacgo do
acordo

Brasil x Chile



