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SINDICATO PARTICGIPA DA Ill PARADA LGBTQIA+
EM SAQ BERNARDO

Evento reforca
que a luta
sindical
também é pela
diversidade,
respeito e
dignidade de
todas e todos

s Metalurgicos
do ABC marca-
ram presenga na

IIT Parada do Orgulho
LGBTQIA+ de Sao Ber-
nardo, realizada no ulti-
mo domingo, 14, com o
tema ‘Envelhecer LGBT+:
Memdria, Resisténcia e
Futuro. Ao lado de milha-
res de pessoas, o Sindicato
reafirmou que a luta sin-
dical também ¢é a luta pela
dignidade, pelo respeito e
pela vida da populagio do
coletivo.

O evento reuniu mais
de cinco mil pessoas no
entorno do Ginasio Polies-
portivo, em uma tarde de
musica, arte, celebragdo da
diversidade e, sobretudo, de
reivindicagdes em defesa
de direitos. A programacao
contou com shows de ar-
tistas como Salete Campari
e Valentine e Irmas de Pau,
apresentagdes de DJs e a
presenca de mais de 50 ex-
positores da regido, além de

atividades voltadas a satde,
cidadania e cultura.

O coordenador da Co-
missao LGBTQIA+, Ar-
thur Franga, foi enfético:“A
cada ataque contra nossa
comunidade, respondemos
com mais organizagao,
mais luta e mais orgulho.
O Sindicato estd junto por-
que sabe que nio existe

democracia com exclusao.
Nossos corpos, nossas me-
morias e nosso futuro nao
serao apagados. Seguire-
mos na resisténcia até que
a igualdade deixe de ser
promessa e se torne reali-
dade para todas e todos”
A edigao de 2025 con-
solida a Parada como um
espago de visibilidade e
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resisténcia, fortalecendo
Sao Bernardo como re-
feréncia no ABC Paulista
quando o assunto ¢é inclu-
sdo e respeito. Criada em
2019, a Parada ja faz parte
do calendario da cidade e,
neste ano, ampliou sua di-
mensdo cultural e politica,
atraindo publico diverso de
toda a regido.

COMISSAQ DE IGUALDADE RACIAL APOIA CONDENAGAD
DE BOLSONARO POR RAGISMO

Decisao do
TRF4 marca
avanco na

luta contra

0 1acismo
institucional e
fortalece a voz
do movimento
sindical

Metalurgica

Comissao de
Igualdade Racial
e Combate ao Ra-

cismo dos Metalurgicos do
ABC destacaaimportancia
da decisao do TRF4 (Tri-
bunal Regional Federal da
42 Regido), que condenou
nesta quarta-feira, 16, o
ex-presidente Jair Bolso-
naro ao pagamento de R$
1 milhao por danos morais
coletivos por falas racistas
durante seu mandato.

Ao reconhecer o cha-
mado “racismo recre-
ativo”, a Justica da um
recado claro: ndo ha es-
paco para a banalizacao
do preconceito. Quando
uma autoridade publica
reproduz estigmas contra
apopulagdo negra, reforca
séculos de desigualdade e
violéncia estrutural. Essa
condenagéo é, portanto,
mais do que uma punigdo
individual: é uma vitéria
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coletiva, fruto da luta do
povo negro e de todos que
nio se calam diante da

opressao.

“A fala racista de Bol-
sonaro nao é um episodio
isolado, mas reflexo de
dinamicas histéricas que
ainda marcam o Brasil.
Em pleno século 21, quan-
do temos cada vez mais
acesso a informacdo e a

desconstrugio do racismo,
seguimos ouvindo absur-
dos vindos justamente de
quem deveria zelar pela
democracia e pelaigualda-
de”, destacou o coordena-
dor da Comissao, Clayton
Willian, o Ronaldinho.

O Sindicato reafirma
que nao tolerarda mani-
festagOes racistas, seja
em discursos, atitudes

ou praticas institucionais.
“Seguiremos atentos, de-
nunciando e combatendo
o racismo dentro e fora das
fabricas. Nossa luta é per-
manente: pela igualdade
racial, pela democracia e
por uma sociedade justa,
onde o respeito e dignida-
de nao sejam privilégios,
mas direitos de todos e to-
das’, concluiu o dirigente.

€ e
SIDVETLE

D

&
PEC da Blindagem
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Na noite de
terca-feira,

16, a Cémara

dos Deputados
aprovou a PEC

da Blindagem

que impede que
deputados e
senadores sejam
investigados ou
julgados em novos
processos criminais
e dificulta prisdes
em flagrantes.

A proposta foi
aprovada por com
344 votos a favor e
133 contra.

Demissdes no ltad
O Sindicato dos

Bancdrios de Séo

Paulo realizou
protesto pacifico

na manhd de
ontem, no Ceic
(Centro Empresaridl
ltab Conceicdio),
contra as mais

de mil demissdes
realizadas de uma
56 vez no Ulfimo
dia 8. O ltal
passou a monitorar
trabalhadores em
home office sem o
conhecimento deles.

Greve na Embraer

Metalirgicos da
Embraer iniciaram
uma greve na
manhd de ontem.
O Sindicato dos
Metaltrgicos de
Séio José dos
Campos informou
que a categoria
reivindica reajuste
salarial de 11%,
beneficio de R$ 1
mil e assinatura de
convencdo coletiva
para garantir

estabilidade.



Metalurgica A38C

TAXA DE DESOCUPAGAD NO BRASIL FECHA JULHO
N MENOR NAVEL DA HSTERI

Metaliirgicos do ABC ressaltam a importancia do periodo de geracdo de empregos
impulsionado pelas politicas do governo Lula

“Isso esta
acontecendo
por conta das
politicas do
governo lederal,
que retomou

a valorizacao
do saldrio
minimo e criou
programas

de incentivo a
industria”

taxa de desem-
prego no Brasil
recuou para 5,6%

no trimestre encerrado
em julho, segundo dados
divulgados nesta segun-
da-feira, 16, pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).
Trata-se do percentual
mais baixo desde o inicio
da série histdrica da Pnad
Continua, em 2012. E
também o menor indice
em mais de 13 anos, con-
solidando um periodo de
recuperagdo do mercado
de trabalho e de expansao
da renda dos trabalhado-
res.

Para o secretario-geral
do Sindicato dos Metalur-
gicos do ABC, Claudionor
Vieira, os nimeros mar-
cam uma virada no pais e
precisam ser reconhecidos
como fruto de politicas
voltadas a geragdo de em-
pregos e a valorizagao do
trabalho.

“Em 2021, o Brasil ti-
nha em torno de 14 mi-
lhoes de pessoas desem-
pregadas. Era uma taxa
de 14% ou mais, com
milhares de pessoas de-
salentadas. E importante
reconhecer o Brasil que
nos viviamos até 2022 e o
pais que passamos a viver
a partir de 2023, com a
geracdo de emprego. Hoje
chegamos ao menor nivel
de desemprego da histdria,
eisso éalgo a ser comemo-
rado pelo povo brasileiro’,
afirmou.

EMPREGO E DIGNIDADE
O dirigente lembra que
0 emprego nao representa
apenas renda, mas con-
di¢oes reais de melhoria
de vida. “Quando as pes-
soas conseguem acesso
ao trabalho, passam a vi-
ver com mais dignidade.
Melhoram socialmente,
conseguem uma alimen-
tacdo melhor, pagar um
curso de formagao, inves-
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tir na familia. Além disso,
0 emprego gera consumo,
movimenta o mercado e
aquece a economia. E um
crescimento em cadeia
que beneficia o conjunto
da classe trabalhadora’,
disse.

O dirigente destacou
ainda que essa realidade é
resultado direto das poli-
ticas implementadas pelo
governo do presidente
Lula.

“Isso esta acontecendo
por conta das politicas
do governo federal, que
retomou a valorizagao
do salario minimo, criou
programas de incentivo a
industria e voltou a inves-
tir no desenvolvimento
nacional. E um governo
que olha para todas as
camadas sociais, mas com
atencdo especial aos que
mais precisam’, ressaltou.

TAXA DE JUROS

Apesar do cenario po-
sitivo, Claudionor ponde-
ra que ainda ha desafios
importantes, como a taxa
de juros elevada, que di-
ficulta a possibilidade de
investimentos. “Mesmo

com juros altos, que pre-
cisam cair, ainda assim
estamos tendo crescimen-
to econdmico e geragdo
de emprego. Isso mostra
a responsabilidade do go-
verno com o povo bra-
sileiro, em especial com
a valorizacdo do salario
minimo, que ficou quatro
anos sem reajuste real”,
apontou.

FIM DA FILA DO 0SSO

Claudionor lembrou
ainda o drama vivido por
milhares de familias brasi-
leiras no governo anterior,
em meio a crise econo-
mica e ao desemprego
recorde.

“Hoje a fila do osso
nao existe mais, porque
as pessoas tém emprego e
renda. Antes, muitas fami-
lias dependiam apenas de
programas sociais, como
o Bolsa Familia. Agora,
milhares de pessoas ja
abriram mao do beneficio
porque conseguiram em-
prego. Isso significa uma
mudanca concreta na vida
do povo’, avaliou.

De acordo dados do
Ministério do Desenvolvi-

mento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome,
desde 2023 até julho de
2025, aproximadamente
8,6 milhdes de familias
deixaram o Bolsa Familia.

UM PAIS EM CONSTRUGAO

O secretario-geral do
Sindicato reforgou ain-
da que o atual momento
deve ser entendido como
um passo importante na
construgao de um pais
mais justo, democratico e
soberano.

“Néo podemos esque-
cer de onde estavamos,
onde estamos e onde que-
remos chegar. O nosso
sonho é um pais desen-
volvido, em que as pessoas
tenham moradia digna,
emprego de qualidade,
acesso a educacio, a cul-
tura e ao lazer. E, acima
de tudo, que possam viver
com trabalho e renda, com
dignidade. O Brasil nao
pode voltar a ser o pais
da fila do osso. Precisa
continuar no caminho
da valorizagao do salario
minimo, da geragdo de
emprego e da distribuigdo
de renda’, concluiu.

‘0 Brasil nao
pode voltar a
ser o pais da
fila do osso”
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TRIBUNA NA MAO FORTALECE MOBILIZAGAO E DIALOGO NA EVACON
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Acdo aproxima
trabalhadores
da Direcao

do Sindicato,
garante
(ransparéncia
e prepara

luta para
conquistas
coletivas

m Diadema, tra-

balhadores e traba-

hadoras na Evacon
receberam na manha de
ontem a Tribuna na Mao
entregue pela Diretoria Exe-
cutiva do Sindicato na porta
da fabrica. A iniciativa, re-
alizada semanalmente nas
empresas, ¢ parte essencial
da estratégia de comunica-
¢ao direta com a categoria,
garantindo que cada com-
panheiro e companheira
tenha acesso as informagdes
sobre a luta sindical, cam-
panhas salariais e defesa de
direitos.

O coordenador da Re-
gional Diadema, Antdnio
Claudiano da Silva, o Da
Lua, refor¢oua importincia
do Projeto Retomada dos
Metalurgicos do ABC e
da mobilizacdo no Grupo
2, cuja Campanha Salarial
2025 segue em negociagao.
“Até agora nao ha acordo
fechado, mas o Sindicato
esta empenhado para que,

em breve, possamos ter
uma proposta que atenda
também todos desse grupo’,
afirmou.

Segundo ele, a FEM-
-CUT/SP (Federagio Es-
tadual dos Metalurgicos)
e seus sindicatos filiados
intensificaram as a¢des
junto as empresas do G2,
inclusive com o envio de
documentos sobre a pos-

sibilidade de greve. Hoje,
a Evacon conta com cerca
de 176 trabalhadores, dos
quais aproximadamente
40% sao sindicalizados.

O coordenador de
area Gilberto da Rocha,
o Amendoim, destacou a
boa recepgao da categoria.
“Sempre que o Sindicato
visita a fabrica, somos bem
recebidos pela companhei-

rada. Além da entrega do
jornal, dialogamos sobre
a Campanha Salarial, que
ja avangou bastante, mas
ainda exige garantias como
a renovacao das clausu-
las sociais e o reajuste de
6,4% nos pisos e salarios.
O Grupo 2 ndo ficara de
fora: se ndo houver acordo,
os trabalhadores saberao
responder”.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES NA HARD-TOOLS INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa HARD-TOOLS INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA (associados e ndo associados, em
regime de trabalho presencial e a distancia - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o niimero 61.530.663/0003-74, a participarem da Assembleia Especifica, que sera realizada no dia 19 (dezenove) do més
de setembro, de 2025, (sexta-feira), de maneira presencial, no seguinte horrio: as 07 horas, em primeira convocagio, com o quérum para instalagio de metade mais dos trabalhadores interessados, ou ndo alcangado
referido quérum, por qualquer niimero em segunda convocagio, que devera realizar-se em, no minimo, trinta minutos apds o horario designado para a primeira, ou seja, a partir das 07 horas e 30 minutos. O local
para realizagdo da assembleia é a R. Odete Amaral de Oliveira, n° 175, Conceigéo, em Diadema - SP, nas dependéncias da empresa, e a ordem do dia é : a) Discussdo e deliberagao sobre a proposta de reajuste do valor
de vale-refeicio; b) Deliberagio sobre contribuigio negocial/assistencial para custeio da negociagio coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou nio ao sindicato, e eventual
manifestagio de oposigio nesta assembleia; ) Autorizagio para a diretoria do Sindicato celebrar o instrumento juridico relativo a esta negociagdo; e d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa.
Moisés Selerges Junior. Presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC” Diadema, 18 de setembro de 2025.
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Dorival Jonior
chegou a 26 jogos
pelo Corinthians
e igualou Ramén
Diaz em nimero
de partidas. Com
o argentino, clube
balancou mais as
redes, mas fambém
foi mais vazado.

Apesar das

sondagens de clubes
da Arébia Saudita,
Felipe Anderson

rejeifou investida
miliondria, disse
que prioridade é
permanecer no
Palmeiras e se
consolidar como
protagonista da

equipe.

O Santos foi
condenado pelo
Tribunal de Futebol
da Fifa a pagar
R$ 14,4 milhdes

a Pedro Caixinha

€ sua comissdio
técnica, demitidos do
cube em abril deste
ano. Ainda cabe

recurso.

o

Luiz Gustavo vai
reforcar o Sdo

Paulo na refa final
da temporada.
Recuperado de um
tromboembolismo
pulmonar, jogador
foi liberado para
treinar sem nenhuma
restricdio de contato.
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LDU x Sdo Paulo



