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No maior encontro No maior encontro 
automotivo do Brasil, automotivo do Brasil, 

entidade levou a entidade levou a 
voz da categoria, voz da categoria, 

defendendo salários defendendo salários 
justos e empregos justos e empregos 

dignos. Debate dignos. Debate 
destacou impactos destacou impactos 

da automação da automação 
e necessidade e necessidade 

de qualificação de qualificação 
acessível, acessível, 

com transição com transição 
tecnológica justa e tecnológica justa e 

sem precarização.sem precarização.

SINDICATO LEVA VALORIZAÇÃO DA CLASSE SINDICATO LEVA VALORIZAÇÃO DA CLASSE 
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Lula na ONU 1
Em seu discurso de 
abertura da 80ª 
Assembleia Geral 
da ONU ontem, 
o presidente Lula 
afirmou que a ONU 
está “em xeque” e 
acusou potências 
globais de imporem 
sanções unilaterais, 
atentarem contra 
a soberania 
de nações e 
promoverem uma 
“consolidação 
da desordem 
internacional”.

Lula na ONU 2
Lula defendeu 
a democracia 
brasileira com 
as declarações: 
“Diante dos olhos 
do mundo, o Brasil 
deu um recado a 
todos autocratas 
e aqueles que os 
apoiam: nossa 
democracia e nossa 
soberania são 
inegociáveis”. Sobre 
a condenação 
dos golpistas, 
destacou: “Não há 
pacificação com 
impunidade”.

Lula na ONU 3
A respeito da 
soberania digital 
e proteção 
da infância, 
o presidente 
declarou:  “A 
internet não pode 
ser terra sem lei. 
Regular não é 
restringir liberdade 
de expressão. É 
garantir que o que 
já é ilegal no mundo 
real seja tratado 
assim no ambiente 
virtual”.
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Notas

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

O TST (Tribunal Su-
perior do Trabalho) con-
firmou a apreensão do 
passaporte e da CNH de 
um empresário com dívida 
trabalhista de R$ 41 mil. 
O credor, um vigilante, 
provou no processo que 
o empresário participa de 
torneios de golfe, conso-
me champanhe e ostenta 
carros de luxo, apesar de 
alegar insolvência – em 
suas contas bancárias não 
se encontrou sequer R$ 1.

O vigilante ajuizou a 
ação cobrando as verbas 

devidas e a empresa foi 
condenada pela Justiça 
do Trabalho. Desde 2018, 
contudo, as tentativas de 
encontrar bens da empre-
sa e de seus sócios foram 
infrutíferas. 

Foram anexadas ima-
gens ao processo compro-
vando que o empresário 
participava de torneios 
no Golf Club de São Pau-
lo com a participação de 
locutores conhecidos, 
“bebendo champanhe e 
ostentando Ferraris, mas 
curiosamente não possui 

um real em sua conta ban-
cária passível de bloqueio”. 
A medida foi deferida pelo 
Tribunal Regional do Tra-
balho de São Paulo.

No habeas corpus, o 
devedor alegou que a re-
tenção do passaporte com-
prometia seu direito de ir e 
vir, especialmente por ter 
uma filha menor que vive e 
estuda nos Estados Unidos. 

O relator, ministro Viei-
ra de Melo Filho, presi-
dente eleito do TST, que 
será empossado amanhã, 
manteve a apreensão por 

entender que há elementos 
suficientes que indicam 
blindagem e ocultação 
patrimonial, considerando 
o estilo de vida luxuoso do 
devedor. 

A medida de reter o 
passaporte e a CNH foi 
considerada adequada à 
finalidade de compelir o 
pagamento da dívida tra-
balhista e não houve qual-
quer restrição arbitrária à 
liberdade de locomoção 
física do empresário, como 
prisão ou impedimento de 
trânsito interno.

TRABALHADOR AGUARDA HÁ MAIS DE OITO ANOS SUAS RESCISÓRIAS ENQUANTO EMPRESÁRIO OSTENTA RIQUEZA

Trabalhadores aprovam PLR na Cofres Antero
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Trabalhadores e 
trabalhadoras na 
Cofres Antero, em 

Ribeirão Pires, aprova-
ram por unanimidade na 
manhã da última quin-
ta-feira, 18, a proposta 
de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) 
negociada pelo Sindicato 
com a direção da fábrica. 
O valor será pago em 
duas parcelas: a primeira 
em outubro e a segun-
da em janeiro de 2026. 
Na mesma assembleia, 
também foi aprovada a 
contribuição negocial.

Segundo o coordena-
dor da Regional Ribei-
rão Pires e Rio Grande 
da Serra, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos, 
o encontro serviu não 
apenas para garantir a 
conquista, mas também 
para dialogar com os 
trabalhadores sobre o an-
damento da Campanha 
Salarial 2025. Ele expli-
cou a situação dos grupos 
que ainda não fecharam 
negociações e destacou a 

Valor será 
pago em duas 

parcelas: a 
primeira em 
outubro e a 

segunda em 
janeiro de 2026. 

Na mesma 
assembleia, 
também foi 
aprovada a 

contribuição 
negocial. possibilidade de avanços 

por meio de acordos co-
letivos. A Cofres Antero 
faz parte do Grupo 10.

Durante a assembleia, 
Marquinhos reforçou que 
cada conquista é fruto 
da organização coletiva 
e lembrou a importância 
da sindicalização. “Cada 
direito que temos foi 
conquistado com mobi-

lização e enfrentamento. 
Do outro lado, eles têm 
sindicato patronal. E nós? 
Nós temos a nossa arma 
mais poderosa: a união 
através do Sindicato! É a 
sindicalização que garan-
te que ninguém aqui fi-
que sozinho. Precisamos 
crescer, fortalecer nossa 
organização porque só 
assim vamos garantir 

mais conquistas e impe-
dir qualquer retrocesso”

Fique sócio! Mais in-
formações pelos telefo-
nes 4128-4200 (Sede São 
Bernardo), 4061-1040 
(Regional Diadema) e 
4823-6898 (Regional 
Ribeirão Pires e  Rio 
Grande da Serra), ou 
pelo site smabc.org.br/
sindicalize-se.
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Os Metalúrgicos 
do ABC estive-
ram presentes na 

ABX25 Automotive Bu-
siness, realizada no últi-
mo dia 17, no São Paulo 
Expo, um dos principais 
fóruns sobre o futuro da 
indústria automotiva e da 
mobilidade. O encontro 
reuniu representantes de 
montadoras, fornecedores 
e lideranças do setor para 
discutir inovação, novos 
modelos de negócio e os 
rumos da indústria diante 
da transição tecnológica e 
energética.

Representando a catego-
ria, o diretor administrativo 
do Sindicato, Wellington 
Messias Damasceno, par-
ticipou do painel “Quem 
quer ser CLT? O que muda 
no emprego e nas dinâmi-
cas trabalhistas no setor 
automotivo”. O tema es-
cancarou o desafio de equi-
librar inovação e redução 
de custos com a garantia 
de empregos de qualidade, 
salários dignos e direitos 
respeitados.

Trabalho 
em transformação

Segundo Wellington, 
a transformação digital, 
a inteligência artificial e a 
automação já impactam 
profundamente a vida de 

“Inovação 
não pode 

ser desculpa 
para reduzir 

direitos. O 
Brasil precisa 

investir em 
tecnologia, 

mas também 
garantir 

salários dignos, 
redução de 

jornada e 
condições que 

preservem a 
saúde física e 

mental”

“A figura 
do chefe 
desaparece, 
mas surge o 
celular como 
patrão. Essa 
‘flexibilidade’ 
é, muitas 
vezes, 
precarização 
disfarçada”

SINDICATO LEVA VOZ DOS TRABALHADORES À ABX25, 
MAIOR EVENTO AUTOMOTIVO DO PAÍS

Debate expôs desafios da indústria na transição tecnológica e discutiu impactos da digitalização 
nas relações de trabalho. Encontro reuniu representantes de montadoras, fornecedores e 
lideranças do setor 
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quem está na linha de pro-
dução. “As empresas exigem 
hoje um trabalhador cada 
vez mais qualificado, capaz 
de tomar decisões rápidas. 
Mas essa exigência precisa 
vir acompanhada de valo-
rização salarial, formação 
adequada e de uma transi-
ção justa, que não deixe nin-
guém para trás”, afirmou.

O dirigente lembrou 
que, enquanto nas décadas 
de 70 e 80 predominava a 
força física, hoje os trabalha-
dores precisam interpretar 
dados, ajustar máquinas e 

decidir diante de falhas no 
processo.

CLT x aplicativos
Outro ponto debati-

do foi a competição entre 
empregos formais e traba-
lhos por aplicativos. Mui-
tos trabalhadores, diante 
do achatamento salarial 
pós-pandemia, enxergam 
ganhos maiores fora da 
CLT (Consolidação das 
Leis do Trabalho). “A figura 
do chefe desaparece, mas 
surge o celular como patrão. 
Essa ‘flexibilidade’ é, muitas 
vezes, precarização disfar-
çada”, alertou.

O papel do Sindicato
Wellington reforçou que 

o Sindicato defende que 
qualquer transição tecno-
lógica ou energética seja 
acompanhada de diálogo 
social, negociação coletiva 
e políticas públicas. “Inova-
ção não pode ser desculpa 
para reduzir direitos. O 
Brasil precisa investir em 
tecnologia, mas também 
garantir salários dignos, 
redução de jornada e condi-
ções que preservem a saúde 
física e mental”, reforçou.

Ele também destacou a 

necessidade de ampliar a 
qualificação profissional em 
parceria com instituições 
como o Senai, lembrando 
as dificuldades de acesso 
enfrentadas por jovens da 
periferia. “Precisamos pre-
parar essa nova geração 
para o futuro da indústria, 
sem precarização e com 
garantia de dignidade”.

Transição justa 
e negociação coletiva

Para o dirigente, a saída 
é a construção coletiva. 
“Negociações entre sindica-
tos e empresas podem até se 
transformar em lei. O ama-
durecimento das relações 
de trabalho é essencial para 
que a transição tecnológica 
seja justa e não um atalho 
para a precarização”.

Ao marcar presença na 
ABX25, o Sindicato re-
forçou seu papel históri-
co de colocar a voz dos 
trabalhadores no centro 
do debate. Em um setor 
estratégico para o país, não 
basta discutir inovação e 
produtividade sem garantir 
que o maior patrimônio da 
indústria – os trabalhado-
res e trabalhadoras – seja 
valorizado.
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Corinthians 
pediu e goleiro 
Felipe Longo foi 
desconvocado 
do Mundial Sub-
20 pela Seleção. 
Timão não quis 
abrir mão do 
jovem de 20 anos, 
que é reserva de 
Hugo Souza.

Em três partidas 
pelo Palmeiras, 
Andreas Pereira 
tem 117 minutos 
disputados, mas 
já é visto como 
peça-chave na 
equipe. Apesar 
do pouco tempo, 
meio-campista tem 
empolgado torcida.

Gil explicou 
saída no Santos 
e reclamou das 
últimas semanas no 
clube: "As piores 
da minha carreira". 
Ex-zagueiro disse 
que se sentiu traído 
pela comissão 
técnica de Cleber 
Xavier.

O ataque do São 
Paulo enfrenta seca 
de gols em fase 
decisiva. Amanhã, 
o Tricolor recebe a 
LDU no Morumbis e 
precisa vencer por 
três ou mais gols 
para ir à semifinal 
da Libertadores.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA SCANIA LATIN AMÉRICA LTDA. 
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos trabalhadores na empresa SCANIA LATIN AMÉRICA LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 59.104.901/0001-76, com endereço na Avenida 

José Odorizzi, 151, Vila Euro, associados e não associados, a participarem da Assembleia Específica, a ser realizada no dia 25 (vinte e cinco) de setembro de 2025 (quinta-feira), de maneira presencial, às 15h15 minutos, 
em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais um dos (as) trabalhadores (as) interessados (as), ou, não alcançado referido quórum, por qualquer número em segunda convocação, que deverá 
realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, ou seja, a partir das 15h45min. O local para realização da assembleia é na portaria 01 da empresa, e a ordem do dia a seguinte: a) 
Discussão e deliberação sobre a proposta das datas-base de 2025 e 2026, cláusulas econômicas e sociais; b) Participação nos Lucros e Resultados referente aos anos de 2025 e 2026;  c) Deliberação sobre contribuição 
negocial/assistencial referente aos anos de 2025 e 2026 para custeio da negociação coletiva cujos resultados beneficiam a todos os integrantes da categoria, associados ou não ao sindicato, e eventual manifestação de 
oposição nesta assembleia; d) Autorização para a Diretoria do Sindicato celebrar acordo coletivo relativo a esta negociação; e) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores. Moisés Selerges Júnior. Presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos do ABC. São Bernardo do Campo, 24 de setembro de 2025".

Tribuna EsportivaTribuna Esportiva

LIBERTADORES
Hoje - 21h30

Palmeiras x River Plate

x

Presidente da Agência de Desenvolvimento e da IndustriALL 
Brasil destaca aporte de R$ 12 bi para a indústria

to. “A iniciativa vai ao 
encontro de tudo que 
o governo vem fazendo 
desde que retomou o 
Brasil, desde que reto-
mamos esse processo de 
desenvolvimento, que 
é, de fato, ter um proje-
to de país. Além disso, 
fortalece a reindustria-
lização, abre novas pos-
sibilidades de geração de 
empregos de qualidade, 
renda e oportunidades 
para os trabalhadores. 
É um passo estratégico 
para que o Brasil dispute 
mercados globais com 
inovação e valor agre-
gado, sem abrir mão da 
responsabilidade social 
e ambiental”.

Durante o encontro, 
foi entregue ao presiden-

te Lula um documento 
elaborado pela Indus-
triALL Global Union, em 
parceria com a FES (Fun-
dação Friedrich Ebert 
Stiftung). O material re-
úne informações sobre os 
impactos da Indústria 4.0 
no mundo do trabalho 
e foi desenvolvido para 
subsidiar as entidades 
sindicais no fortaleci-
mento do debate, na for-
mulação de estratégias e 
na defesa dos direitos da 
classe trabalhadora dian-
te das transformações 
tecnológicas.

“Seguimos firmes na 
luta por uma indústria 
forte, inovadora e capaz 
de sustentar o desen-
volvimento nacional”, 
concluiu Aroaldo.

O presidente da 
Agência de De-
senvolvimento 

Econômico do Grande 
ABC e da IndustriALL 
Brasil, Aroaldo Oliveira 
da Silva, participou, ao 
lado do presidente Lula, 
do vice-presidente e mi-
nistro do MDIC (Minis-
tério do Desenvolvimen-
to, Indústria, Comércio e 
Serviços), Geraldo Alck-
min e de diversas lideran-
ças, do anúncio de R$ 12 
bilhões em crédito para a 
modernização do parque 
industrial brasileiro. A 
iniciativa foi anunciada 
em Brasília, no dia 25 de 
agosto.

“O investimento vai 
permitir que micro, pe-
quenas, médias e grandes 
empresas atualizem seu 
maquinário com mais 
rapidez, incorporando 

Metalúrgico 
do ABC 

acompanhou 
anúncio feito 
pelo governo 

Lula em 
Brasília

tecnologias digitais e in-
teligência artificial. Isso 
elevará a produtividade, 
a eficiência energética e a 
competitividade da nos-
sa indústria”, destacou 
Aroaldo.

Ele ressaltou ainda 
que a medida está ali-
nhada ao projeto nacio-
nal de desenvolvimen-


