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Metalurgica A48C

COMISSAO PROMOVE ENCONTRO NACIONAL DA LUTA

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Comissao dos Me-
talirgicos do ABC

Atividade
no Sindicato
discutit
inclusdo na
educacio

e direitos
trabalhistas

om Deficiéncia
promoveu, no tltimo saba-
do, 27, na Sede, o Encontro
Nacional da Luta das Pes-
soas com Deficiéncia. A
atividade teve como foco
o debate sobre inclusdo na
educagdo e a garantia de
direitos trabalhistas.

“O nosso encontro foi
fundamental para discutira
inclusdo, com destaque para
o grupo de trabalhadores
surdos que marcou presen-
¢a e tirou muitas davidas.
Foi um evento construtivo,
todos estao de parabéns.
Hoje, nosso trabalho vai
além dos metalurgicos, ¢
com toda a sociedade”, des-
tacou o coordenador da
Comissao, Cristiano Rodri-
gues dos Santos.

Durante o encontro, a
trabalhadora da Mercedes,
Luana Barros de Sousa,
que ¢ surda, compartilhou
sua trajetdria, relatando as
dificuldades enfrentadas
no ambiente profissional ao
longo dos anos e ressaltan-
do como a tecnologia pode
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As diversas transforma-
¢Oes e transicoes em curso
abrem um amplo campo
de disputas. Para a clas-
se trabalhadora, o debate
da transigdo energética e
tecnoldgica nao se trata
apenas de uma agenda
ambiental, mas de luta de
classes. A forma como esse
processo sera conduzido
definird se a transicao sera
justa ou se resultara em
mais desigualdade, preca-
rizagdo e exploragdo dos
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contribuir para ambientes
mais acessiveis.

“Nao desistimos. Eunao
falo s6 por mim, falo por
uma comunidade grande.
Precisamos falar de tecno-
logia, precisamos falar de
intérpretes. Hoje a tecno-
logia estd muito a nosso
favor. Quando falamos de
inclusdo da pessoa surda,
¢ essencial que as empresas
vejam também o Sindicato
como aliado. Quero agra-
decer muito ao Marcio pelo
convite e por estar aqui hoje
como representante surda’,
afirmou.

paises periféricos.

O Brasil possui 84,8%
de sua matriz energética re-
novavel. A média mundial
¢ de 28,1%. Enquanto isso,
25% das familias brasileiras
sao afetadas pela pobreza
energética. Os dados refle-
tem: o que estd em jogo é a
soberania energética e o fu-
turo da classe trabalhadora
e dos territorios periféricos.

Para isso, setores estra-
tégicos precisam ser discu-
tidos com responsabilidade

O trabalhador da Mer-
cedes, Marcio Novaes, o
Marcinho, responsavel pelo
convite de Luana, reforgou
aimportancia da atividade.
“Participar de um encontro
como esse é contribuir para
aacessibilidade no trabalho,
paraadiversidade eainclu-
$a0 nas empresas. Seja no
ambiente fisico ou virtual,
as solucoes devem atender
pessoas com mobilidade
reduzida e aquelas com de-
ficiéncia auditiva, visual ou
intelectual. Acessibilidade
é crucial porque garante
independéncia, autonomia

e com a participagdo efetiva
das comunidades e dos
trabalhadores, para que
assim seja possivel enfren-
tar a pobreza energética
e alimentar, por exemplo,
com soberania nacional,
reforma agraria e renda
digna.

Iniciativas como a Nova
Industria Brasil, o Com-
bustivel do Futuro e o MO-
VER ja foram pensados
neste contexto, além de
propostas como a recon-

e plena participagdo na so-
ciedade’, destacou.

Também participaram
do encontro o presidente do
Conselho Nacional do Sesi,
Fausto Augusto Junior; o
diretor da Afubesp/ Banca-
rios, Isafas Dias; o advogado
especialista em aposentado-
ria e PcD, Fernando Vitori-
no;avereadora e presidenta
da Camara Municipal de
Sao Bernardo, Ana Nice
(PT); o deputado estadual
Teonilio Barba (PT); e o
diretor administrativo do
Sindicato, Wellington Mes-
sias Damasceno.

versao industrial, visando a
diversificagdo da produgio
e criagao de novos merca-
dos, e a renovagio de frota
que incentiva a produgio e
reduz emissoes.

Para que o Brasil seja
protagonista, precisamos
considerar a centralida-
de dos trabalhadores e a
melhoria das condigdes
para as populagdes mais
vulneraveis. O processo de
transicao energética so fard
sentido se inclusivo e justo.
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Licenca maternidade

FOTOS: DIVULGACAO

Conferéncia Nag
Politicas para as

Politicas para Mulheres

Comegou ontem
em Brasilia a

52 Conferéncia
Nacional de
Politicas para as
Mulheres com

o tema ‘Mais
Democracia, Mais
Igualdade, Mais
Conquistas para
Todas’. O encontro,
que vai até amanhd
é coordenado

pelo Ministério das
Mulheres e pelo
Conselho Nacional

dos Direitos da
Mulher.

Conferéncia
Politicas para

O presidente

Lula sancionou
ontem a lei que
amplia a licenga-
maternidade

e o salério-
maternidade
quando mée ou
bebg ficarem
internados por
mais de duas
semanas por
complicagdes apés
o parto. Assim,

o afastamento se
estenderd por 120
dias apés a dlta.
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Acordo na Toyota

O Sindicato dos
Metaltrgicos de
Sorocaba e Regido
divulgou que, apés
os danos de uma
fempestade na
fébrica da Toyota
em Porto Feliz, que
afefou a produgdio
de motores, os
frabalhadores

da montadora
aprovaram acordo
de layoff para
manter empregos e
direitos.



Metalurgica A38C

APROVADD ACORDO DE PLR E GAMPANHA SALARIAL
PUR DOIS ANOS NASGANIA

Conquista inclui valorizacao do vale-alimentacao, calenddrio de Participacdo nos Lucros
e Resultados e reajustes assegurados em 2026

‘O recado foi
direto: ndo
abrimos mao
da valorizacao
do vale-
alimentacao e
das cldusulas
sociais que
garantem
dignidade no
dia a dia”

pds 17 rodadas de
negociagoes inten-
as, os trabalha-

dores e trabalhadoras na
Scania, em Sao Bernardo,
mostraram que a uniao
com o Sindicato garante
avancos. Em assembleia
realizada na tarde da ulti-
ma quinta-feira, 25, foram
aprovadas as propostas
de Campanha Salarial e
de PLR (Participagdo nos
Lucros ou Resultados), com
validade de dois anos.

A mobilizagdo da com-
panheirada foi decisiva na
mesa de negociagdo. Em
2025, os trabalhadores terao
um reajuste de 4% nos sa-
larios, aumento de 30% no
vale-alimentagio e a reno-
vacio das clausulas sociais,
retroativas a 1° de setembro,
data-base da categoria.

Para setembro de 2026,
fica estabelecido reajuste
dos salarios com a aplicagao
de 100% do INPC (Indi-
ce Nacional de Precos ao
Consumidor) do periodo,
mais 1% de aumento real. O
vale-alimentacdo também
tera reajuste pela integrali-
dade do INPC acrescido de
1% de aumento real, além
da renovagio das clausulas
sociais.

O coordenador do CSE
(Comité Sindical de Empre-
sa) na montadora, Francis-

co Souza dos Santos, 0 Mai-
con, destacou aimportancia
da organizagdo no chao
de fabrica. “Foram muitas
reunides para chegarmos
a essa proposta. A mobili-
zagao e o entendimento de
todos foram fundamentais
para avangarmos. Nossa
luta é sempre para garantir
que os direitos e os anseios
da companheirada sejam
atendidos”

PLR NO BOLSO
Além dos salarios, tam-
bém foram aprovados os

valores da PLR para os dois
anos. Em 2025, a primeira
parcela ja foi quitada em ju-
nho e a segunda sera paga
no préximo més de janeiro.
Depois, o calendario se
repete: junho de 2026 e ja-
neiro de 2027. Foi aprovada
ainda a contribui¢ao ne-
gocial, refor¢cando o papel
do Sindicato na defesa dos
interesses coletivos.

Esse resultado ndo caiu
do céu. Foi fruto de pres-
sdo, debate e organizagao.
“A cada reunido, ficou claro
que, se ndo fosse a forga

dos trabalhadores e tra-
balhadoras, a montadora
tentaria impor propostas
inferiores. O recado foi
direto: ndo abrimos mao
da valorizacao do vale-a-
limentagao e das clausulas
sociais que garantem dig-
nidade no dia a dia’, disse
Maicon.

UNIDADE
E LUTA PERMANENTE

A Scania, que emprega
cerca de cinco mil traba-
lhadores em Sao Bernardo,
é referéncia na produgio de
caminhoes e onibus. Cada
conquista ali tem impacto
em toda a base, mostrando
que a luta organizada da
resultado. A assembleia
reforcou o papel historico
dos Metalurgicos do ABC:
negociar, resistir e garantir
avangos para a classe traba-
lhadora.

“O acordo de dois anos
da folego para enfrentar o
proximo periodo com es-
tabilidade e seguranca. Mas
também deixa claro que niao
existe conquista definitiva
sem luta permanente. O
desafio agora é manter a
mobilizacao, ampliar a sin-
dicalizagdo e seguir fortale-
cendo o Sindicato para os
embates que virdo’, concluiu
Maicon.
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MAICON

“0 acordo de
dois anos dd
folego para
enfrentar

0 proximo
periodo com
estabilidade
e seguranca.
Mas também
deixa claro
que nao existe
conquista
definitiva
sem luta
permanente”
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DIRIGENTES DO SINDICATO SE REUNEM COM ARTHUR LIRA PARA COBRAR
ISENGAQ DO IMPOSTO DE RENDA

Didlogo
articulado
pelos
Metalirgicos

do ABC

destacou a
importancia

da isencdo do
IR sobre a PLR,
pauta historica
da categoria

SEGUROS

presidente do
Sindicato, Moisés
Selerges, o diretor

administrativo Wellington
Messias Damasceno e o
diretor executivo Luiz Car-
los da Silva Dias, o Luizao,
estiveram em Brasilia, na
ultima quinta-feira, 25, em
reunido com o deputado
Arthur Lira, relator do
projeto que trata da isen-
¢do do Imposto de Renda
para quem recebe até R$
5 mil.

Articulado pelos Meta-
largicos do ABC, o encon-
tro teve como objetivo dia-
logar sobre o andamento da
votacdo, prevista para esta
semana, além de reforgar a
importancia da isengdo do
Imposto de Renda sobre
a PLR (Participa¢ao nos
Lucros e Resultados), pauta
histérica da categoria.

“Nos apresentamos a
proposta, explicamos as
ideias, o deputado Lira
ouviu, entendeu o pleito
e solicitou mais dados. Ja
entregamos uma primeira
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parte e vamos confirmar
informagoes junto a Recei-
ta. Mesmo que nao entre
agora, ¢ uma pauta que
interessa a categoria e con-
tinuaremos mobilizados

por ela’; afirmou Moisés.

Segundo o presidente
do Sindicato, Arthur Lira
afirmou que ainda ¢é pre-
ciso discutir os impactos e
as fontes de financiamento
da medida, bem como
evitar excesso de emen-
das no projeto para nao
dificultar sua tramitacéo.
“A porta ficou aberta e se-
guiremos dialogando com
o deputado e com o go-
verno federal. A inclusdo
dessa medida no projeto
¢ fundamental. Quanto
mais rapido for resolvida,
mais cedo os trabalhado-
res sentirao os impactos
positivos. Essa é uma luta
por justica tributaria’, re-
forcou Moisés.

ENTENDA A PROPOSTA

A Camara dos Depu-
tados decidiu pautar para
amanha, 1° de outubro, a
proposta de isen¢do do Im-
posto de Renda para quem
ganha até R$ 5 mil por més,
promessa de campanha do
presidente Lula.

O projeto do governo
prevé isen¢do total para
rendimentos de até R$ 5 mil
e descontos para salarios até
R$ 7 mil. Quem recebe aci-
ma desse limite continuara
pagando imposto de forma
progressiva, mas com justi-
¢a: quem ganha mais, paga
mais. E quem recebe acima
de R$ 600 mil ao ano e hoje
contribui com muito pouco
pagara 10% de IR.
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NTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
- Especialista em Protese Dentéria

« Tecndlogo em Protese Buco Maxilo Facial

- Técnico em Protese Dentdria

Dr. Antonio Helio Fahio - /mplantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda

Dr. Altair Nacarato

Memphis Depay
segue fora do
Corinthians.
Com edema na
coxa direita,

o camisa 10
ndo enfrenta o
Internacional
amanhd, 19h30,
no Beira-Rio,
pela 26 rodada
do Brasileirdo.

Piquerez,
lesionado
contra o Bahiaq,
preocupa Abel
Ferreira. Sem
muitas opgdes
além de Jefté, o
lateral é pega-
chave, diferente
de Evangelista,
que pode ser
substituido

por outros
jogadores.

O Santos

deve voltar a

ter Neymar &
disposi¢do em
novembro para
a parte final
do Brasileirdo.
O craque deve
conseguir
concluir o
periodo de
fisioterapia

em até seis
semanas.

zf. ane =
O Sé&o Paulo

termina ano

sem ‘quarteto
mdgico’ nos
principais
torneios. Lucas,
Oscar, Luciano e
Calleri estiveram
juntos em campo
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« Buco Maxilo Facial
- Extracgo Dentes do Ciso

« Tratamento Canal - Odontopediatria
« Clareamento - Clinica Geral apenas no
Campeonato
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