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SINDICATO COBRA APROVAGAO
DA ISENGA(I Ilﬂ IH N(I SENAI]II FEDEHA[

EM AUDIENCIA PUBLICA EM BRASILIA, 0 SECRETARIO-GERAL CLAUDIONOR VIEIRA LEVOU A V0Z DOS METALURGICOS DO ABC AO
SENADO E DESTACOU QUE ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA PARA QUEM GANHA ATE RS 5 MIL E UM PASSO HISTORICO RUMO A
JUSTICA TRIBUTARIA. MEDIDA BENEFICIA MILHOES DE BRASILEIROS, DEVOLVE PODER DE COMPRA E MOVIMENTA A ECONOMIA.
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ESCOLA ‘DONA LINDU' INSCRIGOES PARA CURSO DE INSPETOR DE
QUALIDADE COM MATEMATICA ESTAQ ABERTAS ATE DIA 26

Escola Livre para
Formacao Inte-

gral ‘Dona Lindu’

FOTOS: DIVULGACAO

Sai Macédo,

esta com inscri¢oes aber- 5
Aulas que  tas até 26 de outubro para IVIS'PetOY' de Qua,'dade entra Boulos
unem teorig mais uma turma do curso com mamméﬁca O presidente
.. . Inspetor de Qualidade Lula anunciou

e pratica sao com Matematica, em par- ontem o deputado

ministradas ceria com o Senai Manuel Com inicio em 4 de novembr'og as federal Guilherme

em [)H]’CP]TEI Garcia, na Regional Dia- aulas acontecem afé Q de abvil, Boulos (I'DS.0|-SP)
dema. de segunda a sexta—feira, das I como ministro da

com o0 Senai

ASSEDIO MORAL CONTINUA PRESENTE NAS RELACOES DE TRABALHO

Comente este artigo.
Envig um e-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Juridico

Metalurgica

O curso é uma oportu-
nidade de qualificagdo pro-
fissional e pode abrir portas
no mercado de trabalho,
seja para o trabalhador,
trabalhadora, dependente,
sdcio de outra categoria ou
para quem estd em busca
de recolocagio.

Com inicio em 4 de
novembro, as aulas acon-
tecem até 2 de abril, de se-
gunda a sexta-feira, das Sh
as 13h, para maiores de 16
anos. O curso une teoria

e pratica em um conteu-
do técnico de exceléncia.

Assediar é ofender, hu-
milhar, ameacar ou intimi-
dar alguém, seja fisica ou
verbalmente, entre outras
condutas. No mundo do
trabalho, os termos “vio-
léncia e assédio” referem-
-se a comportamentos e
praticas ilicitas que causem
(ou possam causar) dano
tisico, psicoldgico, sexual
ou financeiro a alguém.
Isso inclui também vio-
léncia e assédio com base
no género, ou seja, quando
esses comportamentos se
dirigem as pessoas em ra-
zao do seu sexo ou género.

Racga, nacionalidade,
origem étnica; cor; religido;
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Além disso, inclui a dis-
ciplina Sindicato e Cida-
dania, as segundas-feiras,
um diferencial que forma
profissionais conscientes
do seu papel social e da
importancia da organiza-
¢do coletiva. As inscri¢oes

idade; sexo, género, orien-
tacao sexual e expressdo de
género; estado civil; defici-
éncia; situacdo econdmica
e qualquer condi¢ao que
discrimine o individuo
sdo praticas abusivas que
violam os direitos funda-
mentais de todas as pessoas
como, por exemplo, a sua
dignidade e privacidade.
No trabalho, essas con-
dutas criam um ambiente
hostil e podem afetar a
vida profissional e pessoal
de quem sofre o assédio.
Os relacionamentos ficam
comprometidos e a vitima
se sente sozinha. Além dis-
so, ha danos a saude fisica,

as 13h, para maiores de |6 anos.

sao gratuitas e totalmente
online pelo site smabc.org.
br/escola. Apos cadastro,
os candidatos recebem por
e-mail as instrugdes paraa
prova de selecdo.

A escola fica na Aw.

Encarnagao, 290, Pirapori-

mental e social, que podem
evoluir para o adoecimento
fisico ou mental, incapa-
cidade, desemprego ou
mesmo a morte nos casos
mais graves.

Também é assédio e dis-
criminagdo fazer piadas ou
comentarios indesejaveis.
O assédio moral continua
sendo um dos problemas
mais graves nas relagdes
de trabalho, em razao de
seus efeitos extremamente
maléficos ao trabalhador
vitima dos abusos. A rei-
teragdo é uma das caracte-
risticas mais comuns deste
tipo de comportamento,
normalmente adotado pe-

nha, préxima ao terminal
de trolebus. Informacoes
pelo telefone (11) 4061-
1048 ou WhatsApp (11)
99877-9604. Garanta ja
sua vaga e venha trans-
formar conhecimento em
oportunidade!

los chefes de servicos con-
tra seus subordinados.

Recentemente, o TST
(Tribunal Superior do Tra-
balho) determinou que
empresas devem adotar
medidas para evitar e pre-
venir este tipo de conduta
abusiva, sob pena de paga-
mento de multas pesadas
se a conduta das chefias
nao for modificada. Pre-
venir é sempre melhor
que remediar. Entretanto,
se a empresa nao adotar
a postura correta, sera
necessario buscar as repa-
ragdes de danos pela via
judicial. Estamos atentos.
Denunciem.
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9 esue:

Papa e ST

Secretaria-Geral
da Presidéncia.
Boulos assume o
lugar de Mércio
Macédo, que
estava na funcdo
desde o inicio

dO governo, em

janeiro de 2023.

O Papa Ledo XIV
realiza amanha
seu primeiro
encontro com
movimentos
popu|ores de todo
o mundo, incluindo
o MST. O evento,
em Roma, ocorre
durante o V
Encontro Mundial
de Movimentos
Populares,
seguindo a
tradigdo do legado
do Papa Francisco.

o
4 Conferéncia Nacional
dos Direitos das Pessoas

LGBTQIA+

Construindo a Politica Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Conferéncia
LGBTQIA+

A CUT esté em
Brasilia para
participar da

42 Conferéncia
Nacional

dos Direitos

das Pessoas
LGBTQIA+, que
acontece de até
25 deste més.
Trata-se de um
espago de didlogo
entre governo,
movimentos sociais
e sociedade civil
para propor novas
politicas publicas
de inclusdo.
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ISENGAD D0 R ATE RS 5 MIL E PASSD HISTORICO PARA
JUSTIGA TRIBUTARIA, AFIRMA SINDICATD

Em audiéncia publica, secretdrio-geral da entidade afirmou que medida garante dignidade,
fortalece economia e devolve poder de compra aos trabalhadores e trabalhadoras

‘0 brasil espera
respostas
concretas,

e 0 Senado

tem a chance
de marcar a
historia com
essa votacao”

ampliacao da isen-

¢ao do IR (Impos-

to de Renda) para
quem ganha até R$ 5 mil
mensais foi apontada como
um passo decisivo rumo
a justica tributaria no pais
durante audiéncia publica
realizada na quinta-feira,
16, no Senado Federal, em
Brasilia. O debate, promo-
vido pela CAE (Comissao
de Assuntos Econ6micos) e
presidido pelo senador Re-
nan Calheiros (MDB-AL),
reuniu trabalhadores, sin-
dicalistas e parlamentares
de diversos estados. Entre
eles, o secretario-geral do
Sindicato, Claudionor Viei-
ra, que levou a tribunaavoz
da categoria.

Logo no inicio de sua
fala, Claudionor destacou
o impacto direto da pro-
posta na vida de milhdes
de familias brasileiras. “A
isen¢do do IR até R$ 5 mil
¢ um passo historico paraa
justica tributdria’; afirmou.
“Na nossa base, com 74 mil
metaltrgicos, 37 mil serdo
totalmente isentos e outros
11 mil terdo redu¢do no IR.
Sao mais de R$ 50 milhoes
por ano voltando para o
bolso dos metalurgicos e
metaltrgicas do ABC”.

O dirigente também
criticou a incoeréncia de
setores do Congresso Na-
cional que tentam barrar o
avango da proposta. “E tris-
te ver que, quando se trata

de uma medida que bene-
ficia os mais pobres, falam
em aumento de impostos.
Mas ninguém questiona
os mais de R$ 800 bilhdes
em isencdes concedidas as
grandes empresas. Isso, sim,
deveria causar indignagao’,
ressaltou.

O PL (Projeto de Lei)
n° 1.087/2025, relatado por
Renan Calheiros, propoe
isengdo total para rendas
de até R$ 5 mil e reducao
progressiva até R$ 7.350.
A medida deve beneficiar
15,5 milhoes de brasileiros,
devolvendo poder de com-
pra aos trabalhadores. Para
compensar a renuncia fiscal,

sera criado um imposto mi-
nimo de 10% sobre rendas
anuais acima de R$ 600 mil,
cercade 141 mil contribuin-
tes de alta renda que hoje
pagam, em média, apenas
2,5% sobre seus ganhos.

NA AUDIENCIA

Durante o debate, Clau-
dionor refor¢ou o apelo
para que o Senado garanta
a aprovacao do projeto e
impeca manobras politicas
que possam atrasar o avan-
¢o da proposta. “Ha quem
tente travar o debate por
ideologia, ndo por preocu-
pagao com o povo. O Brasil
espera respostas concretas,
e o Senado tem a chance
de marcar a histéria com
essa votacao, defendeu. O
dirigente também retomou
uma reivindicagdo antigada
categoria: a isen¢ao do IR
sobre a PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados).
“A PLR néo é renda, é fruto
do trabalho. Garantir essa
isencdo é mais uma forma
de valorizar quem realmen-
te produz a riqueza do pais”

Encerrando sua fala,
Claudionor citou o eco-
nomista Michal Kalecki
para sintetizar o espirito da
proposta: “O rico ganha o
que gasta e o pobre gasta o

FOTOS: SAULO CRUZ/AGENCIA SENADO

Claudionor e Renan Calheiros

que ganha” A frase, desta-
cou o dirigente, simboliza
a importancia de politicas
que redistribuam renda e
estimulem o consumo das
familias. “Esse projeto é
sobre permitir que o tra-
balhador tenha mais dig-
nidade, pague suas contas,
invista na familia e realize
seus sonhos”.

TRAMITAGAO RAPIDA

Durante a audiéncia, o
senador Renan Calheiros
criticoua demoradavotacio
na Camara dos Deputados
e classificou como “inacre-
ditavel” que um projeto que
beneficia cerca de 90% da
populagao tenha sido usa-
do como “instrumento de
chantagem” para negociar
outras matérias,comoa PEC
do Mandato Parlamentar
(PEC 3/2021) e a anistia aos
envolvidos nos ataques de 8
de Janeiro de 2023.

O relator defendeu a
tramitagdo rapida do texto
no Senado: “Esse projeto
tera uma tramitagdo célere
e aqui nds nao teremos lo-
bistas influindo na matéria.
Nao vamos permitir que
o0 projeto seja usado para
pautar temas que nao inte-
ressam a sociedade, como
blindagem ou anistia”

"Lsse projeto
lerd uma
tramitacao
célere e
aqui nos
nao teremos
lobistas
influindo na
matéria”
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TRABALHADORES NAS EMPRESAS ACD CHAPAS E
GALVANOPLASTIA ANCHIETA APROVAM PROPOSTAS DE PLR

A ACD Chapas
atua em
Ribeirdo Pires
e também
dentro da
Mercedes, em
Sao Bernardo

FOTO. CADU EASILEVS){I

SEGUROS

m assembleias re-
alizadas ontem,
os companheiros

e companheiras nas em-
presas ACD Chapas, que
atua em Ribeirdo Pires e
também dentro da Mer-
cedes, em Sdao Bernar-
do, e na Galvanoplastia
Anchieta, em Diadema,
aprovaram as propostas
de PLR (Participa¢do nos
Lucros e Resultados) ne-
gociadas entre o Sindicato
e a direcao das fabricas.

GALVANOPLASTIA
ANCHIETA

Na Galvanoplastia
Anchieta, de acordo com
o coordenador de area
Joao Paulo Oliveira dos
Santos, o reajuste no va-
lor da PLR ficou acima
do indice conquistado
na Campanha Salarial.
O beneficio sera pago em
duas parcelas, sendo a

www.lacorse.com.br
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AUTOMOVEL | SAUDE | VIDA | PREVIDENCIA

©1198707-1572

© 4128-4271/ 4273 / 4279 / 4292

R. Joao Basso, 231-1° andar - Centro - Sao Bernardo do Gampo

primeira no préximo meés
e a segunda em margo de
2026.

“A luta dos trabalha-
dores é fundamental para
a conquista de melhores
condicoes de trabalho.

T

Jodo Paulo com a companheirada na Galvanoplastia Anchieta, em Diadema

Nada vem de mao beija-
da, por mais que a clas-
se dominante tente nos
convencer do contrario.
Parabéns aos trabalha-
dores e trabalhadoras da
Galvanoplastia Anchietal!
Continuem lutando, jun-
to ao Sindicato, por mais
conquistas”, declarou o
coordenador.

ACD CHAPAS

Segundo o represen-
tante do CSE na Merce-
des, Regis de Sene Ma-
ria, o I4, a negociagao,
iniciada em marco junto
ao pessoal da represen-
tacdo em Ribeirdo Pires,
permitiu um avango im-
portante e um aumento
significativo no valor
da PLR. Os pagamentos

ocorrerdo outubro e de-
zembro deste ano.

“A reivindicag¢do do au-
mento da PLR veio com
o objetivo de aproximar
os valores aos das demais
prestadoras de servigos na
Mercedes. Com a organi-
zagdo da companheirada,
conseguimos fechar um
valor bem proximo ao das
demais prestadoras de ser-
vigo aqui na Mercedes, mas
sabendo que ainda precisa-
mos avangar mais no ano
que vem’, explicou Ia.

“Conseguimos unifi-
car a negociagdo, e 0 mes-
mo acordo fechado aqui
na Mercedes também
foi firmado em Ribeirao
Pires. Acho que esse foi
o grande ganho dessa
negocia¢ao’, completou.

"~ UDESCONTO PARA
ESINDICALIZADO
— 50 ANO TODO!
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DONTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
« Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
- Especialista em Prétese Dentdria
- Tecndlogo em Protese Buco Maxilo Facial
- Técnico em Protese Dentdria

Dr. Antonio Helio Fahio - /mplantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda
- Tratamento Canal - Odontopediatria
« Clareamento - Clinica Geral

Dr. Altair Nacarato
- Buco Maxilo Facial
« Extragdo Dentes do Ciso

Rua José Bonifdcio, 671 - Sala 1 - (prox. ao Sindicato) - Tel./Fax: 4127-0418 - S.B. do Campo - CEP; 09721-161
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Maycon

ndo cravou
continuidade

no Timdo em
2026 e citou a
politica turbulenta
do clube como
complicador para
sua eventual
permanéncia.
“Ventilam-se
muitas coisas e
isso incomoda”,
disse.

O Palmeiras ndo

terd retornos do
departamento
médico para
confronto com

o LDU amanha.
Paulinho, Lucas
Evangelista e
Weverton seguem
como baixas

para o duelo no
Equador pela
Libertadores.

Zé Rafael recebeu
o terceiro cartdo
amarelo na
partida contra

o Vitéria e se
junta a Neymar
na lista de
desfalques do
Peixe contra

o Botafogo
domingo, 26,
pela 30° rodada

do Brasileirdo.

Antes da derrota

por 3 a O para o
Mirassol, a pior
na temporada,

o Sdo Paulo
decidiu aumentar
a premiagdo para
os jogadores

em caso de
classificagdo para
a Libertadores de

2026.



