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Diálogo entre sindicatos do Brasil e da China destaca impactos e desafios da representação dos 
trabalhadores diante do avanço tecnológico e da requalificação profissional. 

página 3

METALÚRGICOS DO ABC RECEBEM DELEGAÇÃO 
DE SINDICALISTAS CHINESES

MShimizu: trabalhadores rejeitam PLR 
e aprovam aviso de greve

Trabalhadoras na Scania compartilham 
força e cuidado no Outubro Rosa
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do que no ano passado. 
Isso é inaceitável”.

Lucão reforçou que o 
momento é de mobiliza-
ção e unidade. “Falamos 
na assembleia sobre a im-
portância da organização 
no local de trabalho e dei-
xamos claro que a luta não 
depende só do Sindicato, 

mas também da partici-
pação ativa dos trabalha-
dores. Se a empresa está 
crescendo, quem produz 
também precisa crescer. 
PLR é reconhecimento, é 
valorização”.

O Sindicato segue em 
alerta e preparado para 
ampliar a mobilização e 

intensificar a pressão caso 
a empresa não apresente 
uma nova proposta. “Se 
a direção quer avançar, 
precisa respeitar quem faz 
o trabalho acontecer. Re-
trocesso, aqui, não passa. 
A luta é por valorização 
e dignidade”, concluiu o 
dirigente.

Lula e Trump  1
Na segunda-feira, 
27, o mercado 
financeiro teve 
um dia de alívio 
no dia seguinte 
ao encontro entre 
os presidentes 
Luiz Inácio 
Lula da Silva e 
Donald Trump. 
O dólar caiu 
para o menor 
nível em quase 
três semanas, e a 
bolsa de valores 
renovou o recorde 
histórico.  

Lula e Trump  2
Lula afirmou 
que está otimista 
em relação à 
suspensão das 
tarifas impostas 
ao Brasil e que, 
em poucos dias, 
os países deverão 
chegar a um 
acordo. “Estou 
convencido de 
que, em poucos 
dias, teremos uma 
solução definitiva 
entre Estados 
Unidos e Brasil”. 

Vladimir Herzog 
Em memória aos 
50 anos da morte 
do jornalista 
Vladimir Herzog, 
a Catedral da Sé, 
em São Paulo, 
recebeu, na noite 
do último sábado, 
25, um ato inter-
religioso que 
recriou a histórica 
cerimônia de 
1975. O evento, 
homenageou o 
legado de “Vlado” 
e de todas 
as vítimas da 
ditadura militar. 
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Comente este artigo. 
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Departamento Jurídico

Condutas antissindi-
cais adotadas pelas em-
presas – como perseguir 
trabalhadores por se filia-
rem ao sindicato ou par-
ticiparem de assembleias 
ou greves, ou ainda, por 
defenderem candidatos 
diferentes do patrão – são 
proibidas por lei, mas, 
ainda assim, algumas delas 
insistem nestas práticas 
ilícitas.

Uma das consequên-
cias é o pagamento de in-
denização por dano moral 
coletivo, como aconteceu 
com a Havan, inicialmen-
te condenada em 2024 

pela 7ª Vara do Trabalho 
de Florianópolis (SC) a 
pagar mais de R$ 85 mi-
lhões por intimidação e 
constrangimento de seus 
trabalhadores para votar 
em Bolsonaro nas eleições 
de 2018. 

A empresa de Hang 
acabou fazendo um acordo 
com o Ministério Público 
no qual se comprometeu a 
enviar mensagem aos seus 
empregados dizendo que 
não fará mais manifesta-
ções eleitorais dentro das 
lojas, incluindo enquetes e 
atos que possam constran-
gê-los ou pressioná-los a 

votarem em determinados 
candidatos. Além disso, a 
Havan também vai ter que 
pagar um valor não divul-
gado para “instituições so-
ciais cadastradas perante o 
Ministério Público”.

Mais recentemente, a 
Justiça do Trabalho conde-
nou uma empresa da área 
de tecnologia a indenizar 
um trabalhador prejudica-
do em sua promoção por 
ter participado de greve 
por melhorias salariais 
por danos morais (R$ 10 
mil) e materiais (de acordo 
com apuração das perdas 
sofridas pelo trabalhador). 

Além das pesadas inde-
nizações e multas fixadas 
pela Justiça do Trabalho, 
tais práticas ilícitas macu-
lam a imagem destas em-
presas, pois demonstram 
violação da lei e verdadeira 
violência contra a liberda-
de de escolhas das pessoas. 
Nem se fala aqui na perda 
de milhões de consumi-
dores que, igualmente, 
se sentem ofendidos por 
condutas como esta. 

Fique atento e denun-
cie condutas ilegais das 
empresas que praticam 
atos antissindicais ou as-
sédio eleitoral.

CONDUTAS ANTISSINDICAIS E ASSÉDIO ELEITORAL GERAM INDENIZAÇÕES E MANCHAM IMAGEM DE EMPRESAS

Trabalhadores na MShimizu aprovam aviso de greve 
após rejeitar proposta de PLR

Em assembleia re-
alizada na manhã 
de ontem, os traba-

lhadores e trabalhadoras 
na MShimizu, em São 
Bernardo, rejeitaram a 
proposta de PLR (Par-
ticipação nos Lucros e 
Resultados) apresentada 
pela empresa e aprovaram 
aviso de greve. A decisão 
reflete a insatisfação da 
categoria diante de um 
valor considerado injus-
to e incompatível com o 
esforço coletivo de quem 
sustenta a produção.

O coordenador de área, 
Lucas Costa Cavalcante, o 
Lucão, destacou que a pa-
ciência da companheirada 
chegou ao limite. “Realiza-
mos diversas rodadas de 
negociação, mas a empresa 
insistiu em manter um 
valor abaixo das expec-
tativas. Os trabalhadores 
entenderam que não dá 
para aceitar retrocesso. A 
fábrica quer pagar menos 

Assembleia 
reforçou 

insatisfação da 
companheirada 

e marcou 
início das 

mobilizações 
por valorização 

e dignidade
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Representantes da 
SMTUC (Federa-
ção de Sindicatos 

de Xangai), vinculada à 
ACFTU (Federação Na-
cional dos Sindicatos da 
China), visitaram ontem a 
Sede do Sindicato, em São 
Bernardo. No dia anterior, 
a comitiva esteve na sede 
da CUT, em São Paulo, 
fortalecendo o intercâmbio 
entre as organizações sin-
dicais do Brasil e da China.

Durante a visita, os diri-
gentes chineses destacaram 
a rápida transformação 
econômica e industrial de 
Xangai, o papel ativo dos 
sindicatos distritais e o in-
teresse em ampliar a coope-
ração com os sindicatos em 
áreas como meio ambiente, 
qualificação profissional e 
novas formas de trabalho.

O secretário-geral do 
Sindicato, Claudionor Viei-
ra, ressaltou a importância 
do diálogo internacional 
e do aprendizado mútuo. 
“É sempre um prazer para 
o Sindicato receber dele-
gações de outros países. 
Essa relação com a China é 
importante para entender-
mos a realidade da classe 
trabalhadora de lá, seus 
desafios e como enfrentam 
os impactos das mudanças 
tecnológicas. A classe tra-
balhadora é uma só, seja 
aqui ou em qualquer lugar 

“Fortalecer 
essa parceria 
pode elevar o 

patamar de 
enfrentamento 

da classe 
trabalhadora 

diante das 
mudanças que 

o mundo do 
trabalho vive”

“Esse processo 
ainda não 
chegou ao 
mesmo nível 
no Brasil, mas é 
uma tendência 
mundial, e 
precisamos nos 
preparar para 
ela”

DELEGAÇÃO CHINESA VISITA SINDICATO PARA DEBATER 
REPRESENTAÇÃO SINDICAL E NOVAS FORMAS DE TRABALHO

Dirigentes chineses destacaram a rápida transformação econômica e industrial de 
Xangai e o papel ativo dos sindicatos

do mundo”, afirmou.
Claudionor lembrou 

que, na China, o avanço 
tecnológico já provoca 
transformações significati-
vas no mundo do trabalho. 
“Eles enfrentam o desafio 
de requalificar trabalha-
dores que perdem funções 
por causa da automação e 
da introdução de veículos 
autônomos, por exemplo. 
Esse processo ainda não 
chegou ao mesmo nível 
no Brasil, mas é uma ten-

dência mundial, e precisa-
mos nos preparar para ela”, 
completou.

“O movimento sindical, 
o poder público e o Estado 
têm um papel fundamental 
em pensar um processo de 
transição que acompanhe 
os avanços tecnológicos, 
sem que isso resulte em 
perda de empregos. É pre-
ciso garantir que os traba-
lhadores passem por uma 
transição justa”, finalizou o 
dirigente.
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O secretário de Re-
lações Internacionais da 
CNM/CUT (Confedera-
ção Nacional dos Meta-
lúrgicos), Maicon Michel 
Vasconcelos, também des-
tacou as semelhanças entre 
as lutas travadas pelos 
trabalhadores brasileiros 
e chineses.

“Foi muito importante 
perceber as similaridades 
entre os desafios enfren-
tados pelos companheiros 
na China e aqui no Brasil, 
o impacto das plataformas 
digitais, as transformações 
tecnológicas, a necessida-
de de requalificação e a 
organização no local de 
trabalho. Fortalecer essa 
parceria pode elevar o 
patamar de enfrentamen-
to da classe trabalhadora 
diante das mudanças que 
o mundo do trabalho vive”, 
afirmou.

Também participaram 
do encontro o diretor ad-
ministrativo do Sindicato, 
Wellington Messias Da-
masceno, o coordenador 
de São Bernardo, Jonas Bri-
to, e o secretário-geral da 
CNM/CUT, Renato Carlos 
Almeida, o Renatinho.
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O Corinthians 
deve ter o 
retorno de Hugo 
Souza contra o 
Grêmio neste 
domingo, 2, na 
Neo Química 
Arena. Goleiro 
se recupera 
de luxação no 
ombro esquerdo, 
mas ainda não 
treina com bola.

Aníbal Moreno 
treinou com 
elenco e pode 
reforçar o 
Palmeiras 
amanhã no duelo 
decisivo contra 
a LDU pela 
Libertadores. 
Volante tem 
participado das 
atividades na 
Academia de 
Futebol.

O Santos volta 
a campo em 1º 
de novembro, 
na Vila Belmiro, 
contra o 
Fortaleza. Peixe 
precisa reagir 
para sair da 
parte de baixo da 
tabela. Neymar 
pode voltar até o 
final do mês.

O São Paulo 
mandará seus 
quatro últimos 
jogos do 
Brasileirão na 
Vila Belmiro, por 
causa de shows 
no Morumbis. 
Enfrentará 
Flamengo, 
Bragantino, 
Juventude e 
Internacional.
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Roda de conversa na Scania reforça mensagem do 
Outubro Rosa: prevenção é um ato de amor e coragem

As trabalhadoras 
na Scania, em São 
Bernardo, partici-

param na manhã de ontem 
de uma roda de conversa 
promovida pela Comissão 
das Metalúrgicas do ABC 
em alusão ao Outubro Rosa. 
O encontro foi um convite 
à reflexão e ao cuidado, 
abordando a importância 
da prevenção e diagnós-
tico precoce do câncer de 
mama, além de renovar o 
compromisso coletivo com 
a solidariedade por meio 
da campanha Doe Fios 
de Amor, que transforma 
doações de cabelo em pe-
rucas para mulheres em 
tratamento oncológico.

Com um diálogo aberto 
e sensível, o momento foi 
marcado por depoimentos 
emocionantes e gestos de 
empatia. Muitas trabalha-
doras doaram mechas de 
cabelo ali mesmo, no meio 
da conversa, demonstran-
do, na prática, o significa-
do do lema que norteia a 
campanha deste ano: cuidar 

Encontro foi 
um convite 
à reflexão e 

cuidado, além 
de renovar 

compromisso 
coletivo com a 
solidariedade 

por meio da 
campanha Doe 

Fios de Amor
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a doença. Também tivemos 
doações de cabelo feitas na 
hora, em um gesto de solida-
riedade e empatia que emo-
cionou todos nós”, relatou.

A dirigente lembrou 
ainda de um dos momentos 
mais marcantes da roda: o 
depoimento de uma traba-
lhadora na empresa Proeng, 
que venceu o câncer de 
mama em plena pande-
mia. “Ela contou sobre os 
medos e as dificuldades do 
tratamento, mas também 
sobre a força e a vontade de 
viver. Foi um exemplo de 
superação e esperança que 
tocou profundamente os 
presentes”.

A campanha Doe Fios 
de Amor segue ativa e as 
doações podem ser feitas na 
Sede do Sindicato, em São 
Bernardo, e nas Regionais 
de Diadema, Ribeirão Pi-
res e Rio Grande da Serra. 
São aceitos todos os tipos 
de cabelo, com no mínimo 
15 centímetros de compri-

mento, secos, presos com 
elástico e guardados em 
saco plástico.

Atenção aos sinais
O câncer de mama é o 

tipo mais frequente entre 
as mulheres, mas quando 
detectado precocemente, as 
chances de cura aumentam 
significativamente. É im-
portante estar atenta a sinais 
como nódulo persistente na 
mama, axila ou pescoço, 
alterações na pele — como 
aspecto de casca de laranja 
—, secreção nos mamilos 
ou mudanças no formato 
da mama e do mamilo. O 
diagnóstico precoce é o me-
lhor aliado e a mamografia 
de rotina deve ser feita, pelo 
menos, a cada dois anos por 
mulheres entre 50 e 74 anos, 
conforme orienta o SUS 
(Sistema Único de Saúde). 
Mulheres a partir dos 40 
também podem realizar o 
exame mediante orientação 
profissional.

de si é também cuidar do 
outro.

Voz das trabalhadoras
A CSE (Comitê Sindi-

cal de Empresa) na Scania, 
Tereza Aparecida Oliveira, 
destacou a força e o envol-
vimento das trabalhadoras 
durante o encontro. “Todas 
participaram ativamente, 
compartilhando experiên-
cias pessoais e histórias de 
familiares que enfrentaram 

Francisco Almeida Lucena, pai do trabalhador Isberto Almeida, o Beto, da Zeladoria do Sindicato, precisa 
de doações de sangue. As contribuições podem ser feitas no Hemocentro Regional de São Bernardo, localizado 
na Rua Pedro Jacobucci, 440, Jardim das Américas (atrás do Poupatempo). O atendimento ocorre de segunda a 
sexta-feira, das 7h30 às 14h30, e aos sábados, das 7h30 às 13h30, exceto feriados. Mais informações e orientações 
sobre como doar estão disponíveis no site colsan.org.br.

Doe sangue


