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Outubro Rosa – Participe da roda de conversa com profissionais da área de saúde.  
Hoje, às 9h.  Regional Diadema – Av. Encarnação, 290 - Piraporinha



Megaoperação policial 
O presidente 
em exercício, 
Geraldo Alckmin, 
convocou reunião 
emergencial após 
a megaoperação 
policial no 
Complexo da 
Penha e do 
Alemão, no Rio 
de Janeiro. A 
decretação de GLO 
(Garantia da Lei e 
da Ordem) não foi 
discutida, auxiliares 
de Lula afirmam 
que a medida está 
descartada no 
momento. 

Licença menstrual
A Câmara dos 
Deputados aprovou 
o Projeto de Lei 
1249/22 que 
garante licença 
de até dois dias 
consecutivos por 
mês, mediante 
laudo médico, 
para mulheres 
que sofrem com 
sintomas graves 
associados ao 
fluxo menstrual. A 
matéria segue para 
análise do Senado.   

Fechamento de turmas 
Professores e 
alunos denunciam 
fechamento de 
turmas noturnas 
na rede estadual 
de ensino de São 
Paulo. O Ministério 
Público cobra 
explicações do 
governo Tarcísio de 
Freitas, que nega 
impacto negativo 
na educação. A 
Apeoesp pede 
a reabertura de 
salas.
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NotasFormação sindical reforça integração entre bases do 
ABC, Salto e Sorocaba

O Sindicato e  o 
Coletivo de For-
mação da FEM-

-CUT/SP (Federação Es-
tadual dos Metalúrgicos) 
realizaram, nos dias 23 
e 24 de outubro, o cur-
so “OLT (Organização 
no Local de Trabalho) 
e Mapeamento”, volta-
do a dirigentes sindicais. 
A atividade, sediada no 
Sindicato dos Metalúrgi-
cos de Sorocaba, reuniu 
lideranças do ABC, Salto 
e região, reforçando a 
integração entre as bases.

A formação teve como 
objetivo aprofundar o 
debate sobre a OLT, res-
gatando o papel estra-
tégico dos dirigentes na 
construção de direitos, 
mobilização da catego-
ria e democratização das 
relações de trabalho nas 
fábricas. Os participantes 
discutiram o significado 
político da OLT, estraté-
gias de consolidação e o 
mapeamento da estrutura 
sindical nas empresas.

Para Jorge Lima, coor-

Curso sobre 
Organização 
no Local de 
Trabalho e 

Mapeamento, 
promovido pela 

FEM-CUT/SP 
e Sindicato, 

reuniu 
lideranças para 
fortalecer ações 

coletivas nas 
fábricas

jonas

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 
dstma@smabc.org.br

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Um estudo da Faculda-
de de Saúde Pública da USP 
(Universidade de São Pau-
lo) foi apresentado na 14ª 
Conferência Internacional 
de Dados Alimentares da 
Organização das Nações 
Unidas para a Alimentação 
e a Agricultura, em Roma, 
na Itália, destacando o papel 
do café brasileiro na saúde e 
na ciência mundial. 

A pesquisa analisou 
como diferentes formas de 
preparo e ingredientes alte-
ram a composição fenólica 
e a capacidade antioxidante 
do café do nosso dia-a-dia. 
Os antioxidantes são subs-

tâncias que combatem os 
radicais livres formados nas 
células, o que ajuda a preve-
nir várias doenças, como as 
cardíacas e câncer. 

A pesquisa buscou com-
preender como os ingre-
dientes mais usados no dia 
a dia, como leite e açúcar, 
interferem na ação antio-
xidante natural da bebida. 
“O café puro apresentou 
os melhores valores antio-
xidantes. Quando adicio-
namos açúcar, há uma leve 
queda, mas ainda maior do 
que quando se coloca leite”, 
explicou a pesquisadora 
Camila Marques Crivelli.

Os testes envolveram 
cafés com e sem cafeína, 
puros e combinados com 
leite e açúcar. O café com 
cafeína foi o que apresen-
tou maior concentração de 
antioxidantes, reforçando 
que a cafeína em si também 
atua como antioxidante. A 
pesquisadora explica ainda 
que fatores como grau de 
torra, espécie do grão, solo 
de cultivo e método de fil-
tragem afetam o resultado. 

Para quem se pergunta 
qual seria o “melhor café” 
para a saúde, as pesqui-
sadoras reforçam que a 
resposta depende do perfil 

de cada pessoa. “De modo 
geral, o café puro com ca-
feína é o que mais oferece 
antioxidantes. Mas o café 
descafeinado também é 
uma boa alternativa para 
quem precisa restringir o 
consumo de cafeína”.

A professora Elizabe-
th Torres complementa: 
“O café é responsável pela 
maior parte dos compostos 
antioxidantes consumidos 
pelos brasileiros. Temos 
uma biodiversidade enor-
me, mas é o café que, pelo 
volume de consumo, mais 
contribui para a atividade 
antioxidante da dieta”. 

CAFÉ MAIS SAUDÁVEL 

denador de Formação da 
Federação e CSE (Comitê 
Sindical de Empresa) na 
Volks, o curso reafirma o 
compromisso com a for-
mação política e a valori-
zação da organização de 
base. “Formar dirigentes é 
essencial para manter viva 
a ação sindical e acompa-
nhar as transformações 
do mundo do trabalho. 

Isso fortalece a consci-
ência coletiva e luta por 
direitos”.

O coordenador da Co-
missão dos Metalúrgicos 
com Deficiência, Cris-
tiano Santos, destacou 
a importância da tro-
ca de experiências. “Foi 
um momento rico, em 
que pudemos fortalecer 
o debate sobre as pautas 

PcDs [Pessoas com Defi-
ciências]. Com o trabalho 
conjunto, logo teremos 
uma comissão forte tam-
bém em Sorocaba”. 

A atividade contou 
com o apoio do forma-
dor dos Metalúrgicos do 
ABC, Anderson Borges, 
reforçando o compromis-
so coletivo com a organi-
zação de base.



“Temos bus-
cado ampliar os 
acordos, não ape-

nas com as empre-
sas em que já temos 

tradição de negociação, 
mas também com outras, sempre 
pautando melhorias concretas. 
Nosso foco é garantir benefícios 
que impactem a vida do trabalha-
dor, como alimentação, PLR e con-
dições dignas de trabalho. Temos 
atuado com firmeza, promovendo 
o diálogo e garantindo conquistas 
que deem mais segurança e valori-
zação aos metalúrgicos e metalúr-
gicas”. Jonas Brito, coordenador 
de São Bernardo

“Todas as lu-
tas valem a pena, 
mas a redução da 

jornada de trabalho 
sem redução de salá-

rio é uma das principais. 
Conseguimos iniciar um processo 
gradual de diminuição, mostrando 
que, quando o trabalhador cami-
nha junto ao Sindicato, os avanços 
acontecem. Mesmo sem repre-
sentação direta na fábrica, temos 
conquistado espaço com diálogo. 
Estamos no caminho certo para 
garantir novas vitórias”. Marcos 
Paulo Lourenço, o Marquinhos, 
coordenador de Ribeirão Pires e 
Rio Grande da Serra

“Na base dos 
Metalúrgicos do 
ABC, mais de 50% 

dos trabalhadores 
serão beneficiados com 

a isenção do Imposto de Ren-
da, resultado de uma luta intensa 
do Sindicato em defesa de todos os 
trabalhadores, metalúrgicos ou não. 
É importante lembrar que o reajuste 
da data-base não acontece de forma 
automática. Ele é fruto de muita 
negociação, diálogo e persistência 
até chegarmos a um acordo que 
garanta ganhos reais para a cate-
goria”. Sebastião Gomes de Lima, 
o Tião, coordenador de área em 
São Bernardo
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Os companheiros 
e companheiras 
nas  empresas 

Etage, em São Bernar-
do, e 2S, em Ribeirão 
Pires, aprovaram nesta 
semana as negociações 
conduzidas pelo Sindi-
cato com as direções das 
fábricas. 

Na Etage, a assembleia 
realizada na segunda-
-feira, 27, aprovou por 
unanimidade a propos-
ta de compensação de 
dias-pontes. O coorde-
nador de São Bernardo, 
Jonas Brito, ressaltou a 
importância de acordos 
como esse. “Para nós, é 
sempre importante esses 
acordos porque reafir-
mam a importância e o 

papel que o Sindicato 
tem no dia a dia dos tra-
balhadores. Eles trazem 
benefícios por meio das 
negociações que fazemos 
com as empresas, e além 
dos benefícios, trazem 
também segurança ju-
rídica. O Sindicato tem 
se debruçado sobre esses 
acordos, e é isso que dá 
tranquilidade e confiança 
para a categoria”. 

“A compensação é 
positiva para o traba-
lhador porque permite 
planejar o descanso com 
antecedência, aproveitar 
melhor o tempo com a 
família, programar uma 
viagem ou simplesmente 
recuperar as energias. 
Foi sugerido que no pró-

“Hoje, com a 
rotina puxada, 
ter um fim de 

semana livre é 
uma conquista 
que valoriza o 
trabalhador”

“O Sindicato 
tem se 
debruçado 
sobre esses 
acordos, e é 
isso que dá 
tranquilidade e 
confiança para 
a categoria”

TRABALHADORES NA ETAGE E NA 2S APROVAM 
NEGOCIAÇÕES DE DIAS-PONTE CONDUZIDAS PELO SINDICATO

Acordos garantem previsibilidade e mais tempo de qualidade para o planejamento das folgas
fotos: adonis guerra

ximo ano o calendário 
de compensações seja 
definido logo no início, 
para organizar melhor 
as folgas e a produção”, 
destacou o coordenador 
de área Sebastião Gomes 
de Lima, o Tião.

Segundo o dirigen-
te, durante a assembleia 
também foram discutidos 
temas como a data-base e 
a atualização da tabela do 
Imposto de Renda, defen-
dendo isenção total para 
quem ganha até R$ 5 mil 
e descontos progressivos 
até R$ 7.350.

Ribeirão Pires
Na 2S, em Ribeirão 

Pires, os trabalhadores 

aprovaram na terça-fei-
ra, 28, a renovação do 
acordo de sábados al-
ternados e dias-pontes. 
Segundo o coordenador 
de área, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marqui-
nhos, a conquista repre-
senta mais do que um 
benefício financeiro.

“Tem lutas que não 
envolvem diretamen-
te dinheiro, mas fazem 
toda a diferença no co-
tidiano. Poder se pro-
gramar para estar com a 
família é essencial. Hoje, 
com a rotina puxada, ter 
um fim de semana livre 
é uma conquista que 
valoriza o trabalhador”, 
ressaltou.
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LIBERTADORES
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O Corinthians foi 
denunciado no 
Superior Tribunal de 
Justiça Desportiva 
por arremesso de 
objetos contra o 
Palmeiras pela 
Copa do Brasil. O 
Timão pode sofrer 
multa de até R$ 100 
mil.

O Palmeiras 
mantém a liderança 
com 23 pontos e 
aproveitamento de 
69,7%. Concorrente 
direto no Brasileirão, 
o Flamengo caiu 
para a quarta 
colocação após 
derrota para o 
Fortaleza.

Tiquinho Soares 
cai de rendimento 
e segue sem 
convencer Vojvoda 
no Peixe. Atacante 
marcou apenas 
duas vezes no 
Brasileirão e 
aguarda a primeira 
chance com o 
treinador.

Venda do meia 
Rodrigo Nestor ao 
Bahia renderá ao 
São Paulo cerca de 
R$ 12,5 milhões, 
além do perdão da 
dívida que o clube 
tem com o Grupo 
City pela compra de 
Nahuel Ferraresi. 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA TREFILAÇÃO UNIÃO METAIS S.A.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa TREFILAÇÃO UNIÃO METAIS S.A., inscrita no CNPJ sob o número 61.456.463/0001-57, com endereço na 

Praça da Colina, 20, Vila Euro, São Bernardo do Campo, São Paulo, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 03 de novembro de 2025 (segunda-feira), às 13h30. A ordem do dia será: a) 
apresentação de proposta referente ao Banco de Horas 2025/2026; b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da 
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos 
de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 23 de outubro de 2025. Moisés Selerges Júnior. Presidente”.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA ALUMÍNIO MARCOLAR LTDA.
O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa ALUMÍNIO MARCOLAR LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 43.066.372/0001-23, com endereço na 

Estrada de Sapopemba, 2002 - Quarta Divisão, Ribeirão Pires – SP, CEP 09432-300, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 04 (quatro) de novembro de 2025, às 13h30min, na portaria 
principal da empresa. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR) de 2025; b) Discussão e deliberação sobre a contribuição assistencial como recurso essencial para custeio desta negociação 
coletiva, visando a celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/
ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O exercício do direito de oposição será assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em assembleia. Ribeirão Pires – SP, 29 de 
outubro de 2025. Moisés Selerges Júnior. Presidente.
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Metalúrgicas do ABC participam de ciclo de palestras 
sobre Outubro Rosa em Taubaté (SP)

CUT reafirma compromisso com diversidade e trabalho 
digno na 4ª Conferência LGBTQIA+

As metalúrgicas do 
ABC participaram 
no último dia 17 

do ciclo de palestras so-
bre prevenção ao câncer 
de mama promovido pelo 
Sindicato dos Metalúrgicos 
de Taubaté, em alusão ao 
Outubro Rosa. O encontro 
reuniu trabalhadoras e es-
pecialistas da saúde em um 
diálogo sobre autocuidado e 
diagnóstico precoce, pilares 
para salvar vidas.

Para a diretora executiva 
da FEM-CUT/SP (Fede-
ração Estadual dos Meta-
lúrgicos) e CSE (Comitê 
Sindical de Empresa) na 
Legas, Aparecida Maria 
de Melo Santos, a Cida, o 
evento foi inspirador. “Foi 
um momento de troca e 
acolhimento. As compa-
nheiras organizaram tudo 
com sensibilidade. Ouvir 
o depoimento de uma mãe 
atípica que enfrentou o 

Após quase uma dé-
cada, a 4ª Confe-
rência Nacional dos 

Direitos das Pessoas LGBT-
QIA+ marcou o reencontro 
entre Estado e sociedade 
civil na construção de políti-
cas públicas voltadas à diver-
sidade. Realizada entre 21 e 
24 de outubro, no Centro In-
ternacional de Convenções 
do Brasil, em Brasília, reuniu 
mais de 2,2 mil participantes 
de todo o país.

A CUT teve presença 
ativa nos debates, reafir-
mando seu compromisso 
com a promoção da igual-
dade, defesa dos direitos 
humanos e combate à dis-
criminação no trabalho. 
A delegação apresentou 
propostas de enfrentamen-
to à LGBTQIA+fobia, am-

Encontro 
reuniu 

trabalhadoras 
e especialistas 

em saúde 
para debater 
prevenção e 
diagnóstico 

precoce 
do câncer 
de mama. 
Atividades 

seguem hoje 
em Diadema

Conferência 
marcou 

lançamento 
do portal 

lgbtqia.mdh.
gov.br, nova 
ferramenta 

de acesso 
a políticas 
públicas e 

ações voltadas 
ao coletivo

câncer foi emocionante e 
nos fez refletir sobre a im-
portância da empatia e da 
solidariedade”.

Dando continuidade às 
ações de conscientização, a 
Comissão de Metalúrgicas 
do ABC realiza hoje, às 
9h, atividade na Regional 
Diadema (Av. Encarnação, 
290, Piraporinha). O evento 

contará com a ginecologista 
Ana Paula Pereira e a mas-
soterapeuta Ligia Spedaletti, 
da Associação Terapêutica 
de Cannabis Medicinal 
Flor da Vida. A proposta 
é ampliar o diálogo sobre 
prevenção, tratamento e 
bem-estar, reforçando que 
o cuidado é um ato de amor.

O câncer de mama con-

tinua sendo o que mais 
mata mulheres no Brasil. 
Segundo o INCA (Instituto 
Nacional de Câncer), são 
estimados 73.610 novos ca-
sos para 2025, o que reforça 
a urgência de fortalecer po-
líticas públicas e ampliar o 
acesso aos exames de rotina 
pelo SUS (Sistema Único de 
Saúde).

pliação das políticas de 
inclusão e valorização da 
diversidade.

O coordenador da Co-
missão LGBTQIA+ do 
Sindicato, Arthur França, 

destacou a importância da 
retomada de ações voltadas 
ao coletivo. “A conferên-
cia simbolizou um passo 
decisivo na reconstrução 
das políticas de diversi-

dade, reafirmando que o 
trabalho digno e o respeito 
à pluralidade são pilares 
da democracia e da justiça 
social no Brasil”.

Organizada em quatro 
eixos — enfrentamento à 
violência, trabalho digno 
e geração de renda, inter-
seccionalidade e institu-
cionalização da política 
nacional LGBTQIA+ —, a 
conferência aprovou 80 das 
203 propostas apresentadas 
por entidades. O Ministério 
dos Direitos Humanos e 
da Cidadania lançou ainda 
o portal lgbtqia.mdh.gov.
br e uma nova edição dos 
Cadernos LGBTQIA+ Ci-
dadania, com dados sobre 
enfrentamento à violência 
e promoção da autonomia 
econômica.


