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Eleito no 4º Congresso Mundial em Sydney, na Austrália, o secretário de Relações Internacionais da CNM/
CUT e membro do CSE na Mercedes, Maicon Michel, inicia novo ciclo de articulação entre organizações de 

trabalhadores do continente. Presença brasileira reafirma papel estratégico dos Metalúrgicos do ABC nas 
discussões globais sobre futuro produtivo, justiça social e integração regional.
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MAICON MICHEL É ELEITO VICE-PRESIDENTE
DA INDUSTRIALL NA AMÉRICA LATINA E CARIBE

 Acordos aprovados nas empresas 
A&Z, Trefilação União e Nhozinho

Estudantes de Geografia da UFRJ 
visitam Sindicato
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COP30
Começou ontem 
a COP30 da 
Convenção-
Quadro das 
Nações Unidas 
sobre Mudança do 
Clima em Belém 
(PA). Pela primeira 
vez na Amazônia, 
delegações de 194 
países se reúnem 
para negociar 
medidas contra 
o enfrentamento 
climático. 

Tornado no Paraná
A ministra 
das Relações 
Institucionais, 
Gleisi Hoffmann, 
disse no sábado, 
8 que o governo 
acionou a Caixa 
Econômica Federal 
para agilizar 
a liberação 
FGTS para 
trabalhadores 
afetados pela 
passagem 
devastadora 
do tornado que 
atingiu o Paraná 
na sexta-feira, 7.

Complexo do Alemão 
O ministro do 
STF, Alexandre 
de Moraes, 
determinou ontem 
que o governo 
do Rio de Janeiro 
envie à Corte todos 
os laudos técnicos 
de necropsia 
dos corpos e de 
projéteis, bem 
como a lista dos 
policiais que 
utilizavam câmeras 
corporais na 
megaoperação 
realizada em 28 
de outubro. 
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NotasTrabalhadores nas empresas A&Z, Trefilação União e 
Nhozinho aprovam acordos negociados pelo Sindicato

Os trabalhadores e 
trabalhadoras das 
empresas A&Z, 

em Ribeirão Pires, Trefila-
ção União e Nhozinho, em 
São Bernardo, aprovaram 
em assembleias recentes os 
acordos negociados pelo 
Sindicato.

Trefilação União
Na Trefilação União, 

em assembleia realizada 
no último dia 3, foi apro-
vada a proposta de banco 
de horas. O acordo, com 
validade de um ano, prevê 
acompanhamento mensal 
entre empresa, trabalha-
dores e Sindicato, para 
monitorar o cumprimento 
das cláusulas e garantir 
o acesso às informações 
sobre os saldos de horas.

“Esse é um avanço im-
portante diante do atual 
cenário econômico e das 
incertezas geradas pelas 
tarifas impostas ao se-
tor. O principal objetivo 
do acordo é garantir a 
manutenção dos postos 
de trabalho e, ao mesmo 
tempo, assegurar melho-
res condições para que 
os trabalhadores possam 
organizar suas folgas de 
forma mais equilibrada”, 
destacou o coordenador 
de área, Marcelo Pereira 
dos Santos. 

“Este acordo mostra 
que o diálogo e a negocia-
ção coletiva são o melhor 
caminho para enfrentar 
momentos de incerte-
za, garantindo segurança 
para os trabalhadores 
e previsibilidade para a 
empresa”, reforçou o di-
rigente.

Nhozinho
Na Nhozinho, a assem-

bleia ocorreu no último 
dia 5, com aprovação do 
acordo de compensação 
de final de ano. O coorde-
nador de área Lucas Costa 
Cavalcante, o Lucão, res-
saltou a importância da 
negociação e da sindicali-
zação da companheirada.  
“Nesse acordo nós tive-
mos um grande avanço, 
uma grande compensação 
que vai permitir que todos 

Propostas 
firmadas 

trazem 
previsibilidade 

e evitam 
demissões 

LUANA

possam descansar, viajar 
e aproveitar o período de 
festas com tranquilidade”. 

“É fundamental que os 
trabalhadores participem 
das discussões e do dia a 
dia do Sindicato. Vamos 
realizar uma campanha de 
sindicalização dentro da 
fábrica. A sindicalização 
é fundamental para for-
talecer as negociações no 
chão de fábrica e mostrar 
união”. 

A&Z
Na A&Z, em Ribei-

rão Pires, a assembleia 
ocorreu no último dia 30, 
também com aprovação 
de um acordo de banco de 
horas para o final do ano. 
O coordenador da Regio-
nal Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos 
Paulo Lourenço, o Mar-
quinhos, explicou que a 
medida foi fundamental 
para evitar demissões no 

período.
“Havia a preocupação 

com possíveis demissões, 
e conseguimos negociar 
com a empresa um banco 
de horas para este fim 
de ano. O trabalhador 
perder o emprego nesse 
período é muito com-
plicado. Com o acordo, 
conseguimos segurar os 
postos de trabalho en-
quanto o setor busca se 
estabilizar”, relatou.

A&Z

Nhozinho

Trefilação União
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DIRIGENTE DO SINDICATO ASSUME VICE-PRESIDÊNCIA DA INDUSTRIALL GLOBAL 
UNION E FORTALECE LIDERANÇA SINDICAL NA AMÉRICA LATINA E CARIBE

Eleição de Maicon Michel no 4º Congresso Mundial, realizado na Austrália, marca nova 
etapa de articulação internacional e reafirma protagonismo dos Metalúrgicos do ABC

Os Metalúrgicos 
do ABC marca-
ram presença no 

4º Congresso Mundial 
da IndustriALL Global 
Union, realizado de 4 a 7 de 
novembro, em Sydney, na 
Austrália. O encontro reu-
niu delegadas e delegados 
de todos os continentes em 
um ambiente de união, di-
versidade e compromisso 
com o futuro do trabalho. 
A abertura, com rituais 
tradicionais dos povos 
Gadigal e Māori, simbo-
lizou o respeito às raízes 
e a força da solidariedade 
internacional que move o 
sindicalismo global.

Foi nesse cenário que 
o secretário de Relações 
Internacionais da CNM/
CUT (Confederação Na-
cional dos Metalúrgicos) e 
membro do CSE (Comitê 
Sindical de Empresa) na 
Mercedes, Maicon Michel, 
foi eleito vice-presidente 
da IndustriALL para a 
América Latina e Cari-
be. O mandato, de quatro 
anos, será dividido com a 
dirigente argentina María 
Soledad Calle, da UOM 
(Unión Obrera Metalúr-
gica) — Maicon ocupará 
o cargo de 2025 a 2027, e 
María, de 2027 a 2029. A 
eleição reforça a confiança 
internacional na liderança 
do sindicalismo brasileiro 
e latino-americano.

“Este será um man-
dato de quatro anos, no 
qual ocuparemos os dois 
primeiros. A importância 

“Precisamos 
avançar em 
uma agenda 
que una 
soberania 
produtiva, 
econômica 
e política, 
colocando o 
desenvolvimento 
da região 
a serviço 
da classe 
trabalhadora”

“Tudo isso está 
a serviço de 
um objetivo 

maior: a 
construção 

de uma 
sociedade sem 

explorados 
nem 

exploradores, 
onde a 

humanidade 
possa, enfim, 
escrever sua 

verdadeira 
história”
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avançar em uma agenda 
que una soberania produ-
tiva, econômica, política 
e territorial colocando o 
desenvolvimento da região 
a serviço da classe traba-
lhadora”.

Conquista coletiva
A eleição consolida a 

presença do Sindicato e 
da CNM/CUT na agenda 
internacional do trabalho. 
Desde a criação da In-
dustriALL Global Union, 
em 2012, o Brasil ocupa 
posições estratégicas: Fer-
nando Lopes foi o primeiro 
secretário-geral adjunto e, 
em 2016, Valter Sanches 
assumiu o cargo de secre-
tário-geral. Agora, com 
Maicon Michel na vice-
-presidência, essa trajetória 
se renova, reafirmando 
o papel do Brasil como 
referência mundial de or-
ganização e solidariedade 
de classe.

“Essa é uma conquista 
coletiva, construída com a 
base e com a força do mo-
vimento sindical brasileiro, 
que sempre entendeu a luta 
internacionalista como 
parte essencial da defesa 
da soberania e dos direitos”, 
reforçou Maicon. “Tudo 
isso está a serviço de um 
objetivo maior: a constru-

ção de uma sociedade sem 
explorados nem explora-
dores, onde a humanidade 
possa, enfim, escrever sua 
verdadeira história”.

A secretária de Forma-
ção da CNM/CUT e inte-
grante do CSE na Samot, 
Maria do Amparo Travas-
sos Ramos, também repre-
sentou o Brasil e destacou a 
centralidade das mulheres 
nas transformações em 
curso. “Tivemos um en-
contro de grande impor-
tância, onde reafirmamos 
que não há transição justa 
sem o protagonismo das 
mulheres trabalhadoras. O 
feminismo sindical é parte 
viva da luta de classes”, 
afirmou. “Queremos for-
mação, recursos e paridade 
real nas mesas de decisão”.

O 4º Congresso reuniu 
representantes de mais de 
50 milhões de trabalhado-
res em 149 países, reafir-
mando o compromisso do 
sindicalismo global com a 
justiça social, a igualdade e 
a transição justa. Em tem-
pos de desafios tecnológi-
cos e geopolíticos, a eleição 
de um dirigente brasileiro 
à vice-presidência latino-
-americana simboliza o 
protagonismo do Sul glo-
bal na construção de um 
novo projeto de sociedade.

maicon

dessa nova etapa está em 
articular políticas para as 
afiliadas da IndustriALL 
Global Union na região, 
em um momento de gran-
des incertezas interna-
cionais, marcadas pelas 
mudanças tecnológicas e 
pelos ataques da extrema 
direita em escala mundial”, 
afirmou Maicon.

Segundo o dirigente, a 
prioridade será fortalecer 
a integração produtiva la-
tino-americana e construir 
uma política sindical co-
mum voltada à soberania 
dos povos. “Nosso objetivo 
é garantir que a América 
Latina não fique refém das 
tecnologias e interesses do 
Norte global. Precisamos 

amparo
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Após derrota 
para o Ceará, 
Memphis se 
junta à seleção 
do seu país 
para os jogos 
contra Polônia 
e Lituânia pelas 
eliminatórias 
europeias para a 
Copa do Mundo, 
nos dias 14 e 17 
de novembro.

Palmeiras chega 
a nove baixas 
contra o Santos 
com afastamento 
de Allan sábado, 
15. Jogador 
foi punido 
pelo Superior 
Tribunal 
de Justiça 
Desportiva com 
dois jogos e está 
fora do clássico.

O Peixe poderá 
contar com dois 
reforços sábado, 
15, contra o 
Verdão. Mayke 
está livre após 
suspensão contra 
o Flamengo, 
assim como 
Victor Hugo, 
que foi baixa 
por questões 
contratuais. 

O São Paulo 
ganhou mais 
dores de cabeça 
para a reta final 
da temporada. 
Marcos Antônio 
e Pablo Maia 
sofreram lesões 
após empate 
com Flamengo e 
se tornaram os 
novos desfalques 
de Crespo.
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Tribuna EsportivaTribuna EsportivaEstudantes da UFRJ visitam Sindicato e conhecem 
história de luta da categoria

A Sede do Sindicato, 
em São Bernardo, 
recebeu na última 

sexta-feira, 7, um grupo de 
estudantes do quinto se-
mestre do curso de Geogra-
fia da UFRJ (Universidade 
Federal do Rio de Janeiro). 
A visita integrou o trabalho 
de campo da disciplina Ge-
ografia Urbana, conduzida 
pelo professor William Ri-
beiro, e teve como objetivo 
aproximar os alunos da 
realidade do movimento 
sindical e do papel histórico 
desempenhado pela entida-
de na transformação social 
do país.

Na primeira parte do 
encontro, os estudantes 
participaram de um tour 
guiado pelas dependências 
do Sindicato, assistiram a 
uma exposição de fotos e a 
um vídeo sobre a histórica 
greve de 1983. Em seguida, 
acompanharam uma roda 
de conversa com dirigen-
tes sindicais, entre eles o 
presidente do Sindicato, 
Moisés Selerges, e o diretor 
executivo Luiz Carlos da 
Silva Dias, o Luizão, que 
compartilharam experiên-
cias, reflexões e os desafios 
contemporâneos da orga-
nização dos trabalhadores.

Em atividade 
de campo, 
alunos de 
Geografia 

dialogaram 
com dirigentes 

sobre 
democracia e o 
papel social do 

sindicalismo no 
ABC

a atuação sindical envolve 
também a cobrança por 
políticas públicas. “Seja aqui 
na região do ABC, no Esta-
do ou no governo federal, é 
nosso dever cobrar ações 
que garantam dignidade à 
classe trabalhadora”. Com 
um tom inspirador, Moisés 
falou sobre a importância 
de formar novas lideranças: 
“A sociedade que sonhamos 
não vai surgir amanhã. É 
uma luta constante. Precisa-
mos forjar novas lideranças 
para assumir essa respon-
sabilidade. Quando vejo 
jovens como vocês aqui, 
vejo esperança”.

Decisões democráticas
Em seguida, Luizão 

apresentou a estrutura e o 
funcionamento do Sindi-
cato, reforçando o caráter 
democrático das decisões. 
“Aqui não há decisão de cú-
pula. Tudo é definido pelos 
trabalhadores em assem-
bleia. Desde o final dos anos 
1970, o Sindicato mantém 
essa prática: decisões to-

madas coletivamente, com 
participação real da base”.

O dirigente explicou que 
o Sindicato representa cerca 
de 73 mil trabalhadores e 
trabalhadoras em quatro 
cidades — São Bernardo 
do Campo, Diadema, Ri-
beirão Pires e Rio Grande 
da Serra — e tem como 
principal base o setor au-
tomotivo. “A presença nas 
fábricas é a essência da 
nossa organização. São 161 
dirigentes eleitos, e mais de 
150 atuam diretamente no 
chão de fábrica. É ali que 
os problemas surgem e que 
construímos as soluções”.

A visita terminou com 
aplausos e troca de agra-
decimentos. Para os estu-
dantes, o encontro foi uma 
aula prática sobre história, 
geografia e política, uma 
imersão na trajetória de 
uma das organizações mais 
emblemáticas do movi-
mento sindical brasileiro, 
que continua a inspirar no-
vas gerações na luta por um 
país mais justo e igualitário.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA MAHLE METAL LEVE S A.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa MAHLE METAL LEVE S A., inscrita no CNPJ/MF nº 60.476.884/0017-44, com sede na Avenida Vinte e Um de Março, 2000, Jardim Borborema, 

São Bernardo do Campo, São Paulo, a participarem da Assembleia Específica que será realizada no dia 11 de novembro de 2025 (terça-feira), às 14h. A ordem do dia será: a) apresentação da proposta referente à renovação do acordo de jornada de 
trabalho de 40 horas semanais; b) aprovação do calendário de trabalho 2026; c) aprovação das férias coletivas 2025; d) autorização para a diretoria do Sindicato firmar os respectivos acordos coletivos de trabalho; e) outros assuntos de interesse dos 
trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo, 07 de novembro de 2025. Moisés Selerges Júnior. Presidente”.

Moisés iniciou a con-
versa com uma saudação 
carregada de significado 
e destacou que o trabalho 
sindical vai além das pautas 
salariais. “Nosso propósito 
é defender uma sociedade 
melhor para todos. Nin-
guém aqui é feliz vendo 
pessoas dormindo nas cal-
çadas, passando fome ou 
sem acesso à universidade. 
O Sindicato tem que re-
presentar o trabalhador 
também da cerca da fábrica 
para fora, como um Sindi-
cato Cidadão”.

O dirigente reforçou que 


