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Cúpula dos Povos 
A abertura da 
Cúpula dos 
Povos, realizada 
na Universidade 
Federal do 
Pará na última 
quarta-feira, 12, 
marcou um dos 
momentos mais 
simbólicos da 
agenda paralela 
à COP30. No 
encontro, milhares 
de participantes 
discutem 
perspectivas 
sociais e 
ambientais para o 
enfrentamento da 
crise climática. 

Fraude no INSS 1
A PF e a 
Controladoria-
Geral da União 
deflagraram ontem 
uma nova fase 
da Operação 
Sem Desconto, 
que investiga um 
esquema nacional 
de fraudes em 
aposentadorias e 
pensões do INSS. 
A ação apura 
os descontos 
associativos não 
autorizados 
em benefícios 
previdenciários. 

Fraude no INSS 2
A operação 
prendeu o ex-
presidente do 
INSS, Alessandro 
Stefanutto. Ele 
havia assumido 
o órgão em julho 
de 2023, e foi 
afastado em abril 
deste ano, após 
a deflagração da 
primeira fase da 
operação.
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NotasTrabalhadores na Kion Still aprovam negociação 
de dias ponte e emenda de fim de ano em assembleia

Trabalhadores na Fiamm aprovam calendário 2026 
e reforçam luta junto ao Sindicato

Em assembleia reali-
zada no dia 7, tra-
balhadores e traba-

lhadoras na Kion Still, em 
São Bernardo, aprovaram 
a proposta de compensa-
ção dos dias ponte e da 
emenda de fim de ano 
negociada pelo Sindicato 
com a direção da fábrica. 
A medida garante organi-
zação antecipada e mais 
tranquilidade no planeja-
mento deste período. 

“O acordo possibili-
ta que companheiros e 
companheiras planejem 
melhor o final de ano 
e tenham tempo para 
aproveitar a família e os 
amigos da melhor forma 
possível”, destacou o co-
ordenador de área, Lucas 
Cavalcante, o Lucão.

Durante a assembleia, 
foi enfatizado que o Sin-
dicato atua para asse-
gurar condições sociais 
mais justas para toda a 
categoria, garantindo que 
todos possam desfrutar 
do recesso, confraterni-

Trabalhadores  e 
trabalhadoras na 
Fiamm, em São Ber-

nardo, aprovaram no dia 6 
o calendário de 2026 nego-
ciado pelo Sindicato com a 
direção da fábrica. Para o 
CSE (Comitê Sindical de 
Empresa) Josenildo de Lira 
Aristeu, o Nildo, o resultado 
reafirma a importância de 
construir acordos de for-
ma coletiva e transparente, 
sempre com a participação 
da entidade que representa 
a companheirada.

Segundo o dirigente, 
“um acordo coletivo só 
tem legitimidade quando é 
construído com o Sindicato 
porque isso garante segu-
rança para os trabalhado-
res e também estabilidade 
jurídica às empresas”. Nil-
do reforçou que fortalecer 
a organização sindical é 

Acordo garante 
organização do 
recesso, amplia 

bem-estar e 
reforça o papel 

do Sindicato 
na defesa das 

condições 
sociais da 
categoria

Acordo amplia 
segurança 
e fortalece 

direitos. 
Dirigente 
também 
chamou 
atenção 

para temas 
relacionados 

à saúde, como 
a campanha 

Novembro Azul

zar, descansar e cuidar 
da vida pessoal. Também 
foi reforçado o papel 
da sindicalização como 
elemento essencial de 
proteção e fortalecimen-
to coletivo.

Os dirigentes apre-
sentaram os benefícios 
exclusivos oferecidos aos 
sócios, como a colônia de 

férias e o clube, espaços 
que podem ser usufruí-
dos especialmente nesse 
período, garantindo lazer 
e bem-estar. “Mostramos 
como a participação for-
talece nossa entidade e 
assegura mais direitos, 
mais conquistas e mais 
acesso a estruturas que 
fazem diferença no dia a 

dia do trabalhador”, com-
pletou Lucas.

Fique sócio! Informa-
ções pelos telefones 4128-
4200 (Sede São Bernar-
do), 4061-1040 (Regional 
Diadema) e 4823-6898 
(Regional Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra), 
ou pelo site smabc.org.br/
sindicalize-se.

essencial para manter di-
reitos, ampliar conquistas 
e assegurar uma atuação 
firme em todas as pautas 
que envolvem a vida de 
quem depende do traba-
lho. “Temos um Sindicato 
atuante, presente e compro-
metido com a categoria, e 
isso precisa ser valorizado”, 
completou.

Durante a assembleia, o 

dirigente também chamou 
atenção para temas rela-
cionados à saúde. Mesmo 
encerrado o Outubro Rosa, 
e já em andamento o No-
vembro Azul, ele destacou 
que campanhas de preven-
ção devem estar presentes o 
ano todo. “O representante 
sindical não cuida apenas 
de acordo e reivindicação; 
cuida também da saúde 

de quem está na fábrica”, 
afirmou.

Ele alertou sobre a im-
portância de manter exa-
mes em dia e priorizar o 
bem-estar. Para Nildo, “é a 
saúde que permite acordar 
bem, trabalhar e garantir o 
sustento da família. A única 
forma de cuidar de quem a 
gente ama é, primeiro, cui-
dar da nossa própria saúde”.

foto: adonis guerra
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“É fundamental 
colocar o 

trabalhador 
no centro 

do debate, 
promover uma 

reindustrialização 
que enfrente 

as emergências 
climáticas e 

leve bem-estar 
à população”

COP30: SINDICATO PARTICIPA DE PAINEL SOBRE 
TRANSIÇÃO ENERGÉTICA JUSTA

Na conferência mundial do clima, dirigentes dos Metalúrgicos do ABC defendem 
processo de transição justa com foco no emprego e na qualificação profissional

foto: jordana mercado

Di r i ge nte s  d o s 
Metalúrgicos do 
ABC participam 

da COP30 (Conferência 
das Partes da ONU sobre 
Mudanças Climáticas), re-
alizada em Belém (PA), 
para destacar a voz do tra-
balhador nas discussões 
que envolvem a indústria 
automotiva. Ontem, o di-
retor administrativo do Sin-
dicato, Wellington Messias 
Damasceno, participou, na 
Zona Verde (espaço desti-
nado à sociedade civil), do 
painel ‘Soluções Brasileiras 
para a Transição Justa’, me-
diado pelo presidente da In-
dustriALL-Brasil, Aroaldo 
Oliveira da Silva. O debate 
reuniu representantes de di-
versos setores para discutir 
caminhos que conciliem 
desenvolvimento sustentá-
vel e justiça social.

Trabalhador 
e bem-estar no centro

Durante sua participa-
ção, Wellington destacou 
que a transição justa precisa 
contemplar os trabalhado-
res e suas realidades, e não 
apenas as tecnologias. “Pre-
cisamos pensar em uma 
transição justa que envolva 
qualificação profissional, 
que olhe para os potenciais 
brasileiros.  E esse debate 

“Agora, com 
a COP30 
acontecendo 
no Brasil, 
temos uma 
oportunidade 
importante 
para ampliar 
essa discussão”

não pode ser feito somente 
entre empresas e governo, 
deve envolver trabalhado-
res, academia, movimento 
sindical e organizações so-
ciais. É fundamental colocar 
o trabalhador no centro do 
debate, promover uma rein-
dustrialização que enfrente 
as emergências climáticas e 
leve bem-estar à população”, 
afirmou.

Wellington lembrou que 
o Sindicato tem pautado o 
debate da transição energé-
tica, há alguns anos, sem-
pre com foco na defesa do 

conhecer experiências, já 
que outros líderes mundiais 
estão interessados no que 
o Brasil está construindo 
nesse campo”, disse.

O dirigente reforçou que 
a qualificação profissional é 
um dos pilares da transição 
justa. “Precisamos de uma 
política de formação que 
atenda as necessidades das 
empresas, mas também 
aos anseios dos trabalha-
dores e trabalhadoras. É 
fundamental que o governo 
federal lidere esse processo e 
garanta espaços de negocia-
ção coletiva e participação 
social”, defendeu.

Próximos debates
A agenda do dirigente 

dos Metalúrgicos do ABC 
na COP30 segue nesta sex-
ta-feira. Hoje Wellington 
participa de dois novos 
debates: o primeiro, reali-
zado no Porto de Belém, a 
bordo de um barco movido 
a hidrogênio, sob o tema 
‘Descarbonizando o setor 
de transportes: soluções 
brasileiras para o mundo’. 
Já o segundo, na Zona 
Azul, área oficial das de-
legações e governos, trata 
sobre o programa Mover, 
eletrificação e criação de 
novos empregos. 

emprego e da qualificação 
profissional. “Agora, com 
a COP30 acontecendo no 
Brasil, temos uma opor-
tunidade importante para 
ampliar essa discussão”, 
completou.

Trocas internacionais
Wellington ressaltou 

ainda a importância da 
troca de experiências inter-
nacionais durante o evento. 
“Esse tema é de alcance 
internacional. A COP30 
permite articular inicia-
tivas com outros países e 
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AMISTOSOS DA 
SELEÇÃO 

Amanhã - 13h

Brasil x Senegal

BRASILEIRÃO
Amanhã - 21h

Santos x Palmeiras

x

x
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O clima segue 
tenso no 
Corinthians. 
Memphis 
e Garro se 
desentenderam 
após argentino 
reclamar 
de atrasos 
salariais, 
dizendo que 
o holandês 
não enfrenta 
o mesmo 
problema.

Jornal espanhol 
AS exaltou a 
fase de Allan 
no Palmeiras, 
chamando-o de 
“diamante”. O 
camisa 40 foi 
descrito como 
um dos pilares 
do time de Abel 
Ferreira nesta 
temporada.

Em alta no 
Santos, Robinho 
Jr. recebeu 
consulta do 
Espanyol, da 
primeira divisão 
espanhola. 
Clube analisa 
valores antes 
de decidir se 
avança com uma 
proposta oficial.

São Paulo

Luzes da Coreia
O festival ilumina a capital paulista com mais de 600 lan-

ternas, gastronomia asiática, música, dança e feira multicultural. 
Evento gratuito e pet-friendly no Largo da Batata reúne sabores 
da Coreia, Japão, China, Tailândia, Índia e Taiwan. Amanhã, 
das 11h às 22h. Rua Teodoro Sampaio, Pinheiros. Informações, 
acesse @luzesdacoreia.

Sindicato participa da criação da Política Nacional de 
Transição Energética no Ministério de Minas e Energia

Os Metalúrgicos 
do ABC partici-
param no último 

dia 3 da 1ª Reunião do Ple-
nário do FONTE (Fórum 
Nacional de Transição 
Energética), evento que 
marcou o início de uma 
nova fase na elaboração 
da Política Nacional de 
Transição Energética. 
Organizado pelo Minis-
tério de Minas e Energia, 
o encontro consolidou o 
Fórum como um espaço 
permanente de diálogo 
entre o governo federal, o 
setor produtivo e a socie-
dade civil, com a missão 

de subsidiar o Conse-
lho Nacional de Política 
Energética na criação 
de diretrizes voltadas a 
um modelo de desen-
volvimento sustentável e 
inclusivo.

O diretor do Sindicato 
e CSE (Comitê Sindical 
de Empresa) na Volks, 
Charles Aurélio de Jesus 
Lima, o Tuiuiú, destacou 
a relevância do momento 
para o país. “Vivemos um 
marco histórico. O Brasil 
tem a chance de liderar 
uma transição energética 
que una desenvolvimento 
econômico, justiça social 

e preservação ambiental. 
O Fórum reafirma que 
é possível construir po-
líticas de forma colabo-
rativa, com participação 
dos trabalhadores e tra-
balhadoras, garantindo 
proteção ao emprego 
e à indústria nacional. 
Queremos uma transição 
que seja justa em todos os 
sentidos: social, produti-
va e energética”.

O FONTE reúne 87 
representantes dividi-
dos igualmente entre 
governo, sociedade civil 
e setor produtivo. O for-
mato garante paridade e 

inclusão, com a exigên-
cia de, pelo menos, 50% 
de mulheres e 30% de 
pessoas negras, indíge-
nas ou quilombolas.

Durante o encontro, 
foram apresentadas as 
bases do Plano Nacional 
de Transição Energéti-
ca e o Plano de Traba-
lho 2026, que orientará 
as ações do Fórum até 
a elaboração da Carta 
de Recomendações ao 
CNPE (Conselho Nacio-
nal de Política Energéti-
ca), principal entrega do 
colegiado e resultado das 
discussões coletivas.

Encontro 
consolida 

diálogo sobre 
transição 

energética 
justa e 

inclusiva 
entre governo, 
trabalhadores 

e empresas


