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TRABALHADORES NA KION STILL APROVAM NEGOCIAGAD
DE DIAS PONTE E EMENDA DE FIM DE ANO EM ASSEMBLEIA

Acordo garante
organizacao do
recesso, amplia
bem-estar e
reforca o papel
do Sindicato

na defesa das
condicoes
sociais da
categoria

m assembleia reali-
zada no dia 7, tra-
balhadores e traba-

lhadoras na Kion Still, em
Sao Bernardo, aprovaram
a proposta de compensa-
¢do dos dias ponte e da
emenda de fim de ano
negociada pelo Sindicato
com a direcao da fabrica.
A medida garante organi-
zagdo antecipada e mais
tranquilidade no planeja-
mento deste periodo.

“O acordo possibili-
ta que companheiros e
companheiras planejem
melhor o final de ano
e tenham tempo para
aproveitar a familia e os
amigos da melhor forma
possivel”, destacou o co-
ordenador de area, Lucas
Cavalcante, o Lucao.

Durante a assembleia,
foi enfatizado que o Sin-
dicato atua para asse-
gurar condigdes sociais
mais justas para toda a
categoria, garantindo que
todos possam desfrutar
do recesso, confraterni-

zar, descansar e cuidar
da vida pessoal. Também
foi refor¢ado o papel
da sindicalizagdo como
elemento essencial de
protecao e fortalecimen-
to coletivo.

Os dirigentes apre-
sentaram os beneficios
exclusivos oferecidos aos
sdcios, como a colOnia de

férias e o clube, espacos
que podem ser usufrui-
dos especialmente nesse
periodo, garantindo lazer
e bem-estar. “Mostramos
como a participagio for-
talece nossa entidade e
assegura mais direitos,
mais conquistas e mais
acesso a estruturas que
fazem diferenca no dia a
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dia do trabalhador”, com-
pletou Lucas.

Fique sdcio! Informa-
¢oes pelos telefones 4128-
4200 (Sede Sao Bernar-
do), 4061-1040 (Regional
Diadema) e 4823-6898
(Regional Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra),
ou pelo site smabc.org.br/
sindicalize-se.

TRABALHADORES NA FIAMM APROVAM CALENDARIO 2026
E REFORGAM LUTA JUNTO AO SINDICATO

Acordo amplia
seguranga

e fortalece
direitos.
Dirigente
também
chamou
atencao

para temas
relacionados

a satide, como
a campanha
Novembro Azul
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rabalhadores e
trabalhadoras na
Fiamm, em Sao Ber-

nardo, aprovaram no dia 6
o calendario de 2026 nego-
ciado pelo Sindicato com a
direcdo da fabrica. Para o
CSE (Comité Sindical de
Empresa) Josenildo de Lira
Aristeu, o Nildo, o resultado
reafirma a importancia de
construir acordos de for-
ma coletiva e transparente,
sempre com a participagao
da entidade que representa
a companheirada.
Segundo o dirigente,
“um acordo coletivo s6
tem legitimidade quando é
construido com o Sindicato
porque isso garante segu-
ranca para os trabalhado-
res e também estabilidade
juridica as empresas” Nil-
do reforgou que fortalecer
a organizagdo sindical é
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essencial para manter di-
reitos, ampliar conquistas
e assegurar uma atuagao
firme em todas as pautas
que envolvem a vida de
quem depende do traba-
lho. “Temos um Sindicato

atuante, presente e compro-
metido com a categoria, e
isso precisa ser valorizado,
completou.

Durante a assembleia, o

dirigente também chamou
atengdo para temas rela-
cionados a saide. Mesmo
encerrado o Outubro Rosa,
e ja em andamento o No-
vembro Azul, ele destacou
que campanhas de preven-
¢ao devem estar presentes o
ano todo. “O representante
sindical ndo cuida apenas
de acordo e reivindicagio;
cuida também da saude

de quem esta na fabrica’,
afirmou.

Ele alertou sobre a im-
portancia de manter exa-
mes em dia e priorizar o
bem-estar. Para Nildo, “¢ a
saude que permite acordar
bem, trabalhar e garantir o
sustento da familia. A inica
forma de cuidar de quem a
gente ama ¢é, primeiro, cui-
dar da nossa propria saude”
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Froude no INSS 1

Fraude no INSS 2
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FOTOS: DIVULGACAO

Copula dos Povos

A abertura da
Copula dos
Povos, realizada
na Universidade
Federal do

Pard na Gltima
quarta-feira, 12,
marcou um dos
momentos mais
simbélicos da
agenda paralela
a COP30. No
encontro, milhares
de participantes
discutem
perspectivas
sociais e
ambientais para o
enfrentamento da
crise climética.

APFea
Controladoria-
Geral da Unigo
deflagraram ontem
uma nova fase
da Operagdo
Sem Desconto,
que investiga um
esquema nacional
de fraudes em
aposentadorias e
pensdes do INSS.
A agdo apura

os descontos
associativos ndo
autorizados

em beneficios

previdencidrios.

A operagdo
prendeu o ex-
presidente do
INSS, Alessandro
Stefanutto. Ele
havia assumido
o 6rgdo em julho
de 2023, e foi
afastado em abril
deste ano, apés
a deflagragdo da
primeira fase da
operagdo.
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LUP30: oINDIGAT) PARTIGIPA Dt PAINEL SOBR
[RANSIGAO ENERGETICA JUST

Na conferéncia mundial do clima, dirigentes dos Metalirgicos do ABC defendem
processo de transicdo justa com foco no emprego e na qualificacdo profissional

Agora, com

a C0P50
acontecendo

no Prasil,
lemos uma
oportunidade
importante
para ampliar
essa discussao”

irigentes dos
Metalargicos do
ABC participam

da COP30 (Conferéncia
das Partes da ONU sobre
Mudangas Climaticas), re-
alizada em Belém (PA),
para destacar a voz do tra-
balhador nas discussoes
que envolvem a industria
automotiva. Ontem, o di-
retor administrativo do Sin-
dicato, Wellington Messias
Damasceno, participou, na
Zona Verde (espago desti-
nado a sociedade civil), do
painel ‘Solugoes Brasileiras
para a Transi¢ao Justa, me-
diado pelo presidente da In-
dustriALL-Brasil, Aroaldo
Oliveira da Silva. O debate
reuniu representantes de di-
versos setores para discutir
caminhos que conciliem
desenvolvimento sustenta-
vel e justica social.

TRABALHADOR
E BEM-ESTAR NO CENTRO
Durante sua participa-
¢do, Wellington destacou
quea transicao justa precisa
contemplar os trabalhado-
res e suas realidades, e nao
apenas as tecnologias. “Pre-
cisamos pensar em uma
transicao justa que envolva
qualificagdo profissional,
que olhe para os potenciais
brasileiros. E esse debate

ndo pode ser feito somente
entre empresas e governo,
deve envolver trabalhado-
res, academia, movimento
sindical e organizac¢des so-
ciais. E fundamental colocar
o trabalhador no centro do
debate, promover uma rein-
dustrializacdo que enfrente
as emergéncias climaticas e
leve bem-estar a populacao,
afirmou.

Wellington lembrou que
o Sindicato tem pautado o
debate da transigao energé-
tica, ha alguns anos, sem-
pre com foco na defesa do

emprego e da qualificagdo
profissional. “Agora, com
a COP30 acontecendo no
Brasil, temos uma opor-
tunidade importante para
ampliar essa discussao’,
completou.

TROCAS INTERNACIONAIS
Wellington ressaltou
ainda a importancia da
troca de experiéncias inter-
nacionais durante o evento.
“Esse tema ¢ de alcance
internacional. A COP30
permite articular inicia-
tivas com outros paises e

conhecer experiéncias, ja
que outros lideres mundiais
estdo interessados no que
o Brasil estd construindo
nesse campo, disse.

O dirigente reforgou que
aqualificagio profissional é
um dos pilares da transicio
justa. “Precisamos de uma
politica de formagao que
atenda as necessidades das
empresas, mas também
aos anseios dos trabalha-
dores e trabalhadoras. E
fundamental que o governo
federal lidere esse processo e
garanta espagos de negocia-
¢ao coletiva e participacio
social’, defendeu.

PROXIMOS DEBATES

A agenda do dirigente
dos Metalurgicos do ABC
na COP30 segue nesta sex-
ta-feira. Hoje Wellington
participa de dois novos
debates: o primeiro, reali-
zado no Porto de Belém, a
bordo de um barco movido
a hidrogénio, sob o tema
‘Descarbonizando o setor
de transportes: solucdes
brasileiras para o mundo.
Ja o segundo, na Zona
Azul, area oficial das de-
legacoes e governos, trata
sobre o programa Mover,
eletrificacdo e criagdo de
NOvos empregos.

. JORDANA

“F fundamental
colocar o
trabalhador

no centro

do debate,
promover uma
reindustrializacao
que enfrente
as emergencias
climdticas e
leve bem-estar
a populagcao”
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SINDICATO PARTICIPA DA CRIAGAO DA POLITICA NACIONAL DE
TRANSIGAQ ENERGETICA NO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Encontro
consolida
didlogo sobre
transicao
energetica
Justa e
inclusiva
entre governo,
trabalhadores
e empresas
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s Metalurgicos
do ABC partici-
param no ultimo

dia 3 da 1* Reunido do Ple-
néario do FONTE (Férum
Nacional de Transicdo
Energética), evento que
marcou o inicio de uma
nova fase na elaboragéo
da Politica Nacional de
Transicao Energética.
Organizado pelo Minis-
tério de Minas e Energia,
o encontro consolidou o
Férum como um espago
permanente de didlogo
entre o governo federal, o
setor produtivo e a socie-
dade civil, com a missao

de subsidiar o Conse-
lho Nacional de Politica
Energética na criagdo
de diretrizes voltadas a
um modelo de desen-
volvimento sustentavel e
inclusivo.

O diretor do Sindicato
e CSE (Comité Sindical
de Empresa) na Volks,
Charles Aurélio de Jesus
Lima, o Tuiuit, destacou
arelevancia do momento
para o pais. “Vivemos um
marco histdrico. O Brasil
tem a chance de liderar
uma transigdo energética
que una desenvolvimento
econdmico, justica social

e preservagdo ambiental.
O Forum reafirma que
¢ possivel construir po-
liticas de forma colabo-
rativa, com participagdo
dos trabalhadores e tra-
balhadoras, garantindo
protecdo ao emprego
e a industria nacional.
Queremos uma transi¢ao
que seja justa em todos os
sentidos: social, produti-
va e energética”.

O FONTE retne 87
representantes dividi-
dos igualmente entre
governo, sociedade civil
e setor produtivo. O for-
mato garante paridade e

inclusao, com a exigén-
cia de, pelo menos, 50%
de mulheres e 30% de
pessoas negras, indige-
nas ou quilombolas.
Durante o encontro,
foram apresentadas as
bases do Plano Nacional
de Transicao Energéti-
ca e o Plano de Traba-
lho 2026, que orientara
as acoes do Forum até
a elaboracao da Carta
de Recomendagdes ao
CNPE (Conselho Nacio-
nal de Politica Energéti-
ca), principal entrega do
colegiado e resultado das
discussoes coletivas.

SAO PAULO
LUZES DA COREIA

O festival iluminaa capital paulista com mais de 600 lan-
ternas, gastronomia asidtica, musica, danca e feira multicultural.
Evento gratuito e pet-friendly no Largo da Batata retine sabores
da Coreia, Japao, China, Tailandia, India e Taiwan. Amanha,
das 11h as 22h. Rua Teodoro Sampaio, Pinheiros. Informagoes,
acesse @luzesdacoreia.
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O clima segue
tenso no
Corinthians.
Memphis

e Garro se
desentenderam
apds argentino
reclamar

de atrasos
salariais,
dizendo que

o holandés
ndo enfrenta

0 mesmo

problema.
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Allan: proyecto millonario de Palmeiras

Jornal espanhol

AS exaltou a
fase de Allan
no Palmeiras,
chamando-o de
“diamante”. O
camisa 40 foi
descrito como
um dos pilares
do time de Abel

Ferreira nesta

temporada.

Em alta no
Santos, Robinho
Jr. recebeu
consulta do
Espanyol, da
primeira divisdo
espanhola.
Clube analisa
valores antes
de decidir se
avangca com uma
proposta oficial.
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Brasil x Senegal

Santos x Palmeiras

]
g
S
s
3
g
S
2




