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COMISSAO DE
IGUALDADE RAGIAL
E COMBATE AO
RACISMO DO
SINDICATO DESTACA
ATIVIDADES
REALIZADAS,
CELEBRA CULTURA
AFRO-BRASILEIRA,
SOLIDARIEDADE,
CONQUISTAS E
MANIFESTA REPUDIO
AVIOLENCIA
POLICIALEAQ
ASSASSINATO DE
PESSOAS NEGRAS,
MAIORIA ABSOLUTA
DAS VITIMAS DE
HOMICIDIO NO
BRASIL.
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SAMBA DE LUZ E HOMENAGEADO POR TRAJETORIA CULTURAL
E SOLIDARIA NO SINDICATO

Reconhecido
pela Comisséo
de [gualdade
Racial, projeto
reafirma

seu papel na
valorizacdo das
raizes afro-
brasileiras e
na unido das
comunidades

vibra¢do do Sam-
ba de Luz tomou
conta da Sede do

Sindicato, em Sao Ber-
nardo, no ultimo dia 9,
em uma edic¢ao repleta de
afetos, celebragio e reco-
nhecimento. A Comissao
de Igualdade Racial e
Combate ao Racismo
prestou homenagem ao
projeto, destacando sua
trajetéria e contribuicao
essencial que oferece a
cultura afro-brasileira,
fortalecendo o samba e
suas raizes.

Segundo o diretor do
Sindicato, Charles Aurélio
de Jesus Lima, o Tuiuid,
o Samba de Luz nasceu
como uma reuniao en-
tre amigos que queriam
cantar, celebrar a vida e
compartilhar alegria. “O
Samba de Luz comegou
de forma despretensiosa,
sé umaroda simples, cheia
de boas energias”

Com o tempo, o en-
contro cresceu e ganhou
propdsito. “Mais pessoas
foram chegando, o som

foi ecoando e os respon-
saveis pelo projeto en-
tenderam que o samba
poderia ir além da musi-
ca, como acolher, unir e
ajudar quem mais precisa’,
explicou Tuiuit. Assim,
0 que comegou pequeno
se transformou em um
movimento cultural de-

dicado a solidariedade
e a resisténcia. Em mais
de dez anos, arrecadou
cerca de 100 toneladas de
alimentos, distribuidas a
familias de varias regioes
do pais.

O Samba de Luz tam-
bém participou no mesmo
dia do ato inter-religioso

promovido pelo Sindicato
durante o més da Consci-
éncia Negra, quando inte-
grantes receberam certifi-
cados em reconhecimento
a caminhada construida
com afeto e responsabili-
dade social.

Asrodas seguem aber-
tas ao publico, geralmente
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no primeiro domingo de
cada més. Para participar,
bastalevar 2 kg de alimen-
tos ndo pereciveis (exceto
sal eagticar). Informagoes
atualizadas sobre datas e
horarios estao nas redes
do Sindicato (@sindme-
talabc) e do projeto (@
sambadeluz).

COMISSAQ REFORGA CONQUISTAS E SEGUE NA LINHA DE FRENTE DA LUTA ANTIRRACISTA

Com politicas
afirmativas
em destaque
no més da
Consciéncia
Comissao de
lgualdade
Racial analisa
avancos e
desalios
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Comissao de
Igualdade Racial
Combate ao Ra-

cismo refor¢ou, no més da
Consciéncia Negra, a im-
portancia das politicas afir-
mativas no enfrentamento
as desigualdades histéricas
no Brasil. O coordena-
dor do coletivo, Clayton
Willian, o Ronaldinho,
destacou que essas agoes
sdo resultado direto daluta
dos movimentos negros e
do trabalho permanente da
Comissdo dentro do Sin-
dicato. “Nada disso surgiu
por acaso. E conquista de
décadas de pressdo social,
organizagio e resisténcia’,
afirmou.

Entre as principais poli-
ticas, Clayton citou as cotas
nas universidades publicas,
queampliaram o acesso de
estudantes negros, pardos,
indigenas e egressos da
escola publica ao ensino
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superior. “As cotas transfor-
maram a composicao das
universidades e abriram
caminhos antes negados’,
avaliou.

Ele também destacou

programas como o ProUni
(Programa Universidade
para Todos) e o incenti-
VO a permanéncia estu-

dantil. No servigo publico,
lembrou que concursos
com reserva de vagas im-
pulsionam a diversidade
institucional. No setor pri-
vado, iniciativas voltadas
a inclusdo tém ampliado
oportunidades e enfrenta-
do barreiras estruturais.
Clayton ressaltou ainda

a obrigatoriedade do ensi-
no da histdria e da cultura
afro-brasileira nasescolase
programas governamentais
como o Sistema Nacional
de Promogao daIgualdade
Racial. “E ndo podemos
esquecer o Pé-de-Meia,
que apoia jovens da escola
publica, majoritariamente
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pretos e indigenas’, com-
pletou.

Para a Comissao, cada
avango reafirma o compro-
misso de seguir combaten-
do o racismo e garantindo
direitos. “A luta continua.
Nosso papel é vigiar, cobrar
e fortalecer politicas que
mudam vidas’, concluiu.
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JEBATE PROMOVE LETRAMENTO RAGIAL E DESTAGA
[MPORTANGIA DO DIA DA GONGGIENGIA NEGRA

Encontro
lembrou luta
de Zumbi dos
Palmares e a
lei que torna
obrigatdrio

0 ensino da
historia e
cultura afro-
brasileira

e africana
em todas as
escolas

o dia 6,a Comissao pro-
moveu na Regional Dia-
dema uma atividade de

letramento racial para destacar a
relevancia do Dia da Consciéncia
Negra e refletir sobre a presenca
histdrica e estrutural do racismo
na sociedade brasileira.

As conversas, realizadas em
dois periodos, manha e tarde,
contaram com a participagao de
palestrantes que destacaram a
histéria de Zumbi dos Palmares,
bem como a necessidade da efeti-
vaaplicacdo dalei 10.639 de 2003,
que torna obrigatério o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira
e africana em todas as escolas,
publicas e particulares, do ensino
fundamental ao médio.

Na parte da manha, Marcia
Damasceno, integrante do Fo-
rum Benedita da Silva, aprofun-
dou a questdo histdrica do dia 20
de novembro, feriado nacional
que homenageia Zumbi dos Pal-
mares, lider do maior quilombo
da América Latina que resistiu a
escraviddo. A tarde, a professora
e cientista social Tatiane Vieira,
trouxe a tona perspectiva de
criagdo de mais politicas publicas
para a populagdo negra, além da
cobranca sobre a efetiva aplica-
¢do da Lei 10.639.
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O integrante da Comissdao
e CSE (Comissdo Sindical de
Empresa) na ZF em Sao Bernar-
do, Ronilson Severino Bonfim,
destacou que o encontro foi um
momento importante para reafir-
mar que a luta contra o racismo e
todo tipo de preconceito deve es-
tar presente em todos os espagos,
inclusive nas fabricas.

Paraele, o papel do sindicalista

é ser parte ativa da transformagao.
“Como cidadaos e sindicalistas,
temos que ser a dose do remédio.
Nio se combate o preconceito
com violéncia, como fizeram
conosco no passado. A resposta
precisa ser dada com sabedoria,
dialogo e conscientizagdo. Esses
debates precisam acontecer com
mais frequéncia e envolver mais
pessoas, dentro e fora das fabricas”.

RONILSON

SINDICATO LEVA DEBATE SOBRE CLT E IGUALDADE RAGIAL A ESTUDANTES DE DIADEMA

Roda de
conversa
esclarece

direitos,
combate

estereotipos
e valoriza a
Consciéncia

Comissao de Igualda-
de Racial e Combate
ao Racismo do Sin-

dicato promoveu, no dia 7 de
novembro, uma roda de con-
versa com alunos da 5° série
da Escola Municipal Inspetor
Reinaldo José Santana, em
Diadema. O encontro uniu
dois temas essenciais: a valori-
zagao dos direitos trabalhistas
e a reflexdo sobre o Més da
Consciéncia Negra.

O coordenador da comis-
sdo, Clayton Willian, o Ronal-
dinho, explicou como surgiu
o convite. “Uma professora
identificou um episodio de
bullying envolvendo a CLT
(Consolida¢do das Leis do
Trabalho). Alguns estudantes
passaram a usar ‘ser CLT’
como xingamento, como se ter
carteira assinada fosse algo ne-
gativo. Ela entdo nos chamou
para dialogar sobre trabalho e
Consciéncia Negra”.

Clayton levou o advogado do
Sindicato, Joab Neri Dias Perei-
ra, para aprofundar o tema. “A

conversa durou quase duas ho-
ras. Joab explicou direitos, be-
neficios e diferengas entre CLT

e PJ [Pessoa Juridica], trazendo
exemplos do cotidiano’, relatou.
Ele também realizou uma ativi-
dade de letramento, projetando
textos e discutindo expressoes
com origem racista. “Falamos
sobre termos como ‘meia tigela,
que vem dos escravizados que
recebiam por¢des menores de
comida. As criangas participa-
ram muito, questionaram, refle-
tiram. Distribuimos livrinhos
de pintura e dialogamos com
cerca de 50 alunos™

Joab destacou a poténcia
da experiéncia. “Conversar
com criangas sobre direitos,
igualdade racial e combate ao
racismo foi uma das vivéncias
mais enriquecedoras que ja
tive. Levar esses temas para a
escola fortalece a consciéncia
social, valoriza o trabalhador e
reafirma o compromisso com
uma sociedade justa. Sai de 1a
com o coragdo cheio de alegria
e esperanca’.
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COMISSAO DE IGUALDADE RACIAL REPUDIA MASSACRE
PROMOVIDO PELA POLICIA DO RIO DE JANEIRO

“Combater o
crime deve
ser tarefa

do Estado

de Direito,
com firmeza,
mas sem
violar direitos
humanos”

Comissao de
Igualdade Ra-
cial manifestou

profundo repudio ao
massacre ocorrido no
Rio de Janeiro, em 28 de
outubro, resultado direto
da politica de seguranga
implementada pelo go-
verno de Claudio Castro
(PL). A agdo, marcada
pela violéncia extrema,
deixou pelo menos 120
mortos, entre moradores
de comunidades e poli-
ciais militares, durante a
megaoperacao realizada
nos complexos da Penha
e do Alemao, contra a fac-
¢do Comando Vermelho.

Para Daniel Bispo Ca-
lazans, secretario-geral
da CUT-SP e CSE (Co-
mité Sindical de Empre-
sa) na Scania, o episddio
escancara a tragédia que
recai, de forma recor-
rente, sobre a populagido
negra e periférica. “De-
sumano, sanguindrio e
racista foi o que vimos.
E inadmissivel que vidas
sigam sendo tratadas
como alvo de um projeto
de seguranga que nio
protege, mas extermina’,
afirmou.

A Comissao reforca
que defende a vida e exige
a responsabilizagao de
todos os envolvidos em
acdes que a coloquem
em risco. “Combater o
crime deve ser tarefa do
Estado de Direito, com
firmeza, mas sem violar
direitos humanos, sem
discriminar cor, territo-
rio ou condi¢ao social. O
caminho passa por poli-
ticas preventivas, investi-

mentos reais em inclusao
e por uma seguranga
publica comprometida
com o bem-estar social,
e ndo com a producao
de tragédias anunciadas.

“Precisamos de uma
policia que previna, que
proteja e que inclua, e
nao de operagdes que
transformam comuni-
dades inteiras em cam-
po de guerra’, conclui
dirigente.
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COMISSAQ HOMENAGEIA JOVEM NEGRO ASSASSINADO EM SANTO ANDRE

(aso de

Felipe reflete
a realidade
denunciada
pelo Atlas da
Violéncia 2025:
pessoas negras
sS40 a maioria
absoluta das
vitimas de
homicidio

o dia 9 deste més,
a Comissao pro-
moveu umaroda

de conversa na Sede do
Sindicato, em Sdo Ber-
nardo, em homenagem
ao jovem negro Felipe
Moraes Oliveira, de 29
anos, morto a tiros por
um seguranga do Super-
mercado Loyola, no Jar-
dim do Estadio, em Santo
André. O crime ocorreu
em 26 de agosto, apds uma
discussao motivada pela
tentativa de Felipe entrar
nolocal com seu cachorro.

Artista visual, musico,
artesao, percussionista e
capoeirista, Felipe teve
sua trajetoria interrom-
pida de forma brutal.
O autor dos disparos se
entregou a policia e per-
manece preso.

O encontro reuniu re-
presentantes de diferentes

religides, que acolheram
a esposa de Felipe, Evelyn
Silva, profundamente
emocionada com a soli-

dariedade recebida.

A CSE (Comité Sindi-
cal de Empresa) na Apis
Delta, Valéria da Silva,

ressaltou a importancia
desse acolhimento e fez
um desabafo: “Esse nao
é caso isolado, é parte de

um sistema que insiste em
tratar corpos negros como
descartaveis. O encontro
foi uma maneira emo-
cionante para ouvirmos e
acolhermos a Evelyn, que
vive uma histéria seme-
lhante a de tantas outras
mulheres”,

ATLAS DA VIOLENCIA

O caso de Felipe reflete
a realidade denunciada
pelo Atlas da Violéncia
2025: pessoas negras se-
guem sendo a maioria
absoluta das vitimas de
homicidio no Brasil. Dos
45 mil assassinatos regis-
trados em 2023, mais de 35
mil eram de pessoas pretas
e pardas, o que representa
76% dos casos. Sdo 96
vidas negras perdidas por
dia, com uma taxa de 29,7
homicidios por 100 mil
habitantes desse grupo.



