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DIRIGENTES DO SINDICATO CONCLUEM CURSO DE REALIDADE |

BRASILEIRA PELA UFABC

Com duracéao
de 12 meses,
aulas trataram
dos temas
Trabalho,
[ndustria e
Desenvolvimento

Metalurgica

a manha de on-
tem, 19 dirigentes
dos Metalurgicos

do ABC receberam o cer-
tificado de conclusao do
curso ‘Realidade Brasilei-
ra: Trabalho, Industria e
Desenvolvimento, reali-
zado na UFABC (Univer-
sidade Federal do ABC),
em Sao Bernardo, aolongo
dos dltimos 12 meses. Na
ocasido, participaram de
uma aula ministrada por
Ronaldo Pagotto, advoga-
do e integrante da coorde-
nagao politica do Projeto
Brasil Popular.

O diretor executivo do
Sindicato e CSE (Comité
Sindical de Empresa) na
Volks, Charles Aurélio de
Lima, o Tuijuit, destacou a
importancia da formagao.
“Quando um dirigente
sindical se qualifica, ele
consegue atender de forma
ainda mais direta o traba-

Chegamos ao final do
ano, época de festas e férias
coletivas.

Muitos ja se programa-
ram, outros esperam para,
enfim, descansar um pouco.
Sevocé tem algum problema
de satde e estd arrastando
para nao entregar atestado,
parece até um alivio.

No entanto, ha varias
situagcdes em que nao da
mais para esperar: a satde
piorou muito, o remédio ja
ndo faz efeito, a cirurgia foi
finalmente liberada.

Se vocé precisar se afas-
tar pelo INSS (Instituto
Nacional de Seguridade
Social), precisa saber o se-
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lhador no chio de fabrica
e fortalecer a organizagao
do local de trabalho. Isso
torna o Sindicato mais
representativo. E um sin-
dicato representativo é um
sindicato combativo, cida-
dédo, que atua ndo s6 em
defesa dos trabalhadores,

guinte: o Atestmed — afas-
tamento concedido pelo
INSS sem pericia médica
— esta funcionando a todo
vapor. O problema continua
o mesmo: falta de trabalha-
dores, inclusive peritos. O
concurso para peritos foi
solicitado pela ministra, au-
torizado pelo governo, mas
o edital s6 deve sair até fe-
vereiro de 2025. Inscricoes,
prova, recursos... tudo isso
empurra as contratagdes
apenas para o final do ano
que vem.

Dessa forma, o Atest-
med sera amplamente uti-
lizado nesta virada de ano.
A parte boa para o traba-

mas de toda a sociedade”.

O curso Realidade Bra-
sileira: Trabalho, Industria
e Desenvolvimento é fruto
de uma parceria que retine
diversas entidades, entre
elas os Metalurgicos do
ABC, UFABC, Escola Na-
cional Paulo Freire, Brasil

lhador é que o beneficio sai
rapido, ja que nao ha pericia
médica. Basta solicitar a
prorrogacdo todo més, por
até trés meses. Depois dis-
so, é provavel que o INSS
marque uma pericia. Fique
atento!

O essencial é: peca ao
seu médico que coloque
o afastamento por até 90
dias (trés meses). Com o
relatério médico e o DUT
(Declaracio de Ultimo Dia
de Trabalho) da empresa,
vocé faz o pedido pelo apli-
cativo, do sofd da sua casa,
e recebe o beneficio sem
pericia, sem estresse.

O lado ruim é que, sem

Popular, Escola do Dieese
(Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos),
FEM-CUT/SP (Federa¢ao
Estadual dos Metaltrgicos
da CUT), Instituto Tricon-
tinental de Pesquisa Social
e Projeto Brasil Popular.

pericia, todos os benefi-
cios sdo concedidos como
auxilio por incapacidade
tempordria (antigo auxi-
lio-doenga). Como nao ha
avaliacdo médica, o servi-
dor que libera o beneficio
nao tem capacitacao para
enquadrar como auxilio-
-doenga acidentario (B91)
— termo que, alids, foi pra-
ticamente expurgado do
sistema do INSS e nem
aparece mais no site. Nos
casos de acidente ou doen-
¢a profissional, a emissdo
da CAT (Comunica¢io de
Acidente de Trabalho) con-
tinua obrigatoéria. Procure
o Departamento de Satde.
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PL da dosimetria

Lula avalia vetar o
projeto de lei que
frata da dosimetria
das penas dos
condenados

por atos
antidemocréticos.
O fexto, aprovado
na Cémara dos
Deputados na
madrugada de
quarta-feira, 10,
reduz penas do
ex-presidente
Bolsonaro e dos
envolvidos nos atos
de 8 de janeiro de

2023.

Protesto na Cédmara

O Psol registrou
boletim de
ocorréncia apds o
deputado Glauber
Braga ter sido
retirado ¢ forca
das dependéncias
da Cémara Federal
e agredido pela
Policia Legislativa,
acionada pelo
presidente da Casa,
Hugo Motta. Braga
profestava contra

a votacdo de sua
cassacdio e do PL

da dosimetria.
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Fim da esc|o 6x1

A CCJ do Senado
aprovou onfem o
fim da escala de
trabalho 6x1, de
seis dias semanais
com apenas um
de descanso. O
fexto ainda precisa
de aprovagdio

do plenério do
Senado para
concluir sua
tramitacdo na
Casa Alta. Depois,
segue para andlise
da Cémara.
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DONALINDU ENTREGA o6 GERTIFICADDS
EM FORMATURA NA REGIONAL DIADEMA

Cerimonia celebrou a conclusao de 16 cursos no segundo semestre de 202.
Sindicato reforcou que formacao é chave para o futuro do trabalho

"0 objetivo
desta escola
vai além da
oferta de
cursos: é
formar pessoas
capazes de
sonhar e
transformar
esses sonhos
em realidade”

noite desta terga-
-feira, 9, foi mar-
ada por emogao e

esperanca na Escola Livre
para Formacéao Integral
‘Dona Lindu, na Regional
Diadema. Diante de um
auditorio lotado, alunos
e alunas participaram da
cerimonia que celebrou nao
apenas o encerramento de
um ciclo de formagio, mas
também o inicio de novas
oportunidades construidas
apartir da qualificacdo pro-
tissional promovida pelo
Sindicato.

No segundo semestre
de 2025, a escola alcangou
amarca de 548 certificagdes
previstas para distribuigao
ao longo do periodo, refe-
rentes as turmas concluidas
entre agosto e dezembro.
Embora os certificados nao
sejam entregues durante
a cerimoOnia, 0 momento
simbolizou a concluséo des-
se ciclo formativo, resultado
de parcerias solidas e do
compromisso permanente
com a qualificagdo da cate-
goria: 11 cursos em parceria
com o Senai, quatro pelo
projeto Manoel Quirino —
dois pela PoliSaber e dois
pela UFABC (Universidade
Federal do ABC) — e um
pela iniciativa Sindicato e
Cidadania.

O presidente do Sindica-
to, Moisés Selerges, lembrou

‘Moisés

que a formagao profissional
sempre foi importante, mas
hoje ¢ essencial diante da
crise climatica e da transi-
Gao energética em curso. “O
combustivel fossil vai acabar.
A eletrificagdo dos veiculos
ja esta acontecendo. Essa
transicao € irreversivel, mas
precisaser justa. A formagao
profissional entra no centro
desse debate’, afirmou. Ele
reforgou a responsabilidade
de preparar o trabalhador
paraum mundo do trabalho
que mudara radicalmente
nos proximos 30 anos.

Em sua fala, Moisés com-
partilhou a prépria trajetd-

ria: formado no Senai como
ajustador mecénico e pai
que sempre valorizou aedu-
cacao das filhas. Também
chamou atengao para temas
urgentes, como as doengas
psiquicas agravadas pela
tecnologia e a necessidade
de formar cidadaos cons-
cientes. “E inadmissivel
que ainda convivamos com
tanta violéncia contra a
mulher. Esse debate precisa
entrar em todos os espagos,
e principalmente entre nos,
homens’, apontou

FuTturo

O coordenador da esco-
la, Marcos Paulo Lourenco,
o Marquinhos, trouxe o
olhar de quem vive o dia
a dia da formacgdo. “Esta
¢ minha oitava formatura
desde 2020. E eu aprendi
que o objetivo desta es-
cola vai além da oferta de
cursos: é formar pessoas
capazes de sonhar e trans-
formar esses sonhos em
realidade”. Ele destacou
a ampliacao da grade —
Novos cursos, parcerias
ampliadas, bolsas, trilhas
formativas completas —
sempre com qualidade e
responsabilidade. “Aqui
ninguém pula etapas por-
que ninguém brinca com

Marquinhos

o futuro das pessoas”

Marquinhos lembrou
também de momentos
em que a formag¢do muda
destinos: empresas que
contratam alunos, proces-
sos seletivos conduzidos
na propria escola, vagas de
aprendiz priorizadas para
os estudantes e as mensa-
gens que chegam a insti-
tuicdo: “Fui promovido’,
“Consegui um emprego
melhor”. “E ali que sabe-
mos que nio entregamos
apenas certificados. Entre-
gamos futuro”

O encerramento refor-
¢ou a ideia central do dia:
apesar do fim de um ciclo,
novas portas se abrem a
partir da formagdo cons-
truida na ‘Dona Lindu,
um projeto que segue
crescendo para garantir
oportunidades reais e uma
sociedade mais justa.

Participaram da ceri-
monia o coordenador da
Regional Diadema, Anto-
nio Claudiano da Silva, o
Da Lua; a diretora executi-
va Andrea Sousa, a Nega;
o representante do Senai
Manoel Garcia Filho, Ale-
xander Rodrigues, o Alex;
e o presidente da Fundagao
PoliSaber, Gilberto Alvarez
Giuseppe Junior, o Giba.

FOTOS. ADONIS GUERRA

“F ali que
sabemos

que nao
entregamos
apenas
certificados.
Entregamos
futuro”
I
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SINDICATO ENTREGA TRIBUNA NA MAO NA SCANIA
E REFORGA LUTA CONTRA FEMINICIDIO

Diretoria Executiva
dos Metalurgicos
o ABC esteve na

porta da Scania, em Sao

Afé() semanal Bernardo, na manha de on-

reforca vinculo
com 0S
trabalhadores e
trabalhadoras

tem, para mais uma edicao
da “Tribuna na Mao” No
didlogo direto com o pes-
soal na fabrica, os dirigentes
abordaram os principais
temas que orientam a atua-
¢ao do Sindicato, entre eles
aintensifica¢do da luta pelo
fim do feminicidio.

O vice-presidente do
Sindicato e CSE (Comité
Sindical de Empresa) na
Scania, Carlos Caramelo,
destacou que todos preci-
sam se conscientizar sobre
a necessidade de mobiliza-
¢do. “E importante refor-
garmos todos os dias a luta
contra o feminicidio. Essa
violéncia brutal precisa
ser enfrentada em todos
0s espacos, inclusive nas
fabricas. Nos, homens,
precisamos participar, de-
fender nossas companhei-

FOTOS.” ADONIS GUERRA

ras e garantir ambientes
de trabalho seguros e res-
peitosos”.

O coordenador do CSE
na montadora, Francisco
Souza dos Santos, o Mai-
con, refor¢ou a importancia
daacdo. “A Tribuna na Mao
¢ o momento de debater

olho no olho. Aqui a gente
apresenta o que esta sendo
construido, tira duvidas
e ouve as demandas da
fabrica. Esse dialogo é o
que garante negociagoes
fortes e vitdrias reais. Por
isso, chamamos todos a se
aproximarem ainda mais e

afortalecerem o CSE’, disse.

O Sindicato segue con-
vocando os trabalhadores
e trabalhadoras a se sindi-
calizarem para ampliar a
representa¢do na fabrica
e garantir que cada pauta
tenha mais peso nas mesas
de negociagao.

O Corinthians
terd trés retornos
de empréstimo:
Fagner, hoje
no Cruzeiro,
Alex Santana,
no Grémio, e
Pedro Raul, que
vem do Ceard.
Todos seguem
com contrato
na préxima
temporada.

Apbs investir
R$ 700 milhdes

e contfratar

12 reforcos,

o Palmeiras
terminou a
temporada

sem titulos.
Andreas Pereira
e Vitor Roque
se destacaram.
Diretoria aposta
na base para

2026.

Ainda sem

renovar com o
Santos, Neymar
defendeu
contratacdo de
Gabigol. Craque
vé o centroavante
como um nome
de potencial
para mudar

o patamar da
posi¢do no

elenco.

7 ‘

Luciano fechou
2025 como lider
em participa¢des
em gols no Séo
Paulo. No ano
em que registrou
seu centésimo
gol pelo clube,
somou 24
participacoes
diretas, com 17
marcados.
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