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ACORDO DE PLR

Valor seréd

pago em duas
parcelas: julho
deste ano e
Janeiro de 2027.
Contribuicio
negocial
também foi
aprovada

Lucas

s trabalhadores e
trabalhadoras na
B.Grob, em Sio

Bernardo, aprovaram na
sexta-feira (23) a propos-
ta de PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados)
construida em negocia-
¢do entre o Sindicato e a
direcdo da empresa. A as-
sembleia também aprovou
a contribui¢ao negocial,
instrumento que fortalecea
organizagdo coletiva e sus-
tenta a defesa permanente
dos direitos.

O processo de negocia-
¢do ocorreu em cenario
adverso. O pagamento
da PLR sera realizado em
duas parcelas, condiciona-
das ao cumprimento das
metas: a primeira em julho
deste ano e a segunda em
janeiro de 2027. O acordo
reflete a pressao exercida
pela mobilizagdo da com-
panheirada diante das
dificuldades enfrentadas
pela unidade.

A B.Grob foi impacta-
da pelo tarifaco ja que, a

maioria da sua produg¢ao,
¢ destinada ao mercado
dos Estados Unidos. Para
enfrentar esse contexto,
a empresa manteve di-
dlogo com o Sindicato
e contou com apoio do
governo federal nas trata-
tivas voltadas ao setor de
maquinas. Como alter-
nativa, ampliou a busca

por novos mercados, com
foco em Canadd e México,
reduzindo a dependéncia
das exportacdes para um
unico destino.

O coordenador de érea,
Lucas Costa Cavalcante,
o Lucdo, afirmou que o
periodo foi marcado por
queda no volume produ-
tivo e necessidade de re-
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Uma aposentada com
70 anos de idade, que
trabalhou por 41 anos
na OI S.A., foi diag-
nosticada com cancer
de mama um més apds
aderir ao PDV (Plano
de Desligamento Vo-
luntdrio). O caso exigiu
cirurgia para retirada do
tumor e, posteriormente,
sessdoes de quimiotera-
pia e radioterapia, além
de acompanhamento
médico-hospitalar con-
tinuo, consultas perié-
dicas com oncologista,
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tratamento fisioterapico,
terapia hormonal co-
adjuvante e exames de
monitoramento por pelo
menos cinco anos.

Ela entrou na Justica
pedindo a manutengdo do
plano de saude, alegando
que, em razao da idade e
da doenga pré-existente,
ndo conseguiria se filiar a
outra operadora.

O caso chegouao TST
(Tribunal Superior do
Trabalho) e ficou sob a
relatoria da ministra De-
laide Miranda Arantes,

da 22 Turma. A ministra,
em cardater excepcional,
fundamentado na digni-
dade da pessoa humanae
no direito a satde, conce-
deu a extensdo do plano
por cinco anos, a contar
da data do aviso-prévio.
Apos esse prazo, a
empresa devera possibi-
litar a trabalhadora man-
ter o plano nas mesmas
condi¢des de cobertura,
desde que ela assuma in-
tegralmente o pagamen-
to. Segundo a ministra,
o caso é delicado e exige

APROVADO NA B.GROB

organizagdo. Segundo ele,
adirec¢do sindical também
refor¢ou junto a base a
importancia da sindicali-
zagdo e do conhecimento
da convencdo coletiva.
“Mostramos que cada tra-
balhador precisa entender
o papel do Sindicato na
sua vida e na preservagdo
das conquistas’, destacou.

interpretacdo com base
nos principios constitu-
cionais da dignidade da
pessoa humana, do di-
reito a satde, da valori-
zagdo social do trabalho
e da solidariedade, além
de normas internacio-
nais de prote¢do social.
Para a magistrada, a
negativa de extensdo do
plano de saude, nesse
caso, afronta direitos
fundamentais, a Lei Or-
ganica da Sadde e o de-
ver de protegdo integral
a saude da trabalhadora.
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Carteira de motorista

Entrar com govbr

NOTAS

. DIVULGACAO

O Detran
(Departamento
Estadual de
Transito) de Sdo
Paulo aprovou
mudancas na
prova prética da
Carteira Nacional
de Habilitacéio,
seguidas por
Amazonas,
Espirito Santo e
Mato Grosso do
Sul. Dentre elas,
o fim da baliza
e d liberacdo do
uso de carros
automdticos no

exame.

Meu INSS

Fora de servico

O:s principais
canais do INSS
(Instituto Nacional
do Seguro Social)
estdo fora do ar
desde ontem. A
falha afeta o site,
o aplicativo Meu
INSS e a Central
135 e deve durar
até 31 de janeiro.
Suspensdo ocorre
para modernizar
sistemas e migrar
dados, ampliando
uso.

No ar

O grupo indiano
Adani e a Embraer
assinaram onfem
acordo para
produzir avides na
india. As empresas
criardo uma linha
de montagem

e vdo cooperar

na fabricacdo e

na formacdo de
pilotos, com o pais
buscando se tornar
referéncia global
na aviacdo local
hoje.
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E AMANHAY SINDICATO INICIA PROCESSO ELEITORA
PARA NOVA DIREGAD DO TRIENID 20262023

Secretdrio-geral dos Metalirgicos do ABC, Claudionor Vieira, chama todos os socios e
sdcias para Assembleia Geral Eleitoral amanha, as I5h, na Sede

A assembleia
é fundamental
porque é nela
que o processo
eleitoral
comeca de
fato. Sao os
Socios e socias
que aprovam

a Comissao
Fleitoral,
responsédvel
por conduzir
todas as
etapas”

s Metalurgicos
do ABC dio ini-
cio amanha, as

18h, na Sede do Sindi-
cato, em Sao Bernardo,
ao processo eleitoral que
definira a 242 dire¢do da
entidade desde 1959. A
assembleia abre oficial-
mente 0s ritos que esco-
lherdo a Direcdo Plena,
o Conselho da Executiva
e o Conselho Fiscal para
o triénio 2026-2029. Na
atividade, trabalhadores e
trabalhadoras associados
definirao o calendario
das elei¢des, integrantes
da Comissao Eleitoral,
empresas e numero de
representantes.

O modelo adotado
pelo Sindicato é divi-
dido em duas etapas.
No primeiro turno, sao
eleitos os CSEs (Comités
Sindicais de Empresas),
que ficam nas fabricas e,
no segundo, o Conselho
da Executiva da Dire¢ao
e o Conselho Fiscal do
Sindicato. Em entrevista
a Tribuna Metalurgica, o
secretario-geral da enti-
dade, Claudionor Vieira,
destaca que a assembleia
marca o ponto de partida
de um processo demo-
cratico construido pela
base.

TRIBUNA METALURGICA —
QUAL A IMPORTANCIA DA
PARTICIPAGAO NA ASSEM-
BLEIA GERAL ELEITORAL
AMANHA?

Claudionor Vieira - A
assembleia é fundamental
porque é nela que o pro-
cesso eleitoral comeca de
fato. S0 os sdcios e sOcias
que aprovam a Comis-
sao Eleitoral, responsavel
por conduzir todas as
etapas. Participar ¢ en-
tender como a elei¢ao vai
funcionar e acompanhar
cada fase. E um momento
de decisdo coletiva e de
fortalecimento da demo-
cracia interna.

Claudionor

TM - POR QUE A ELEIGAO
DOS CSES £ ESTRATEGICA
PARA O SINDICATO?

Claudionor - Porque
é no local de trabalho que
a luta acontece diaria-
mente. O CSE garante re-
presentagdo permanente
dentro da fabrica, organi-
za os trabalhadores e faz a
interlocuc¢do com o Sindi-
cato. Isso democratiza as
relagdes de trabalho, per-
mite didlogo constante, da
agilidade para enfrentar
problemas e estabelece
um processo permanente
de negociagao.

TM - O QUE MUDA QUAN-
DO O TRABALHADOR SE
ASSOCIA AO SINDICATO?
Claudionor - A sin-
dicalizacao é um ato de
consciéncia. Quanto
maior o numero de sé-
cios, mais for¢a a categoria
demonstra. Um sindicato
forte depende de uma base

organizada e participati-
va. Essa unidade é o que
sustenta as conquistas e a
defesa dos direitos.

TM - QUAIS OS PRINCIPAIS
DESAFIOS DO PROXIMO
TRIENIO?

Claudionor - O maior
desafio ¢ garantir direi-
tos e avan¢ar em novas
conquistas, como o fim
da escala 6x1, igualdade
salarial entre homens e
mulheres em todas as
empresas, a isen¢do do
IR [Imposto de Renda]
na PLR [Participagdo nos
Lucros e Resultados] e
continuar defendendo
a democracia porque,
sem ela, ndo tem como
garantir os direitos ja con-
quistados. Também tive-
mos vitdrias importantes,
como aisenc¢do do IR para
quem ganha até R$ 5 mil,
resultado de mobilizacéo,
atos publicos e pressao no

Congresso Nacional. Sao
mais de R$ 50 milhoes
por ano voltando para o
bolso dos metaltrgicos
e metalargicas do ABC.
Nosso desafio é que todos
os trabalhadores e traba-
lhadoras do pais tenham
emprego de qualidade e
possam viver com dig-
nidade.

Para Claudionor, o
Sindicato é a voz do traba-
lhador no chéo de fabrica.
“Somos fortes porque
somos uma categoria or-
ganizada e vigilante. Essa
unido é o que da sentido
ao nosso Comité Sindical
e a nossa representagao.
Como disse o Papa Fran-
cisco, ‘nao existe uma boa
sociedade sem um bom
sindicato. Por isso, con-
vidamos todos os sdcios
e socias para a nossa As-
sembleia Geral Eleitoral.
Este é o ponto de partida
danossaluta” Participem!

FOTO. ADONIS GUERRA

A
sindicalizaciao
é um ato de
consciéncia.
Quanto maior
0 numero

de socios,
mais forca

a categoria
demonstra
diante das
empresas.

Um sindicato
forte depende
de uma base
organizada e
participativa”
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SOLANO, VOLKS, SINDIGATO E SENAI FORMAM 20 JOVENS
EM TECNOLOGIA E FORTALEGEM INCLUSAQ SOGIAL

Proposta alia
formacao
técnica de
qualidade com
Compromisso
social,
ampliando
possibilidades
de insercao no
mercado de
trabalho

Adrian

inte jovens se for-
maram, no ultimo
dia 22, no curso

de Aprendizagem Indus-
trial Integrador de Solu-
¢oes em Nuvem, na Escola
Senai ‘Paulo Antonio Skaf’,
em Sdo Caetano. A cele-
bra¢ao marca a segunda
turma de 2025 formada
a partir da parceria entre
o Instituto Sociocultural
Solano, a Volkswagen, os
Metalurgicos do ABC e o
Senai, iniciativa voltada a
qualificagdo profissional e
ainclusdo social de jovens
em situac¢do de vulnerabi-
lidade.

O curso atua em uma
das areas mais deman-
dadas da Tecnologia da
Informacéo, preparando
estudantes para desafios
da infraestrutura digital e
armazenamento de dados.
A proposta alia formacéo
técnica de qualidade com
compromisso social, am-
pliando possibilidades de
inser¢do no mercado de

trabalho.

A cerimoOnia reuniu
familiares, educadores e
dirigentes sindicais. Para
o presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, a forma-
¢do profissional precisa
caminhar junto a defesa
de direitos e justica social.
Segundo ele, a qualificagdo
¢ uma resposta concreta
as transformagdes pro-

vocadas pela automagio
e novas tecnologias no
mundo do trabalho.

“O mundo vive uma
transi¢ao energética e tec-
noldgica irreversivel. O
futuro ja chegou, e a inte-
ligéncia artificial avanga
rapidamente. Queremos
que a tecnologia esteja a
servico da humanidade
e ndo da exclusdo. Esse
processo precisa ser justo,
com a participacdo de
quem trabalha’, afirmou.

CIDADANIA
E TRANSFORMAGAO

O diretor do Sindicato
e presidente do Institu-
to Sociocultural Solano,
Charles Aurélio de Jesus
Lima, o Tuiuid, destacou
que o projeto vai além
da formacao técnica. Se-
gundo ele, a iniciativa
cumpre um papel social
importante ao chegar a
territérios onde o Estado
muitas vezes ndo alcanga,
garantindo oportunidades
reais de estudo e profissio-
nalizagao.

“O Instituto Solano
ja esta no segundo ano
desse ciclo. Formamos 20
jovens na primeira turma

FOTO0. ADONIS GUERRA

e agora mais 20. Isso ex-
pressa a constru¢do de um
Sindicato Cidadao, que
atua para além dos muros
das fabricas. Nossa luta
é por emprego, renda e
dignidade, e a qualificacao
profissional é parte desse
caminho’, ressaltou.

Do soNHO
A PROFISSIONALIZAGAO

Representando os for-
mandos, Adrian Caval-
cante, de 19 anos, relatou a
trajetéria de superagao vi-
vidaaolongo do curso. Ele
destacou o acolhimento e
o apoio recebidos durante
a formacdo, fatores que
foram decisivos para sua
permanéncia e desenvol-
vimento.

“Participei do Grupo
Solano e consegui apro-
veitar essa oportunidade
da melhor forma possivel.
Alcancei um nivel de es-
tudo que nunca imaginei,
em um padrao de exce-
léncia como o do Senai.
As institui¢oes foram até
a comunidade para nos
trazer até aqui. Estudei o
maximo que pude e usei
essa chance com respon-
sabilidade”, afirmou.

“DESCONTO PARA
SINDICALIZADO
) ANO TODO!

"CHALES ROKAMIELI
©O(11) 99977 9996 / 99191 4736

Héctor Herndndez
deixou o
Corinthians ap6s
rescisdo amigavel
anunciada
ontem. Atacante
espanhol tinha
vinculo até 2026.
Com a saida, o
clube diz que vai
economizar R$
4,8 milhdes na

folha.
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O Palmeiras

exerceu a opgdo
de compra prevista
em contrato com o
Goids e confirmou
a contratacdo

do meio-

campista Larson
até dezembro

de 2030. A

negociagdo foi

fechada por cerca
de R$ 4 milhdes.

Atlético-MG
x Palmeiras

Chapecoense
x Santos

Aidl

Séo Paulo
x Flamengo
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