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CERIMONIA REALIZADA'NA SEDE?EM SAQ BERNARDO, MARCOU A CERTIFICAGAO DE
DIRIGENTES CIPEIROS ETRABALHADORES NA ENTIDADE EM QUATRO CURSOS ESTRATEGICOS
PARA S METALURGICOS DO'ABC! INICIATIVA REAFIRMA COMPROMISSO HISTORICO DA™
ENTIDADE COM RENOVAGAO DE QUADROS E FURTA}ECIM_EETU DA LUTA DE BASE!
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METALURGICOS DO ABC CELEBRAM CERTIFICAGAD DE CURSOS E REFORGAM APOSTA NA FORMAGAD SINDICAL

Entidade entregou diplomas aos formandos em Libras, Cipeiros, Formacdo para Dirigentes e Realidade Drasileira: Trabalho, Indistria e Desenvolvimento

“lemos a
necessidade
de formar
companheiras
dirigentes
para atuar
ndo so nas
fabricas, mas
também fora,
dialogando
com a
sociedade”

Metalurgica

Sede Sao Bernardo
Rua Joao Basso, 231
Centro - Sdo Bernardo
CEP: 09721-100

Tel: 4128-4200
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Av. Encarnagdo, 290 - Piraporinha
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cerimdnia de cer-

tificagdo de quatro

cursos estratégicos
dos Metaltrgicos do ABC
— Libras, Cipeiros, Forma-
¢ao para Dirigentes e Rea-
lidade Brasileira: Trabalho,
Industria e Desenvolvi-
mento — reafirmou, no
ultimo sdbado (31), uma
tradigdo que ja ultrapassa
quatro décadas: aaposta no
conhecimento como ferra-
menta de emancipagdo. O
evento aconteceu na Sede,
em Sdo Bernardo, com a
presenca da base do Sindi-
cato e familiares ao som da
banda Rockin Volks, com-
posta por trabalhadores na
montadora.

A formagio sindical
no ABC néo é um esfor¢o
isolado, mas um projeto
coletivo que pulsa no dia
a dia das fabricas e se ma-
terializa em salas de aula.
Mais do que curriculos
técnicos, o que se viu foi a
celebragdo de um projeto
politico-pedagdgico que
humaniza as relagdes de
trabalho e prepara a cate-
goria para os desafios de
um mundo em constante
mutacao.

O diretor executivo
Luiz Carlos da Silva Dias,
o Luizao, abriu as reflexdes
destacando que a celebra-
¢do era destinada aqueles
que demonstraram persis-
téncia. "Este ¢ um dia para
festejar e comemorar quem
se engajou nessa trajetoria’,
pontuou, ressaltando que o
projeto de formagdo é um
ato de justiga geracional.

Para Luizdo, a educacao
é o que impede a estagna-
¢do social. "Nos nao pode-
mos ser egoistas a ponto de
receber um mundo melhor
e achar que apenas traba-
lhar e fazer tudo certinho
é suficiente. O nosso papel,
enquanto seres humanose,
principalmente, enquanto
dirigentes deste Sindicato,
é entregar um mundo me-
lhor as proximas geragdes”,
afirmou. Ele enfatizou que
o objetivo ndo ¢é criar fi-
guras herdicas, mas trans-
formar mentes e coragdes
para enfrentar injusticas,
como os ataques as mulhe-
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res. "A vida sé valea pena
se a gente reconhecer o
que foi feito antes de nos
e se comprometer em
mudar o mundo para
aqueles que ainda virao".

RENOVAGAO

O presidente do Sin-
dicato, Moisés Selerges,
refor¢ou que a formacgao
de novos quadros ¢ a
“tarefa nimero um" para

garantir que a condugio
da entidade esteja em
boas maos nas proximas
décadas. Ao olhar para
os formandos, Moisés
foi enfatico: "Tenho cer-
teza de que daqui sairdo
aqueles e aquelas que vao
dirigir este Sindicato nos
proximos anos. O inves-
timento na base é o que
garante a sobrevivéncia
e a forca da instituicio".

Moisés definiu o Sin-
dicato como uma ver-
dadeira "fabrica de lide-
rangas’, sublinhando a
urgéncia de incluir cada
vez mais mulheres no
protagonismo sindical.
"Temos a necessidade
de formar companhei-
ras dirigentes para atuar
nao sO nas fabricas, mas
também fora, dialogando
com a sociedade". Para

ele, a pergunta que fica
¢ o motor da militancia:
"Quem, senio nos, para
travar essa luta e mudar
esta sociedade?".

VALOR DA FAMILIA

Um dos momentos
mais sensiveis da cerimd-
nia foi a fala do diretor
administrativo, Welling-
ton Messias Damasceno,
que fez questao de saudar

as familias presentes. Ele
reconheceu que ajornada
de estudo — muitas vezes
realizada aos finais de se-
mana e apos o expedien-
te — exige um suporte
doméstico fundamental.
“Se a familia ndo apoiar,
dificilmente a compa-
nheira ou o companhei-
ro consegue concluir”,
admitiu.

Wellington contex-

tualizou o peso dos di-
plomas entregues, equi-
parando-os a qualquer
formagao académica pela
dedicagdo exigida. Ele
celebrou a metodologia
que reuniu, na mesma
sala, dirigentes, militantes
e trabalhadores de base.
"Nao adianta termos aqui
pessoas que entendam
perfeitamente o papel
técnico, mas nao compre-

endam o papel politico
desta casa. A formagao
também humaniza nos-
sas relagdes". O diretor
ainda reafirmou o com-
promisso financeiro e
politico da gestdo com a
area: "Apesar das dificul-
dades, nunca faltariam
recursos para investir em
formacdo. O mundo esta
mudando e nds precisa-
mos acompanhar isso".
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CHAO DE FABRICA VIVO

Ja Genildo Dias Pe-
reira, o Gaacho, coorde-
nador do departamento
de Saude do Trabalhador
e Meio Ambiente, trou-
xe o foco para a pratica
direta da solidariedade e
da seguranca. Ele desta-
cou o impacto do curso
de Libras, que certificou
dirigentes e trabalhadores
e, na sequéncia, exaltou

a importancia da parceria
com a Fundacentro no
Curso para cipeiros.

Sobre a formacao vol-
tada a CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio),
Gaticho ressaltou a cons-
ciéncia do dever cumprido
em abordar temas cruciais
como as normas NR-1
e NR-5, o combate aos
assédios e a prevencio de
acidentes. "Aos compa-
nheiros e companheiras
que se dispuseram a fazer
0 curso, o meu carinho e o
meu afeto", finalizou.

PANORAMA DOS CURSOS

A ceriménia também
refletiu a densidade do
conteudo ministrado nos
ultimos anos. O curso de
Formagao para Dirigentes,
por exemplo, contou com
uma carga robusta de 204
horas que conectou tra-
jetdrias de vida a atuagao
politica. Com debates que
variaram de andlises cine-
matograficas a discussoes
sobre a agenda neoliberal,
a formagao certificou 55
participantes, preparan-
do-os para os desafios da
organiza¢ao sindical em
nivel local e internacional.

Ja o curso Realidade
Brasileira, realizado em
parceria com a UFABC
(Universidade Federal do
ABC), 0o MST (Movimento
dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra) e outras orga-
nizagdes, promoveu uma
reestruturagdo pedagogica
baseada na educagdo po-
pular. Em 2025, 40 educan-
dos concluiram a jornada,
incluindo dirigentes de
outras regides como Soro-
caba (SP) e Belo Horizonte
(MG), fortalecendo a visdo
critica sobre a industriali-
zagao e o desenvolvimento
sustentavel.

Com os certificados
em maos e os discursos de
incentivo na memdria, os
metaldrgicos e metaldrgi-
cas do ABC encerram este
ciclo prontos para o proxi-
mo desafio: transformar o
conhecimento adquirido
em agao direta por uma
sociedade mais justa.
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“Nao adianta
lermos aqui
pessoas que
entendam
perfeitamente
0 papel técnico,
mas nao
compreendam
o papel politico
desta casa.

A formacao
também
humaniza
nossas
relacoes”
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FE NA DIVERSIDADE: SINDICATO UNE RELIGIOES
PELO FIM DA INTOLERANCIA

Ato reuniu
liderancas
evangélicas,
umbandistas,
catolicas,
islamicas e de
matriz africana
em didlogo
essencial sobre
convivencia
pacifica

PAULO VIDAL, PRESENTE!
L

A direcao do
Sindicato dos
Metalirgicos

do ABC recebeu
nesta segunda-
feira (2), com
profundo pesar,
a noticia do
falecimento de
Paulo Vidal, aos
83 anos

aultima sexta-fei-
ra (30), a Sede do
Sindicato, em Sao

Bernardo, tornou-se palco
de um encontro marcado
pela comunhao e pelo
respeito mutuo. O ato in-
ter-religioso, em alusao ao
Dia Nacional de Combate
a Intolerancia Religiosa,
celebrado em 21 de ja-
neiro, reuniu liderangas
evangélicas, umbandistas,
catolicas, islamicas e de
matriz africana em um
didlogo essencial sobre
convivéncia pacifica em
meio a diversidade.

O presidente da en-
tidade, Moisés Selerges,
refor¢ou que o papel do
Sindicato transcende as
pautas trabalhistas. Se-
gundo ele, a construgdo
de uma sociedade digna
para as futuras geragdes
exige a erradicacgao de
qualquer forma de precon-
ceito. “No projeto da classe
trabalhadora ndo cabem a
intolerancia nem a discri-
minagdo. SO avangamos

de 1969 a 1975, sendo o quarto presidente da

histdria da entidade. Mandrilhador na Molins,
assumiu a presidéncia em 1969, quando ja se desta-
cava como lideranca sindical.

A frente do Sindicato, encabegou uma chapa que
reuniu importantes nomes da histéria do movimen-
to sindical e da classe trabalhadora, como Exupério
Cardoso Campos, Nelson Campanholo, Luiz Inacio
da Silva, ainda sem a alcunha de Lula, Jodo Justino

Paulo Vidal presidiu o Sindicato no periodo

de Oliveira, dentre outros.

Sua trajetdria estd inscrita na constru¢ao dos
Metaltrgicos do ABC e na organizagdo da luta dos
trabalhadores e trabalhadoras da regido em um peri-
odo marcado por grandes desafios politicos e sociais.

O Sindicato se solidariza com familiares, amigos e
companheiros de luta, reafirmando o reconhecimento
e o respeito a contribuicao de Paulo Vidal para a his-
toria da entidade e do movimento sindical brasileiro.

Companheiro Paulo Vidal, presente!

somando for¢as’, declarou.

Na mesma linha, o
diretor Charles Aurélio
de Jesus Lima, o Tuiuiu,
destacou que a busca pela
justica social depende da
empatia e da agdo coletiva.
“Ninguém ¢ feliz vendo o
proximo sofrer ou passar
fome. Nao se conquista a
sociedade que queremos
de forma isolada”, pon-
tuou, ao defender a uniao
como base para o bem-es-
tar social.

CENARIO DE ALERTa

O evento também apre-
sentou dados preocupantes
que reforcam a necessida-
de de canais de protegio,
como o Disque 100. O
servigo, vinculado ao go-
verno federal, registrou no
ultimo ano mais de 2.700
notificacoes de intolerancia
religiosa, média alarmante
de uma denuncia a cada
trés horas.

A celebragido contou
com a presenca do pas-
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tor evangélico Denilson
Aleixo; do umbandista
Sandro Luiz; da Yalorixa
Mae Solange; de Yawar
Abbas, representante da
comunidade isldmica no
ABC; do tedlogo Marco
Arroyo; e de Yann Andrio-
li, coordenador do setorial
inter-religioso do PT em
Santo André. Juntos, sim-
bolizaram que, embora os
caminhos da fé sejam mul-
tiplos, o destino comum
deve ser o respeito.

DESCONTO PARA
SINDICALIZADO
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O ANO TODO!

Com o bi da

Supercopa,
Corinthians
chega ao 142
titulo nacional.
Palmeiras lidera
com 20 tagas,
seguido do
Flamengo, com
18; Cruzeiro tem
11. Ao todo,
75 clubes ja
conquistaram
titulos.

Abel cobrou
direforia do

Palmeiras para
contratacdo de
reforcos: "Se tem
saidas, tem que
ter entradas".
Treinador quer
reposi¢do apods
perder quatro
atletas neste inicio
de temporoda.

O Santos néo

deve abrir mdo
de Lautaro tdo
facilmente.
Centroavante teve
quatro sondagens
de times da Série
A do Brasileirdo,
mas nenhuma
avangou, pois
argentino estd nos

planos do Peixe.

Tapia se firmou
no S&o Paulo

e ganhou a
confianca

de Crespo.
Centroavante
virou o 12°
jogador do
Tricolor e j&
marcou trés gols
em cléssicos,
dois deles na
temporada de

2026.
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