-

y ~ o 5 ¢ ! & g . el ’ «
0 e “‘A‘.p‘.—..., e il ) ’
L ¢ e o '/ \ P acy

bV 4t o y ' N 4 - )
& - ) T o SN,

L 1 ey / BRASIL REGISTRA 4,1 MILHOES DE AFASTAMENTOSE
TR TN | BATE RECORDE HISTORICO. COM 546 MIL LICENGAS

| | 7/ ‘ / PSIQUICAS, TRANSTORNOS MENTAIS JA SAOA

oy W SEGUNDA MAIOR CAUSA DE FALTA AO TRABALHO.
AR 4 s SINDICATO DENUNCIA PRESSAQ ABUSIVA E COBRA
URGENCIA EM MUDANGAS NA FISCALIZAGI\D DANR-1.

PAGINA 3

4
.

“




Metalurgica 48C

SINDICATO E CONSELHO DAS MULHERES DE DIADEMA
CONVIDAM PARA ATO EM MARGO

FOTOS: DIVULGACAO

NOTAS
| “

Com 46
membros,
entre titulares
e suplentes,
Conselho
monitora
politicas
de satide,
seguranca
e renda ao
coletivo em
Diadema

m um cenario onde
a vida das mulheres
exige vigildncia cons-

tante, o Sindicato reafirmou
seu papel de trincheira,
ontem, na reuniao mensal
do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres de
Diadema. Mais do que um
encontro, a sessdo foi um
chamado as armas sociais
paraa organizagio do gran-
de ato do dia 14 de marg¢o
na regiao, um marco que
promete mobilizar a cidade
em defesa davida e contrao
retrocesso.

Essa atividade é constru-
ida pela Frente Regional de
Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres e, este
ano, serd realizada em Dia-
dema. O evento busca reu-
nir mulheres e movimentos
dedicadosa defesadavidae
dos direitos femininos, con-
solidando a uniéo de forgas
em toda a regido.

Para Andrea Sousa, a
Nega, diretora executiva do
Sindicato e conselheira titu-

-

lar, a presenca da entidade
é estratégica. "O Conselho
¢ um instrumento de vida.
Estamos 14 para dialogar e
encaminhar as mulheres
aos equipamentos de aten-
dimento, seja pelo 180 ou
pelas delegacias”, pontua.
Nega enfatiza que o espago
¢ paritario e aberto: uma
ferramenta de poder onde
a sociedade civil ocupa
metade das cadeiras para
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fiscalizar o Poder Publico.

UNIDADE E COMBATE

O Conselho, com gestao
de 2025 a 2027, ndo é ape-
nas consultivo; é um érgao
deliberativo e combativo.
Com 46 membros, entre
titulares e suplentes, sua
missdo é clara: monitorar
politicas de satide, seguran-
¢a e renda, garantindo que
aigualdade nao seja apenas

We

FIQUE ESPERTO: NAO CAIA EM GOLPES E “FAKE NEWS”

Comente este artigo.
Envie um e-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Jurfdico

Metalurgica

Mais uma vez, esta co-
luna se vé obrigada a abrir
espago para alertar sobre
as diversas tentativas de
golpe contra as pessoas em
geral e, especialmente, em
desfavor de trabalhadores
e trabalhadoras. Até alguns
meses atras, eram frequen-
tes os golpes e boatos sobre
pagamento de diferencas
do FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico),
de planos econémicos ou
mesmo da revisdo da vida
toda paraaposentados oude
tributagdo do PIX, além do
assédio eleitoral para obrigar
trabalhadores a votarem em
candidatos dos patrdes, por
exemplo. Tudo falso para
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enganar trabalhadores e be-
neficiar os criminosos.

Teve também o golpe do
pagamento das custas pro-
cessuais. Mesmo a Justica do
Trabalho informando que
ndo cobra custas para liberar
valores devidos a trabalha-
dores em a¢oes trabalhistas,
ha quem, em situagao de
desespero, acabe tomando
empréstimos para adiantar
dinheiro a esses criminosos,
imaginando que isso vai
abreviar o pagamento de
Seus processos.

Nas tltimas semanas, ga-
nhou for¢a novamente o gol-
pe do falso advogado, crime
que ja resultou em milhares
de vitimas em todo o pais.

Neste caso, os golpistas tém
acesso aos dados inseridos
nos processos judiciais dos
trabalhadores, que sdo publi-
cos. Dai, entram em contato
com os clientes se passando
pelo advogado contratado
ou pelo respectivo escritorio
e solicitam transferéncias via
PIX, alegando que o paga-
mento prévio de um valor é
necessario para liberar um
suposto crédito existente no
processo.

A grande maioria dos
Criminosos envia mensagens
por e-mail, WhatsApp, pelas
redes sociais ou ainda entra
em contato pelo celular, pe-
dindo ou exigindo dinheiro

das vitimas em troca de al-

KE

uma palavra no papel, mas
uma realidade nas ruas.

O Sindicato convoca
os trabalhadores e traba-
lhadoras a ocuparem esse
espaco. “A luta contra a
violéncia e pela emancipa-
¢do feminina ndo espera.
No dia 14 de margo, a voz
das mulheres de Diadema
sera ouvida. Mexeu com
uma, mexeu com todas’,
avisou Nega.

guma vantagem ou rapidez
naliberacio de recursos. Em
tempo de eleigdes, espalham
boatos sobre adversarios
visando beneficiar determi-
nados candidatos.

S6 ha uma maneira de
enfrentar isso: coibir, com
rigor, tais crimes e colocar
os bandidos na cadeia. Mas
ajudaria muito também se
as pessoas ficassem mais
atentas para ndo cairem
nessasartimanhas. Consulte
sempre seu sindicato. A en-
tidade dispde de um impor-
tante departamento juridico,
com advogados experientes
que poderdo orientar vocé
para ndo cair nesses golpes.
Denuncie!
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O Banco Central
confirmou que
comecard a
reduzir os juros

na préxima
reunidio do Copom
(Comité de Politica
Monetdria), em
marco. Entretanto,
a autarquia

ndo indicou a
magnitude do corte
e esclareceu que os
juros — hoje a 15%
— continuardo em
niveis restritivos.

satdoaispontel
761:3078%

PIX

Novas regras de
seguranga do PIX
enfraram em vigor
segunda-feira

(2) em casos de
fraudes ou falhas
operacionais.
Sistema vai
rastrear caminho
do dinheiro

e permitir

que valores
desviados sejam
recuperados,
mesmo apds
deixarem conta
original do
golpista.
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COM 41 MILHOES DE LICENGAS, BRASIL BATE RECORDE
EM AFASTAMENTO POR SACIDE MENTAL

Iranstornos mentais e comportamentais atingiram o patamar historico
de 546.254 beneficios concedidos, consolidando-se como uma crise de
satide puiblica sem precedentes na tltima década

“Precisamos
de melhorias
ergonomicas
reais e de

um olhar
humanizado,
OIS 0 processo
focado
exclusivamente
em metas nao
pode atropelar
a sanidade de
quem produz”

mercado de traba-
lho brasileiro en-
frenta um cendrio

alarmante de adoecimento.
Dados recentes da Previ-
déncia Social revelam que,
em 2025, foram concedidos
4,1 milhdes afastamentos
por incapacidade tempo-
raria, o maior volume dos
ultimos cinco anos. O in-
dice representa um salto
de 17,1% em comparagio a
2024. O dado mais critico,
no entanto, refere-se ao
colapso emocional da forca
de trabalho: os transtornos
mentais e comportamentais
atingiram o patamar histo-
rico de 546.254 beneficios
concedidos, consolidando-
-se como uma crise de sau-
de publica sem precedentes
na ultima década.

Embora problemas fi-
sicos tradicionais, como a
dorsalgia (237.113 casos) e
hérnias de disco (208.727),
ainda liderem o ranking
individual por patologia, a
ascensdo das doengas psi-
quicas redesenha o mapa
do risco ocupacional. So-
mados, os diagndsticos

de ansiedade (166.489) e
depressao (126.608) ja con-
figuram o segundo maior
motivo de auséncia laboral
no pais, superando causas
historicamente comuns,
como fraturas e leses trau-
maticas.

O Sindicato observa
com profunda preocupagio
esse movimento, apontando
que a gestao organizacional

QUANTIDADE DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA CONGEDIDOS NO BRASIL ENTRE 2021 £ 2020
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moderna tem falhado em
proteger o capital humano.
“E urgente que as empresas
realizem investimentos que
transcendam a tecnologia
voltada apenas ao lucro.
Precisamos de melhorias
ergondmicas reais e de um
olhar humanizado, pois
o processo focado exclu-
sivamente em metas nao
pode atropelar a sanidade
de quem produz’, destacou
Genildo Dias Pereira, o
Gatcho, coordenador do
Departamento de Saude do
Trabalhador e Meio Am-
biente do Sindicato.

“Nao estamos falando
de casos isolados, mas de
um adoecimento em mas-
sa. Além de olhar para as
planilhas, os gestores devem
garantir que o trabalhador
tenha condi¢es de retornar
para casa coma integridade
mental preservada, algo que
hoje parece luxo’, conclui o
dirigente. O levantamento
ministerial refor¢a que con-
di¢oes como esquizofreniae
dependéncia quimica tam-
bém figuram entre as causas
deafastamento, sinalizando
que a rede de protegao so-
cial esta sendo sobrecar-
regada por um cotidiano
laboral cada vez mais hostil
e desregulamentado.

NOVA REDACAO DA NR-1

Diante deste quadro
critico, uma mudancga
na legislacao surge como
ferramenta de pressdo e
ajuste. “A partir de maio de
2026, empresas passarao a
ser fiscalizadas de acordo
com as exigéncias da nova
reda¢do da NR-1 [Norma
Regulamentadora 1], que
estabelece diretrizes gerais
de saude e seguranga no
trabalho. Entre as prin-
cipais mudangas, estd a
incorporagdo expressa
da avaliacao dos riscos
psicossociais a gestdo de
saude e seguranga no am-
biente laboral”, explicou
Gatcho.

Com essa atualizagao,
a NR-1 passa a prever,
de forma explicita, a in-
clusao de fatores como
estresse, assédio, burnout
e violéncia no trabalho
no GRO (Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais)
e no PGR (Programa de
Gerenciamento de Ris-
cos). A medida obriga
as empresas a sairem da
inércia, transformando
a saude mental de uma
pauta subjetiva em uma
obrigacao legal passivel
de autuacao e fiscaliza¢ao
rigorosa.

FOTO.” ADONIS GUERRA

Além de
olhar para as
planilhas, os

gestores devem
garantir que
o trabalhador
tenha
condicoes de
retornar para
casa com a
integridade
mental
preservada,
algo que hoje
parece luxo”
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FEN-CUT/SP CRIA COMISSAQ PERMANENTE PARA
NEGOCIAR CLAUSULAS SQCIAIS

Objetivo é
garantir
avancos diante
das mudancas
na legislacao
trabalhista.

FEM-CUT/SP
(Federagao Es-
tadual dos Me-

talurgicos) oficializou a
criagdo de uma comissdo
de negociagdo perma-
nente dedicada exclusiva-
mente as clausulas sociais
das CCTs (Convengdes
Coletivas de Trabalho).
O grupo, composto pela
diretoria da entidade e
representantes de sindi-
catos filiados, iniciou em
janeiro um calendario
rigoroso de reunides com
as bancadas patronais. O
objetivo é desvincular o
debate sobre bem-estar e
saude das pressdes ime-
diatistas das campanhas
salariais.

Segundo Max Pinho,
secretario-geral da Fe-
deragdo e CSE (Comité
Sindical de Empresa) na
Mercedes, a iniciativa
responde as atualizagdes
legislativas urgentes. "Re-
centemente, alteragdes
na NR-1 [Norma Regu-
lamentadora 1] passaram
a tratar de problemas
psicossociais, e a NR-5
incluiu o combate aos
assédios moral e sexual.
Essas alteragdes exigem
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FREI SERGIO, PRESENTE!

A diregao do Sindicato dos Metalurgicos do ABC lamen-
ta, com profundo pesar, o falecimento do frade franciscano
Sérgio Antonio Gorgen, o Frei Sérgio, aos 70 anos, ocorrido

nesta terca-feira (3).

Lutador historico das causas populares, com atuagdo
marcante na defesa dos pequenos agricultores e camponeses,
Frei Sérgio foi dirigente do MPA (Movimento dos Pequenos
Agricultores) e ex-deputado estadual pelo PT (1999-2002).
Sua trajetoria foi marcada pelo compromisso com a justiga so-
cial, a soberania alimentar e a dignidade do povo trabalhador.

A diregdo do Sindicato se solidariza com familiares, ami-
gos e companheiros de luta, reafirmando que o legado de Frei
Sérgio seguird vivo nas lutas populares do campo e da cidade.

Frei Sérgio, presente!

H\/Iax

que avancemos nas ade-
quagdes das nossas con-
vengoes", explica.

Para o dirigente, o novo
modelo impede que temas
vitais sejam negligencia-
dos em favor de indices
econdmicos. "Em toda
campanha, a pressao recai
sobre o aumento real, e as
clausulas sociais acabam
recebendo menos impor-
tancia. Essa comissdo nas-
ce para que nao sejamos

atropelados pelo tempo
da data-base ou por ma-
nobras patronais”, pontua.

Entre as prioridades
estdo o enfrentamento
a crise climatica e seus
impactos na saude ocu-
pacional. "O calor exor-
bitante torna o ambiente
de trabalho agressivo e
prejudicial”, destaca Max.
A pauta abrange ainda o
"limbo previdenciario”
do INSS (Instituto Na-

Convénio
com Sindicato
deade 1991

Odontologia

Dr. Remilson Teixeira Gomes
Especialista em Periodontia (Gengiva/Tartaro)
Especialista em Protese Dentaria

Tecnologo em Protese Bucomaxilofacial

Dr. Antonio Hélio Fabio
Implantes

FOT0. ADONIS GUERRA

cional do Seguro Social),
areduc¢ao dajornada sem
reducdo salarial — visan-
doofimdaescala6xl —e
a ampliacdo dos direitos
das trabalhadoras.

Ao isolar essas discus-
sOes, a Federacao busca
garantir que a moderniza-
¢do das normas de segu-
ranga e saide no trabalho
se traduza em protegdo
real e imediata no chao
de fabrica.

LABORATORIO DE PROTESE PROPRIO
Tratamento Canal
Odontopediatria

Clinico Geral

Bucomaxilofacial

Clareamento

Extracdo dos Dentes do Siso

(O (11) 98719-1805
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O Corinthians
renegocia divida
com Memphis
enquanto

define futuro

do atacante.
Contrato do
jogador termina
em julho deste
ano. Valor
devido gira em
torno de R$ 30

milh&es.

e

sporting

De saida para
o América,

do México,
Raphael Veiga
se despediu do
Palmeiras ontem
com um video
emocionado. A
torcida, citou

a familia e

os sonhos de
infancia como
alviverde.

O Santos
emprestou
Bilal Brahimi
ao Estrela da

Amadora, de
Portugal. Sem
espago no
Peixe, argelino
foi cedido ao
clube europeu
até o meio do
ano, quando
encerra a

temporada.

Santos
x Sdo Paulo

Palmeiras
x Vitoria



