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Inscrições até dia 28 para Comandos Elétricos e Projetos 
em AutoCAD 2D na Escola do Sindicato

Se você está procuran-
do emprego ou quer 
um salário melhor, 

a hora de agir é agora. A 
Escola Livre para Forma-
ção Integral "Dona Lindu", 
na Regional Diadema, está 
com inscrições abertas só 
até este sábado (28) para 
cursos gratuitos em parceria 
com o Senai. No mercado 
de hoje, quem tem certifi-
cado na mão passa na frente 
de todo mundo, e essa é a 
sua chance de garantir uma 
qualificação de peso sem 
pagar nada por isso.

Ainda restam vagas para 
os cursos de Comandos 
Elétricos e Projetos em Au-
toCAD 2D. Não importa se 
você já trabalha no setor ou 
se está tentando uma vaga 
nova: aprender a mexer 
com eletricidade industrial 
e projetos no computador 
é o caminho mais rápido 
para mudar de vida e ser 
valorizado no mercado de 
trabalho.

As aulas começam em 
março e vão até maio, com 
opções à tarde ou à noite 
para não atrapalhar sua 
rotina. Para entrar, tem 
uma prova de seleção, e o 
material de estudo chega 
direto no seu e-mail logo 

Módulo 
Sindicato e 
Cidadania 

também está 
na grade 

curricular. 
Informações 

em smabc.org.
br/escola

Tarifaço 1
A nova tarifa 
global de 10% 
sobre produtos 
importados pelos 
Estados Unidos 
segue vigente 
desde ontem. 
A medida foi 
instituída pelo 
presidente dos 
EUA, Donald 
Trump, após a 
Suprema Corte 
derrubar parte do 
tarifaço aplicado 
a mais de 180 
países.

Tarifaço 2
O Brasil era um 
dos países com 
as tarifas mais 
altas, mas a 
decisão derruba 
duas taxas: a 
recíproca de 10% 
(de abril/25) e a 
sobretaxa de 40% 
sobre produtos 
nacionais, 
anunciada por 
Trump em carta 
enviada ao 
presidente Lula 
em julho de 
2025. 

Crédito automotivo
O BNDES 
informou no 
último dia 20 que 
aprovou R$ 11,9 
bilhões ao setor 
automotivo entre 
2023 e 2025, 
alta de 144% em 
relação a 2019-
2022 (R$ 4,9 bi). 
Do total recente, 
montadoras 
receberam R$ 8,3 
bilhões e o setor 
de autopeças 
R$ 3,5 bilhões 
restantes.

fotos: divulgação

Notas

após o cadastro. Além de 
aprender a profissão, você 
ainda conta com o módulo 
Sindicato e Cidadania, que 
ensina tudo sobre os seus 
direitos, garantindo que 
você saiba se defender e 
crescer com consciência de 

classe no dia a dia.
Não deixe para a última 

hora, pois as vagas são li-
mitadas. Acesse agora o site 
smabc.org.br/escola e faça 
sua inscrição. Se preferir, vá 
até a Avenida Encarnação, 
290, em Piraporinha (perto 

do trólebus), ou tire dúvidas 
pelo WhatsApp (11) 99877-
9604. Oportunidade boa 
não bate na porta duas ve-
zes; aproveite essa parceria 
entre o Sindicato e o Senai 
para dar aquele salto na sua 
carreira.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

O STF (Supremo Tri-
bunal Federal) reafirmou 
recentemente o entendi-
mento de que os saldos das 
contas vinculadas do FGTS 
(Fundo de Garantia do 
Tempo de Serviço) devem 
ser corrigidos, no mínimo, 
pelo IPCA (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
Amplo). A nova sistemática 
tem validade desde 2024 
e decorreu de um amplo 
acordo realizado pela Corte 

com o governo federal e as 
centrais sindicais.

Desta forma, assegura-
-se a reposição mínima do 
IPCA e não se comprome-
tem os programas de habi-
tação que dependem dos 
recursos do FGTS. O STF 
editou a tese cujo tema re-
cebeu o nº 1.444. Com isso, 
a tese fixada deverá ser apli-
cada aos casos semelhantes 
em todas as instâncias do 
Judiciário.

Há mais de uma década, 
os tribunais debatem esta 
questão. O fundo constitui 
patrimônio do trabalhador 
e não pode sofrer perdas 
monetárias decorrentes da 
insuficiência da atualização 
dos depósitos diante da 
inflação.

Para o ministro Edson 
Fachin, presidente do STF, 
“a controvérsia ultrapassa 
os interesses subjetivos das 
partes, alcançando parcela 

expressiva da população, 
composta por trabalha-
dores e beneficiários de 
políticas habitacionais fi-
nanciadas com recursos do 
FGTS, entre outros”. 

O STF reconheceu a 
dupla finalidade do fundo, 
que concilia o caráter de 
poupança individual do 
trabalhador com o papel 
de fonte de recursos para 
políticas públicas de inte-
resse social.

STF REAFIRMA QUE FGTS DEVE SER CORRIGIDO, NO MÍNIMO, PELO ÍNDICE DA INFLAÇÃO 

A Escola fica na Avenida Encarnação, 290, 
Piraporinha, próximo ao terminal de trólebus.

Informações:
smabc.org.br/escola

(11) 4061-1048
(11) 99877-9604

Inscrições aqui

Inscrições até 28 DE FEVEREIRO

Comandos Elétricos 
e AutoCAD 2D

Cursos
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SINDICATO DEBATE DEFESA DE DIREITOS 
COM PRESIDENTE E MINISTROS DO TST

Em Brasília, Diretoria Executiva e corpo jurídico da entidade dialogaram sobre o fim da 
escala 6x1, redução de jornada e combate à pejotização

Em um movimen-
to decisivo para a 
proteção das ga-

rantias laborais, a direto-
ria do Sindicato cumpriu, 
na última sexta-feira (20), 
uma série de agendas 
institucionais em Brasí-
lia. A comitiva, composta 
pelo diretor administra-
tivo Wellington Messias 
Damasceno, o diretor 
executivo Luiz Carlos da 
Silva Dias, o Luizão, e o 
corpo jurídico da enti-
dade, reuniu-se com a 
cúpula do TST (Tribunal 
Superior do Trabalho) 
para dialogar sobre temas 
urgentes: o fim da escala 
6x1, a redução da jornada 
e o combate à pejotização.

O diálogo direto com 
o presidente Luiz Philippe 
Vieira de Mello Filho e os 
ministros Maurício Godi-
nho Delgado e Augusto 
César Leite de Carvalho 
marcou a retomada das 
atividades sindicais junto 
ao Judiciário em 2026. 
Segundo Wellington, o 
momento exige vigilân-
cia frente ao julgamento 
da pejotização no STF 
(Supremo Tribunal Fe-
deral). "Essa modalidade 
coloca em risco o sistema 
de proteção social e con-
quistas como o 13º salário 
e férias. Se a pejotização 
avançar, debates como a 
redução de jornada per-
dem o sentido", alertou o 
dirigente.

Produtividade 
e justiça social

A pauta da redução da 
jornada de trabalho, sem 
diminuição salarial, foi um 
dos pilares das reuniões. 
Luizão destacou que o atual 
modelo constitucional, fixa-
do em 1988, está defasado 
diante do salto tecnológico 
das últimas décadas. "Os 
processos foram moderni-
zados, gerando aumento 
incontestável de produti-
vidade, mas o trabalhador 
ainda não recebeu sua parte 
nesse progresso", afirmou 
o diretor. A defesa do fim 
da escala 6x1 foi apresen-
tada aos magistrados como 
uma medida essencial para 
a saúde e o bem-estar da 
categoria.

O Sindicato confirmou 
sua participação no Con-
gresso "Diálogos Interna-
cionais: Relações de Traba-
lho na Sociedade Contem-
porânea", evento que ocor-
rerá entre 2 e 4 de março e 
reunirá especialistas globais 
para debater os rumos do 
trabalho no século XXI. A 
presença da entidade será 
marcada pela atuação em 
painéis estratégicos volta-
dos ao Direito do Trabalho 
e à proteção social.

Segundo Luizão, a prio-
ridade no congresso será 
denunciar o que classifica 
como a "tragédia da pejoti-
zação". O Sindicato levará 
argumentos técnicos sobre 
como a substituição do 

“Essa 
modalidade 
coloca em risco 
o sistema de 
proteção social 
e conquistas 
como o 13º 
salário e férias”

“Defendemos 
a articulação 

entre os órgãos 
que sustentam 

o sistema 
protetivo para 

assegurar 
um ambiente 

digno”

Representantes do Sindicato com presidente Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (ao centro)

Ministro Maurício Godinho Delgado (ao centro)

Ministro Augusto César Leite de Carvalho (à direita)

vínculo empregatício pela 
contratação via Pessoa 
Jurídica desestrutura o 
sistema de proteção ao 
trabalhador.

Fortalecimento 
das instituições

Além das pautas eco-
nômicas, a agenda refor-
çou a necessidade de uma 
coalizão entre Sindica-
tos, Justiça do Trabalho e 
MPT (Ministério Público 
do Trabalho). Wellington 
ressaltou que essas ins-
tituições têm sido alvo 
de ataques sistemáticos 
desde a reforma traba-
lhista de 2017, visando o 
barateamento da força de 
trabalho.

"Defendemos a arti-
culação entre os órgãos 

que sustentam o sistema 
protetivo para assegurar 
um ambiente digno ao 
trabalhador", pontuou. 
A visita também serviu 
para apresentar ao TST as 
particularidades do mo-
delo eleitoral do Sindicato 
e o funcionamento dos 
CSEs (Comitês Sindicais 
de Empresa), reafirmando 
o papel da representação 
coletiva na democracia.

As agendas foram ava-
liadas como altamente 
produtivas. Os ministros 
demonstraram convergên-
cia com as preocupações 
apresentadas, sinalizando 
abertura para um debate 
técnico e social aprofun-
dado sobre o futuro do 
trabalho no Brasil junto ao 
Sindicato.
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Conheça as chapas para os CSEs
(Comitês Sindicais de Empresas)
1º turno da eleição será nos dias

3 E 4 DE MARÇO DE 2026
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RASSINI

Felipe Israel Custódio da Silva, Marco Antônio da Silva Cunha, Antônio Elandio Bezerra, Lucas Costa Cavalcante e Cesar de Souza Romão

APERAM

Reinaldo Borges Estevam da Cunha e Mauricélio Bezerra da Silva

MARCOLAR

Maria José Pimentel dos Santos e Fábio Braga da Silva

BRASMETAL

Vladimir de Mendonsa, Vinícius de Oliveira Dionísio e Rafael Resende Vitorino

OTIS

Genildo Dias Pereira, Marcelo Paschoalon, Edson da Silva Rodrigues e Rafael Conti Gomes

YOFC POLIRON

Rogério Pereira da Silva e José Barbosa dos Santos Filho


