Congresso em Brasilia analisou novos
cenarniosylaborais, apentandeyiiscosda
gestaolautomatizadalelconsolidando
aforcadajnegociacaolcoletivajna
protecao. da classeitrabalhadora:
Metaltirgicos do/ABG debateram
direito coletivo, liberdadelsindical’e
novasifermas de trabalho!
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CULTURA E DIREITO: ,
INSCRICOES PRORROGADAS NO CCM= ATE DIA 16

EMFOCO

INSCRICOES
VIA QR CODE

sinscri¢Oes paraas vivén-

cias no Centro Cultural

Metalargicos Modernis-
tas (CCM?), em Sao Bernardo,
foram prorrogadas até o préoximo
dia 16. Garanta sua vaga em um
dos quatro percursos formativos:
Pintura em Tecido, Fotografia,
Arte e Profissdo (Processo Cria-
tivo) e Artes Cénicas para Socio-
educacio.

As aulas come¢cam em 16 de
mar¢o, com duragao bimestral
e turmas limitadas para assegu-
rar a qualidade pedagégica. A
inauguracao oficial do polo sera
no dia 30 de abril. Para partici-
par, basta escanear o QR Code
disponivel na pagina e canais
oficiais do Sindicato e assegurar
seu lugar.

Fruto da parceria entre Sin-
dicato e Instituto Modernista,
o0 espago reafirma a criatividade
como direito fundamental da
classe trabalhadora. As ativi-
dades sao abertas ao publico a
partir de 16 anos.

Localizado na Rua Joao Lot-
to, 28, o CCM? defende que a
cultura deve integrar a “cesta
basica” do trabalhador. A pro-
posta oferece ferramentas reais
para o mercado, da criagao de
portfolios a precificagdo justa.
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CCore

CURSOS DISPONIVELS

PINTURA EMTECIDO

Técnicas bdsicas em pintura
realista em diversos tecidos

Publico a partir 16 anos
Ministrada por Veronica Silva
SEGUNDAS-FEIRAS
DAS 14H AS 17H

ARTE E PROFISSAD -prcsssocmame

Vivéncia e criagdo em artes
pldsticas/visuais e urbana

Publico a partir 16 anos

Ministrada por Daniel Melim
SEGUNDAS-FEIRAS
DAS 18H AS 21H

Esta é uma oportunidade
valiosa para desenvolver habili-
dades técnicas e artisticas em um
ambiente de fortalecimento da
nossa identidade. Nao perca este

FOTOGRAFIA -stscomcio

Técnicas e principios bdsicos
da fotografia

Publico a partir 16 anos
Ministrada por Ricardo Reis
TERCAS-FEIRAS
DAS 19H AS 21H

ARTES CENICAS - stcomncci

Metodologias de teatro
e outras linguagens para
formagao de arte-educadores/
educadores sociais e populares.

Publico a partir 16 anos
Ministrada por Jé6 Gonzaga
QUARTAS-FEIRAS
DAS 18H AS 21H

novo prazo. Inscreva-se nesta
escola criativa e venha construir
conhecimento conosco. O saber
é uma ferramenta de luta e trans-
formacao social. Participe!
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Veiculos

A producao
automotiva
subiu 24,9%

em fevereiro,
com 204,3 mil
unidades ante
163,6 mil em
janeiro. Para

a Anfavea, o
volume ainda
esta abaixo do
registrado no
ano passado. Na
comparacao do
periodo, quando
foram fabricados
222,6 mil veiculos,
houve queda de
8,2%.

Residuos industriais

No final de 2025,
as unidades da ZF
em Sao Bernardo
e Sumaré (SP)
atingiram o
status de aterro
zero. Com isso,
os residuos
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Colunado Dieese

MULHERES TRABALHAM MAIS E REGEBEM MENOS:
DESIGUALDADES PERSISTEM NO MERCADO DE TRABALHO

Comente este artigo.
Envie um e-mail para
sumetabc@dieese.org.br
Subsecao do Dieese

Metalurgica

este 8 de marco, a de-

sigualdade de género

permanece como uma
barreira critica, da insergdo a
ascensdo profissional. Além da
jornada regular, mulheres dedicam
significativamente mais horas aos
afazeres domeésticos e ao cuidado
com dependentes. Mesmo com a
busca constante por qualificagao,
o abismo salarial persiste.

Dados do quarto trimestre de
2025 da PNAD Continua (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domici-
lios) revelam que as mulheres rece-

bem, em média, 21% a menos que
os homens. O cenario é ainda mais
drastico no nivel superior, onde a
diferenga atinge 35%. Para comba-
ter esse quadro, a Lei de Igualdade
Salarial (Lei 14.611/2023) trouxe o
Relatério de Transparéncia Salarial
para empresas com mais de 100
funcionarios, facilitando a fiscali-
zagdo contra a discriminacdo.

A legislacao também joga luz
sobre o recorte racial: mulheres
negras, que representam 28%
da populacao, enfrentam dupla
exclusao. Elas possuem a maior
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taxa de desocupagdo (7,5%), bem
acima da média nacional de 5,1%.
Na base do Sindicato, a realidade
se repete: mulheres em jornadas
de até 40h ganham 19% a menos;
acima de 41h, a desvantagem sobe
para 25%.

A luta por equidade, melhores
condigdes e reconhecimento é
um compromisso do movimento
sindical e da sociedade. E urgente
fortalecer a mobilizacao social e
as politicas publicas para que a
igualdade deixe de ser uma meta e
se torne realidade.
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vao mais para
aterros, sendo
100% destinados
a reciclagem,
reutilizacao,
compostagem
ou recuperacao
energética.

Petréleo

As bolsas de
valores desabaram
ontem e 0s precos
do petroleo
dispararam até
30%, aproximando-
se de US$120

por barril (cerca
de R$ 630), em
meio aos temores
provocados pela
guerra no Oriente
Médio, que entra
na segunda
semana sem sinal
de trégua.
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EMFOCO

Sindicato
participou de
congresso no TST
no ultimo dia

3 para debater
direito coletivo,
liberdade sindical

e novas formas de

trabalho.

Durante encontro
em DBrasilia,
entidade apontou
que algoritmo
automatiza a
gestdo, mas
mantém antigas
formas de
precarizagao.

Vo entanto, o
Sindicato nao
se limitou ao
diagnostico.
Caminho
apontado passa
pela valorizacdo
da negociacdo
real.

Tribuna 4.3

OINDIGATO DEBATE FUTURO DO TRABALHO

t LIBERDADE SINDICAL NO ToT

Em painel durante congresso em Drasilia, entidade alerta sobre os
riscos da gestao algoritmica e da pejotizacao no pais

o ultimo dia 3, o debate

sobre o futuro do traba-

lho ganhou um contor-
no diferente no TST (Tribunal
Superior do Trabalho), em Bra-
silia. Durante o congresso "Di-
alogos Internacionais: Relagoes
de Trabalho na Sociedade Con-
temporanea", o Sindicato trouxe
para o centro das aten¢des uma
verdade inegociavel: o trabalho
ndo é apenas uma engrenagem
econdmica, é a propria base da
dignidade humana.

A entidade participou do pai-
nel Direito Coletivo, Liberdade
Sindical e Novas Formas de Tra-
balho. O encontro reuniu juristas,
pesquisadores e representantes
do mundo do trabalho para dis-
cutir transformagdes nas relacoes
diante das mudangas tecnoldgicas
e sociais. Wellington Messias Da-
masceno, diretor administrativo
dos Metalurgicos do ABC, foi a
voz que conectou a histdria de
luta da regido a complexidade
atual.

O dirigente relembrou que a
for¢a que moldou a identidade da
classe trabalhadora brasileira —
marcada pelas historicas grandes
greves do ABC e a fundacgio da
CUT — sempre teve como bus-
sola a liberdade sindical. “Aquela
esséncia permanece viva, mas
hoje precisamos aplica-la em
uma realidade onde o invisivel
também dita regras”, afirmou.

E, quando Wellington fala
em "invisivel’, refere-se a gestao

¢ Didle

ges

Internacionais:

algoritmica. O dirigente foi direto
ao ponto: “O smartphone substi-
tuiu o chefe, mas a subordinagdo
¢ a mesma. O algoritmo pune e
exclui”

NEGOCIAGAO REAL

No entanto, o Sindicato nao se
limita ao diagndstico. O caminho
apontado passa pela valoriza¢do
da negociacdo real. “No ABC, nao
discutimos apenas a data-base.
Falamos do cotidiano: o con-

Ref®x6es de Trabalho na .,
S$7_ 74" ~e Contemporanea/* |

forto térmico, o ritmo exaustivo
de produgao, os equipamentos
de protegdo. Isso é humanizar o
ambiente de trabalho”, explicou.
Essa estratégia de proximidade
gera resultados tangiveis: as nego-
ciagdes de 2025 injetaram R$ 346
milhdes na economia regional,
montante que ultrapassa R$ 1
bilhdo ao considerar a PLR (Parti-
cipagdo nos Lucros e Resultados).

Ao encerrar, o dirigente fez
um alerta contundente sobre
o avan¢o da "pejotizacao” e as
discussoes em curso no STF (Su-
premo Tribunal Federal). Para
ele, se prevalecer a ampliagdo
irrestrita desse modelo, o impacto
sera estrutural. “Nao é s6 o fim
da Previdéncia ou do vinculo.
E o desmonte do Estado social
brasileiro’, afirmou. Segundo ele,
a perda de contribuigdes afetaria
o financiamento da satde, da
habitacéo, da infraestrutura e da
formacéo profissional.

Para o dirigente, o caminho
¢ a reindustrializacdo focada no
bem-estar, e ndo na financeiri-
zagdo que desestrutura vidas. O
recado final foi claro: “A demo-
cracia, dentro e fora das fabricas,
exige um movimento sindical
vivo, capaz de garantir que o
progresso nao passe por cima de
quem o constréi.

Wellington
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“No ABC. nao
discutimos
apenas a data-
base. Falamos

do cotidiano: o
conforto térmico,
o0 ritmo exaustivo
de producao,
equipamentos
de protecdo. Isso
é humanizar

o ambiente de
trabalho”™
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SINDICATO RECEBE DELEGAGAO DE JOVENS ALEMAES NA SEDE

EM FOCO

Sindicato foi ponto de um

encontro fundamental na

ultima quinta-feira (5),
recebendo jovens trabalhadores
alemaes pelo programa Aprender
Juntos. A iniciativa marca um
novo capitulo na parceria historica
com o IG Metall, voltada a capa-
citar liderangas para os desafios
da era digital e das novas formas
de produgdo. O objetivo ¢ claro:
fortalecer o sindicalismo global
por meio da troca de vivéncias
e de um planejamento de agdo
internacional unificado.

Para Maicon Michel, secre-
tario de Relagbes Internacionais
da CNM/CUT (Confederagao
Nacional dos Metalurgicos) e vice-
-presidente da IndustriALL Global
Union paraa América Latina e Ca-
ribe, o projeto é estratégico. "O in-
tercimbio prepara liderangas para
atuar em instancias decisorias, co-
nectando lutas locais a um contexto
de resisténcia internacional contra
o avanco de agendas autoritarias”,
afirma, ressaltando a integracao
entre pautas urbanas e rurais.

Claudionor Vieira, secretério-
-geral do Sindicato, destaca a con-
vergéncia dos desafios. "Operamos
sob o mesmo sistema globalizado.
Enfrentamos dilemas analogos,
como a pressdo sobre direitos so-
ciais e as rapidas transformagoes
no mundo do trabalho", pontua.
Para ele, a troca de saberes é a fer-

Acompanheo

ramenta essencial para construir
estratégias mais eficazes de pro-
tecdo e ampliagdo de conquistas.

INTERCAMBIO E MULTIPLICAGAO
Ja Martin Donat, presidente
do IG Metall da regido de Haller
e diretor da Associagao Aprender
Juntos, refor¢a o valor do inter-
cambio: "Queremos aprender
como os sindicatos brasileiros
lutam, especialmente contra a
extrema direita em ascensao tanto
no Brasil quanto na Alemanha".
Martin destaca ainda a nature-
za replicadora do grupo: "Viemos
de categorias diferentes e cada um
de nos atuara como multiplicador,
levando o que aprendemos aqui
para nossos sindicatos locais.
Posso dizer que o que vivenciamos

-ade I'T1b1ana

aqui nos marcara por muito tem-
po. A cada empresa ou sindicato
que conhecemos, percebemos que
s6 podemos sobreviver a tudo isso
estando juntos". A agenda con-
tou também com a participagao
do secretario administrativo do
Sindicato, Wellington Messias
Damasceno.

O Aprender Juntos consolidou-
-se como uma rede indispensavel.
Enquanto o capital exerce sua
influéncia globalmente, o pro-
jeto garante que o sindicalismo
responda com igual abrangéncia.
Ao promover essa cooperagao, o
Sindicato reafirma a qualifica¢ao
técnica como pilar para a justica
social, mantendo o trabalhador no
centro das decisdes que definem o
seu futuro.

Duilio Monteiro
virou réu por
apropriacao
indébita. Ex-
presidente do
Timédo é acusado
pelo Ministério
Publico de usar o
cartao do clube
para fins pessoais
entre 2021 e 2023.

Paulinho
atualizou sua
recuperacao e
projeta retorno
ao Palmeiras
apos a Data FIFA,
em abril. Em
transicao fisica,
desfalca ainda
o Verdao contra
Vasco, Mirassal,
Botafogo e Séo
Paulo.

O Santos segue
sem prazo para
contar com Lucas
Verissimo. Preso
no Catar devido
a0 espago aéreo
fechado, zagueiro
tem caso sob
cuidados do
ltamaraty. Peixe
se vé sem opc¢oes.

Hoje - 21h30

Mirassol x Santos
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