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Regras do IR dia 16
A Receita Federal 
divulgará na 
segunda-feira (16) 
as regras do IRPF 
2026. Embora 
o calendário 
oficial não tenha 
sido anunciado, 
a expectativa é 
que o prazo de 
entrega ocorra 
entre 16 de 
março e 29 de 
maio, seguindo o 
padrão habitual 
dos anos 
anteriores.

Ampliação gradual
O Senado 
aprovou no 
último dia 4 o PL 
5811/2025, que 
amplia a licença-
paternidade 
para 20 dias e 
cria o salário-
paternidade. 
A adoção será 
gradual: dez 
dias nos dois 
anos iniciais, 
15 no terceiro 
e 20 a partir do 
quarto. O texto 
segue agora 
para sanção 
presidencial.

2. quarta-feira, 11 de março de 2026
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Escola do Sindicato: 
ABERTAS inscrições para Informática - Pacote Office até dia 24

A Escola Livre para Forma-
ção Integral “Dona Lin-
du”, na Regional Diade-

ma, abriu inscrições para o curso 
gratuito de Informática – Pacote 
Office realizado em parceria com 
o Senai. A oportunidade segue 
disponível até 24 de março e é des-
tinada a pessoas com, no mínimo, 

14 anos e Ensino Fundamental. 
A iniciativa amplia o acesso à 

qualificação profissional e fortale-
ce a preparação de trabalhadores 
para as exigências do mercado. 
Podem participar trabalhadores, 
dependentes, sócios de outras 
categorias e pessoas em busca de 
recolocação profissional.
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Notas

em foco

‘Dona Lindu’ está 
com inscrições 
abertas para 
Informática - 
Pacote Office 
até dia 24. Curso 
gratuito em 
parceria com 
o Senai com 
inscrições 
online. 

As aulas serão oferecidas em 
dois horários. A primeira turma 
terá atividades de terça a sexta-fei-
ra, das 8h às 12h, entre 9 de abril e 
22 de maio. A segunda ocorrerá de 
segunda a sexta-feira, das 13h30 às 
16h30, de 1º de abril a 20 de maio. 
Em ambos os casos haverá prova 
de seleção no dia 27 de março, 
com conteúdo enviado por e-mail 
após a confirmação da inscrição.

Além da formação técnica, os 
participantes terão contato com 
o módulo Sindicato e Cidadania, 
que apresenta direitos trabalhistas 
e noções de organização coletiva. 
As inscrições devem ser feitas 
exclusivamente pelo site smabc.
org.br/escola. 

Após o cadastro, o candidato 
receberá por e-mail o protocolo 
com data, horário do teste e rela-
ção de documentos. Informações 
adicionais podem ser obtidas 
pelo WhatsApp (11) 99877-9604. 
As aulas acontecem na Avenida 
Encarnação, 290, em Piraporinha, 
próximo ao trólebus.

Coluna do Jurídico

Empresa pode proibir uso do celular pessoal no trabalho?

O uso do celular pessoal 
no trabalho gera dúvidas 
sobre direitos e limites. 

Como recebemos consultas re-
centes sobre o tema, oferecemos 
orientações para esclarecer deve-
res e responsabilidades.

Não há regra específica na 
legislação trabalhista que autori-
ze ou proíba o uso do aparelho 
durante o expediente. As decisões 
exigem equilíbrio entre segurança, 
produtividade e o respeito às ga-
rantias do trabalhador.

A definição deve pautar-se pelo 

bom senso. O contrato de trabalho 
ou regulamentos internos podem 
fixar restrições, especialmente em 
atividades que envolvam riscos 
físicos, sigilo profissional ou pro-
teção de dados. Contudo, esses 
limites não podem ferir a privaci-
dade, a intimidade ou a dignidade 
do trabalhador. A empresa está 
proibida de acessar informações, 
diálogos ou fotos no aparelho 
pessoal.

A fiscalização deve ser pro-
porcional e razoável. É legítimo 
restringir o uso durante a opera-

ção de máquinas ou veículos para 
evitar acidentes. Se a proibição 
for clara, lícita e comunicada 
previamente, o empregado deve 
cumpri-la, sob pena de sanções 
disciplinares.

Por fim, toda regra de restrição 
deve ser transparente e ampla-
mente divulgada, por meio de 
cartazes ou comunicados internos. 
Se o trabalhador desconhece a 
norma, não pode ser punido pelo 
uso do aparelho. O diálogo e a cla-
reza são as melhores ferramentas 
para evitar conflitos.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

Inscrições até 
24 DE MARÇO

Informática
(Pacote Office)

A Escola fica na Avenida 

Encarnação, 290, Piraporinha, 

próximo ao terminal de trólebus.

Informações: smabc.org.br/escola(11) 4061-1048 – (11) 99877-9604
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METALÚRGICAS DO ABC TOMAM RUAS DE SÃO PAULO 
CONTRA FEMINICÍDIO E PELA IGUALDADE NO TRABALHO

Ato integrou mobilização nacional para denunciar violência de gênero, 
exigir políticas de proteção e cobrar representação nos espaços de poder

Nem o temporal que atin-
giu a capital paulista no 
último domingo, 8 de 

março, foi capaz de desmobilizar 
o compromisso feminino com a 
vida e a dignidade. Munidas de 
uma determinação inabalável, 
centenas de manifestantes ocu-
param a Avenida Paulista no Dia 
Internacional da Mulher. O ato, 
que contou com a presença do 
Sindicato, integrou uma mobili-
zação nacional para denunciar a 
violência de gênero, exigir orça-
mento público para políticas de 
proteção e cobrar representativi-
dade nos espaços de poder.

A caminhada seguiu em dire-
ção à Praça Roosevelt, entoando 
cânticos que pediam passagem 
para as transformações sociais 
necessárias. Devido à intensidade 
da chuva, parte do coletivo con-
centrou-se no vão livre do Masp, 
transformando o espaço em um 
fórum de resistência.

Uma intervenção contunden-
te marcou o asfalto: dezenas de 
sapatos femininos foram enfi-
leirados, simbolizando as vidas 
ceifadas pelo feminicídio. O ce-
nário reforça dados alarmantes 
do Tribunal de Justiça de São 
Paulo. Atualmente, uma medida 
protetiva — ordem judicial de 
urgência prevista pela Lei Maria 
da Penha — é concedida a cada 
quatro minutos no estado.

Entre janeiro e fevereiro deste 
ano, foram 21.440 decisões auto-
rizadas. Em uma década, o uso 

desse recurso saltou de 10.804, 
em 2015, para 118.258 em 2025, 
um crescimento de 994%. Em-
bora o estado seja pioneiro no 
monitoramento por tornozeleiras 
eletrônicas, o uso do equipamen-
to ainda é baixo: dos 1.250 dispo-
sitivos disponíveis, apenas 189 
estão em operação, dependendo 
de autorização judicial.

Vozes nas ruas
Para Cláudia Alexandra Ro-

drigues, CSE (Comitê Sindical de 
Empresa) na Apis Delta, em Dia-
dema, a pauta feminina é indisso-
ciável da trabalhista. "Neste 8 de 
março, nossa voz se ergueu contra 
o aumento da violência, mas 
também por justiça no ambien-
te de trabalho. Reivindicamos 
igualdade salarial entre homens 
e mulheres e o fim da escala 6x1, 
que sobrecarrega duplamente a 
mulher trabalhadora. Estamos 
em busca de um mundo onde 
nossa existência seja respeitada 
e nossa jornada digna", pontuou.

Andrea Sousa, a Nega, diretora 
executiva do Sindicato, encerrou 
reforçando a simbologia da per-
manência nas ruas. "Domingo foi 
um dia em que nós, mulheres me-
talúrgicas, estivemos na Paulista. 
E é nas ruas que conquistamos 
direitos. Não podemos aceitar 
que altas taxas de feminicídio 
sejam normalizadas”.

“Enquanto uma mulher sofrer 
agressão, estaremos mobilizadas. 
Acreditamos que ainda teremos 
um mundo igualitário, sem ra-
cismo e com justiça. Por isso, a 
agenda continua: estaremos em 
Diadema no dia 14 e em São Ber-
nardo no dia 19, trazendo os ho-
mens para este debate pelo fim da 
violência. Viva as mulheres vivas! 
Parem de nos matar", concluiu.

em foco

No domingo, 8 
de março, no Dia 
Internacional da 
Mulher, o Sindicato 
integrou ato na 
Avenida Paulista 
para denunciar 
violência de 
gênero.

Uma intervenção 
contundente 
marcou a 
mobilização: 
dezenas de sapatos 
femininos foram 
enfileirados, 
simbolizando as 
vidas ceifadas pelo 
feminicídio. 

O cenário reforça 
dados alarmantes 
do Tribunal de 
Justiça de São 
Paulo. Atualmente, 
uma medida 
protetiva é 
concedida a cada 
quatro minutos no 
estado.

“Neste 8 de 
março, nossa 
voz se ergueu 
contra o aumento 
da violência, 
mas também 
por justiça no 
ambiente de 
trabalho [...] 
Estamos em 
busca de um 
mundo onde 
nossa existência 
seja respeitada 
e nossa jornada 
digna” 

fotos: adonis guerra
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Corinthians 
x Coritiba
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Tribuna Esportiva

x

Sindicato e Grupo TRATON debatem 
setor de veículos e relações laborais na Sede

A Diretoria Executiva do 
Sindicato recebeu em fe-
vereiro na Sede, em São 

Bernardo, o diretor executivo de 
Recursos Humanos e Desenvolvi-
mento Organizacional do Grupo 
TRATON, Kai Feuerherdt, para 
discutir o panorama do setor de 
veículos comerciais e o futuro das 
relações laborais na região. 

O encontro com a holding ale-
mã — que controla marcas como 
Scania, MAN e Volkswagen Truck 
& Bus — buscou estreitar o canal de 
interlocução institucional e garan-
tir a preservação de investimentos 
e direitos frente às transformações 
tecnológicas e processos de fusão 
em curso na planta local.

Carlos Caramelo, vice-presi-
dente dos Metalúrgicos do ABC, 
enfatizou que a recepção per-
mitiu apresentar a cultura fabril 
brasileira, os costumes locais e os 
processos de negociação vigentes 
na Scania. Para o dirigente, esta-
belecer uma agenda permanente 
de interlocução com a empresa 
é vital. 

"Reafirmamos o compromisso 
em preservar a produção, inves-
timentos, benefícios e planos de 
carreira", pontuou. 

TM Esportiva

Matheus Pereira, 
que está em 
reta final de 
recuperação de 
uma lesão de grau 
2 no bíceps femoral 
da coxa esquerda, 
iniciou esta semana 
transição física 
no centro de 
treinamento do 
Timão.

O título do Paulistão 
ampliou o domínio 
do Palmeiras e 
isolou Abel Ferreira 
como o técnico 
mais vitorioso da 
história do clube, 
somando 11 taças, 
uma a mais que 
Oswaldo Brandão.

Miguelito e 
Marcelo Contreras, 
do Santos, foram 
convocados pela 
Bolívia para a 
repescagem da 
Copa. Eles encaram 
o Suriname no 
próximo dia 26, 
no México, sob 
comando de Óscar 
Villegas.
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Metalúrgicos do 
ABC se reuniram 
com Kai Feuerherdt 
(RH Grupo TRATON) 
para dialogar sobre 
panorama veículos 
comerciais e 
futuro das relações 
laborais na região.

Encontro com 
holding da 
Scania/MAN 
buscou estreitar 
laços e garantir 
investimentos e 
direitos frente 
às mudanças 
tecnológicas na 
planta local.

fotos: adonis guerra

Transformações
Desde que surgiram as primei-

ras conversas sobre a aquisição 
pela Volkswagen, o Sindicato 
acompanha de perto todo o pro-
cesso com atenção permanente 
aos desdobramentos dentro do 
grupo. Também mantém diálo-
go transparente com a empresa 
e participação nas discussões 
que envolvem os metalúrgicos 
e metalúrgicas do ABC, além de 
acompanhar os possíveis impac-
tos na unidade de São Bernardo. 

“Na conversa, deixamos claro 
nossa posição: qualquer mudança 

precisa ser resultado de diálogo 
e respeito aos direitos dos traba-
lhadores. Seguimos mobilizados”, 
afirmou o vice-presidente.

Durante a reunião, Caramelo 
entregou ao executivo a edição 
de janeiro da Tribuna, que des-
tacou o Move Brasil. O programa 
estratégico do governo federal 
prevê R$ 10 bilhões em crédito 
via BNDES (Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e 
Social) e Tesouro Nacional para 
modernizar a frota de carga, 
focando em sustentabilidade e 
segurança.

Caramelo, Kai Feuerherdt e Régis Guedes (CSE na Scania)


